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Resumo:

Em 2013, haviam 179.794 vinculos de trabalho formal em Caxias do Sul. Ndo houve crescimento no nimero de
postos de trabalho em relacdo ao ano anterior. De fato, houve o fechamento de 74 postos de trabalho em
relagdo ao ano de 2012. Este saldo negativo é resultado do fechamento de 2,6 mil postos de trabalho de jovens
até 29 anos. A participacdo total de jovens no mercado de trabalho caxiense foi de 36,8%), a menor nos ultimos
5 anos (2013). A busca por escolaridade é uma estratégia para aumentar a insergdo no mercado de trabalho.
No ano, cerca de 56,8 mil pessoas estavam matriculadas em alguma instituicdo de ensino superior no

municipio. Em sua maioria (73,8%) jovens até 29 anos.

1. Introducgao

O Boletim Anual Juventude e Mercado de Trabalho apresenta informagdes e analises do desempenho
do mercado de trabalho em Caxias do Sul com foco no segmento etdrio de 17 a 29 anos. A
juventude nao pode ser considerada apenas como uma etapa bioldgica da vida do individuo. Assim,
0 conceito ndo estd relacionado apenas a uma dada faixa etaria e sim as condigGes historicas,
sociais e culturais que contribuem para que, em determinados contextos, emerja a nocao de que os
jovens representam um segmento especifico da sociedade. Assim, no grupo etario acima delimitado
boa parte dos individuos se encontram em uma fase de transicao para a vida adulta, havendo graus
heterogéneos de maior ou menor autonomia ou dependéncia em relacdo a adultos responsaveis. No
presente Boletim, sera analisada a juventude compreendida em trés faixas etarias: até 17 anos,
de 18 a 24 anos; e de 25 a 29 anos. A primeira faixa representa os jovens trabalhadores que se
inserem no mercado de trabalho em (provavel) primeiro emprego, ou que participem de programas
governamentais como, por exemplo, o jovem aprendiz ou menor assistido. A segunda faixa
representa jovens em transicdo para a idade adulta e a ultima representa os adultos jovens.
Lembrando sempre que, devido a heterogeneidade da juventude, ha varidveis graus de autonomia e
dependéncia que configuram a relacdo entre trabalho, educacdo, configuracdoes familiares, entre

outros. Adiciona-se, para efeitos comparativos, a faixa ‘30 ou mais’ e o ‘total’.

Este boletim traz para a sociedade caxiense, dados e analises que podem contribuir para o
conhecimento da realidade socioeconémica da juventude e de suas necessidades. Nesse sentido, o
Observatério do Trabalho faz sua modesta contribuicdo tomando como inspiracdo o Conselho

Nacional de Juventude (6rgao da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica), cuja finalidade é:

[...] formular e propor diretrizes da acdo governamental voltadas a promogdo de politicas publicas de juventude,
fomentar estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondémica juvenil e o intercambio entre as

organizag0es juvenis nacionais e internacionais. [art. 99, Lei 11.129 de 30/06/2005, grifo nosso]

Como fonte primaria de dados utiliza-se a Relacdao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) consolidados para o ano de 2013. As informagoes
constantes da RAIS sdo prestadas anualmente, em carater obrigatério para todos os

estabelecimentos existentes no territério nacional, inclusive para aqueles que ndo registraram
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vinculos empregaticios no exercicio, contemplando todos os empregados formais celetistas,
estatutarios, temporarios, avulsos, dentre outros. Os dados estatisticos da RAIS possibilitam a
obtencdao de cruzamentos de varidveis bastante desagregadas, que chegam ao nivel de municipio,
classe de atividade econdbmica e ocupacdes. A RAIS possui cobertura superior a 97% do universo
formal, sendo reconhecida como um censo anual do mercado de trabalho formal no Brasil. Tendo
em vista a diversidade de variaveis, os dados da RAIS permitem teste de modelos tedricos,
desenvolvimento de diagndsticos, embasamento e avaliagdo de politicas publicas de emprego e

renda.

Nota Técnica: O termo estoque de empregos usado nesse boletim, seguindo a definicdo da
RAIS/MTE, refere-se a quantidade de vinculos empregaticios ativos em 31 de Dezembro do ano-
base. E importante salientar que o nimero de vinculos ndo é necessariamente igual ao nimero de
trabalhadores, uma vez que um dado trabalhador pode ter mais de um vinculo empregaticio, no
entanto, essa diferenca ndo compromete a presente andlise e os dois termos sdo tomados como

sinénimos.

Na secdo 2, apresentam-se dados relativos a populagdo jovem no contexto brasileiro, segundo o
censo demografico do IBGE; na secdo 3, destacam-se as principais informagdes acerca dos
trabalhadores jovens no mercado formal de trabalho em Caxias do Sul relativas ao ano de 2013,
ultimo ano disponivel na base de dados; na secdo 4 analisam-se alguns dados referentes a insergao

dos jovens no Ensino Superior de instituicdes de Caxias do Sul.

2. A juventude no Brasil

De acordo com os dados do ultimo Censo Demografico do IBGE (2010), o Brasil possui cerca de
51,3 milhdes de jovens entre 15 a 29 anos, o que corresponde a 26,9% da populagao residente. No
Rio Grande do Sul, os 2,46 milhdes de jovens representam 23,1% da populacdo do Estado. Em
Caxias do Sul, os 118,2 mil jovens representam 27,2% da populacdo. Nota-se que as proporcoes
sao semelhantes, entretanto, Caxias do Sul apresenta uma maior proporcao de jovens em relacao

ao Estado e ao Brasil.

Para o ano de 2013 (data base: 1° julho), o IBGE projetou a populacdo do Brasil em 201 milhdes
de habitantes, do Rio Grande do Sul em 11,2 milhdes de habitantes e de Caxias do Sul em 465,3
mil habitantes [1,2]. Supondo que as proporcdes tenham se mantido iguais, pode-se estimar a
populacdo jovem do Brasil em 54,1 milhdes de habitantes, do Rio Grande do Sul em 2,59

milhdes de habitantes e de Caxias do Sul em 126,5 mil habitantes.



3. Insergdo da juventude no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul

Historicamente, no mercado de trabalho formal, a juventude brasileira possui uma participacao
inferior ao percentual da populacdao de 30 anos ou mais. A Tabela 1 mostra a quantidade de vinculos
de emprego formal em 2013 por faixa etaria e nivel geografico: nacional, regional e local. Mostra

ainda a participacdo de cada segmento no total da regido.

Tabela 1: Estoque de empregos por faixa etaria e nivel geografico (2013)
Mivel geograficoAté 17 anos Rel.[18 a 24 anos Rel.|25 a 29 anos Rel.|30 ou mais Rel. Total Rel.
Brasil 535426 1,1% 7.906.014 16,2% 7.765.329 15,9%| 32.735.352 66,9%| 45.945.433 100%
Rio Grande do Sul 56.652 1,8% 511.841 16,6% 462,359 15,0%| 2.052.127 66,6%| 3.082.991 100%
Caxias do Sul 3.580 Z,0% 33.001 18,4% 29,583 16,5% 113,630 63,2% 179,794 100%:

Fonte de dades: RAIS S PDET/ MTE. Tabulagio: Observatirio do Trabalhe - UCS

Obsz. Oz totais incluem oz valores ignorados ou ndo declarados,

Em 2013, a quantidade de trabalhadores formais no Brasil foi de 48,9 milhdes, destes 16,2 milhdes
(33,1%) sdo jovens até 29 anos. No Rio Grande do Sul, dos 3,08 milhdes de trabalhadores, 1,03
milhdo (33,4%) sdo jovens até 29 anos. Em Caxias do Sul, foram registrados 179 mil
trabalhadores, sendo 66,1 mil destes (36,8%) jovens até 29 anos. De 2012 para 2013 o namero de
vinculos formais em Caxias do Sul diminuiu, conforme analise detalhada em [3]. Historicamente, a
participacao de jovens no mercado de trabalho formal em Caxias do Sul é superior a do Rio Grande
do Sul e do Brasil, no entanto vem diminuindo nos ultimos anos. A Figura 1 ilustra os dados

mostrados na Tabela 1.

Figura 1: Participacdo das faixas etarias nos niveis geografico (2013)
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A Tabela 2 mostra a evolugdao do estoque de empregos formais em Caxias do Sul por faixa etaria
desde 2009 até 2013. Nas Ultimas colunas, tem-se a variagdo absoluta e relativa do estoque de
2013 sobre o de 2012.

Tabela 2: Evolugdo do estoque de empregos por faixa etaria (Caxias do Sul, 2009 a 2013)

Faixa etaria 2009 2010 2011 2012 2013|¥ar. Abs. ¥ar. Rel.
Até 17 anos 2,945 3,741 4,015 3.55858 3.580 -305 -7, 9%
158 a 24 anoas 32,922 35489 35.567 34,315 33.001 -1.314 -3,8%
25 a 29 anoas 29,651 31.559 31.603 30,563 29.583 -330 -3,2%
30 ou mais 91,790 100,653 107.065 111.102 113.630 2,528 2,3%
Total 157.311 171.472 178.253 179.868 179.794 -7d 0,0%o

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Ohbs.: Os tatais incluem os valares ignaradaos ou ndo declarados,

Em 2013 houve o fechamento de 74 postos de trabalho em relacdao ao ano de 2012, com uma
variagdo percentual inferior a 0,05%. Ndo houve crescimento no numero de postos de trabalho
formais. Como em anos anteriores, verifica-se que entre os jovens houve retracdo em todas as
faixas até 29 anos. Somadas, as trés faixas jovens fecharam 2.602 postos de trabalho. A maior
retragdo ocorreu na faixa de 18 a 24 anos, com o fechamento de 1.314 postos de trabalho. Essa
retracdo ja foi pressentida em 2011 quando houve apenas 396 novos postos de trabalho abertos.
Em 2012, nesta faixa etaria ja haveria o fechamento de 1.252 postos de trabalho. Na faixa etaria de
30 anos ou mais houve um incremento de 2.528 postos, quantidade insuficiente para compensar o

fechamento nas faixas jovens.

A Figura 2 mostra a evolugdo da participacao das faixas etarias no estoque de empregos em Caxias
do Sul para os anos de 2008 a 2012.

Como ja observado em Boletins anteriores, nos ultimos anos analisados, percebe-se um decréscimo
na participacdo de jovens: 43,1% (2007); 42,8% (2008); 41,7% (2009), 41,3% (2010), 39,9%
(2011) e 38,2% (2012) 36,8% (2013). Essa diminuicdo é causada por alguns movimentos: (a)
diminuicdo da proporcao de jovens na populacdo total (envelhecimento populacional); (b) aumento
da escolaridade entre a populacao jovem, provocando um atraso no ingresso no mercado de
trabalho; (c) seria necessario, ainda, obter dados sobre o mercado de trabalho informal, a fim de
perceber em que medida pode estar ocorrendo uma migracao da forca de trabalho jovem para a
informalidade, o trabalho autbnomo e por conta propria. No entanto, se pode afirmar que se trata de

uma tendéncia de queda estrutural na economia do trabalho.



Figura 2: Evolucao da participacao das faixas etarias no estoque de empregos (Caxias do Sul, 2009 a 2013)
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A Tabela 3 mostra alguns indicadores referentes ao vinculo empregaticio em Caxias do Sul: jornada
de trabalho (horas contratadas semanais), remuneragdo média por hora contratada e remuneragao
média mensal. Os valores de remuneracdo sdo referentes a 31 de dezembro de 2013 e sdo
tomados pela média de todos os registros.

Tabela 3: Indicadores de vinculo empregaticio por faixa etaria (Caxias do Sul, 2013)

Indicador Até 17 anos 18 a 24 anos 25 a 29 anos 30 ou mais Total
Haoras contratadas semanais 32,6 47,6 42,3 40,9 41,3
Rermuneracdo por hara (R$) 4,81 7,93 11,00 14,23 12,35
Rernuneracdo mensal (R$) 704,95 1.519,26 2,092,838 2.620,64 2.293,50

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Tabulagdo: Observatario do Trabalho - UCS

A jornada de trabalho média em Caxias do Sul foi de 41,4 horas semanais. Nota-se (como ja
verificado em boletins anteriores) uma maior carga de trabalho entre os jovens na faixa de 18 a 29
anos em relagdo aos adultos, acima de 42 horas semanais. Observa-se, ainda, que na faixa etaria
de até 17 anos a jornada ndo é tao reduzida quanto o esperado para a idade, 33,0 horas semanais,
embora tenha se percebido uma diminuicao nestes valores: 33,7 h (2011), 33,0 h (2012) e 32,6 h
(2013).

No que diz respeito a remuneracdao mensal média em Caxias do Sul, em dezembro de 2013, era

de R$ 2.293,50. Levando em consideracao a jornada de trabalho, a remuneracao por hora resulta



em 12,35 reais por hora (um aumento de 9,1% em relagdo ao ano de 2012: R$ 11,32). Como
esperado, a remuneracao por hora se incrementa com as faixas etdrias refletindo ganhos em

escolaridade, experiéncia e, talvez, o resultado do investimento na qualificacdo da mao-de-obra.

A Tabela 4 mostra o estoque de empregos em Caxias do Sul estratificado por faixa etaria e tipo de

admissao no ano-base.

Tabela 4: Estoque de empregos por faixa etaria e tipo de admissdo (Caxias do Sul, 2013)

Tipo de admissdo Até 17 anos Rel.[183 a 24 anos Rel.[25 a 29 anos Rel.[ 30 ou mais Rel. Total Rel.
Primeiro Emprego 1,590 52,6% 2008 6,1% 557 2,0% 1.244 1,1% 5.730 5,2%
Reemprego/Transferénciz 1.244 34,7% 16,061  48,7% 11.396 38,5% 28.440 25,0% 57.141 31,8%
Estoque anterior 446 12,5% 14,931  45,2% 17.600 59,5% 83.948 73,9% 116,923 65,0%
Total 3.580 100,0% 33.001 100,0% 29.583 100,0% 113.630 100,0% 179.794 100,0%

Fonte de dados: RAIS / FDET / MTE.  Tabulacdo: Observatario do Trabalho - UCS

Em Caxias do Sul, em 2013, foram abertos 5.730 postos de trabalho em admissdes de primeiro
emprego. Na faixa de até 17 anos, dos 3.580 vinculos ativos, 52,8% sao oriundos de admissdo de
primeiro emprego, o que é compativel com a faixa etdria do trabalhador. Ja na faixa seguinte, de 18
a 24 anos, esse percentual cai para 6,1%. E na faixa seguinte, de 25 a 29 anos, o percentual cai
para 2,0%. Outras analises mostram que a idade média do trabalhador admitido em primeiro

emprego é de 23,7 anos.

Em 2013, cerca de 57,1 mil vinculos ativos em 31 de dezembro (31,8% do total) eram relativos a
reempregos e transferéncias. Essa proporcdo estd associada a rotatividade de mé&o de obra.
Observa-se que essa proporcdo € maior na faixa de 18 a 24 anos. A Figura 3 ilustra os dados da
Tabela 4.

A Tabela 5 apresenta o estoque de empregos em Caxias do Sul estratificados por faixa etaria e

escolaridade.

No Municipio, 49,6% dos trabalhadores formais possuem Ensino Médio completo e 13,5%
possuem Educacdao Superior completa. Entendendo que alguma parcela dos trabalhadores com
ensino médio possuem alguma formacdo técnica, percebemos que boa parte dos trabalhadores
formais possuem formacdo profissional especifica: 63,2% (um incremento de 0,8% em relagdo a
2012). Observa-se também que nas faixas de 18 a 29 anos, o Ensino Médio completo estd
acima de 60% enquanto que na faixa de 30 anos ou mais a proporgao € inferior a 45%. Isso
demonstra que as novas geracdes estdo ingressando mais escolarizadas (ao nivel da formagdo
basica) no mercado de trabalho. ]J& na escolaridade em nivel superior ocorre uma inversao: a
maior participacao ocorre na faixa etaria de 30 anos ou mais. Esse fato mostra que a aquisicao de
Educacdo Superior ocorre mais tarde na vida do trabalhador. A Figura 4 ilustra os dados mostrados

na tabela 5.



Figura 3: Participacao dos tipos de admissdo por faixa etaria (Caxias do Sul, 2013)
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Tabela 5: Estoque de empregos por faixa etaria e escolaridade (Caxias do Sul, 2013)

Grau de instrucdo Até 17 a. Rel.| 18 a 24 a. Rel.| 25a29a. Rel.| 30 ou mais Rel. Total Rel.
Até Ensino Fundarnental Incompleto 592 16,5% 2.143 6,5% 1.642 5,6% 16.836 14,8% 21.213 11,5%
Ensino Fundamental Completo 2,386  B6,6% 9.65%9  29,3% 5.840  19,7% 27132 23,9% 45,017 25,0%
Ensino Médio Completo 602 16,5% 20,067  60,8% 18.136 61,3% 50437 44,4% 89,242 49,6%
Educagdo Superior Completa 0 0,0% 1152 34% 3,965 13,4% 19,225  16,9% 24,322 13,5%
Total 3.580 100,0% 33.001 100,0% 29.583 100,0% 113.630 100,0% 179.794 100,0%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE.

Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCE

Figura 4: Participacdo dos niveis de escolaridade nas faixas etarias (Caxias do Sul, 2012)
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Como ja verificado em Boletins anteriores, o mercado de trabalho formal exerce uma pressdo por
escolaridade. Observa-se a inclusao de jovens escolarizados no mercado de trabalho: na faixa de 18
a 24 anos, 64,2% possuem Ensino Médio completo ou Ensino Superior completo. Nao custa lembrar
gue o trabalho é um elemento positivo na formacdo do jovem, mas se deve ter o cuidado para que o

trabalho ndo concorra com o tempo de estudo.

A Tabela 6 mostra o estoque de empregos formais em Caxias do Sul em 2013 estratificado por faixa

etaria e sexo.

Tabela 6: Estoque de empregos faixa etaria e sexo (Caxias do Sul, 2013)

Sexo Até 17 anos Rel.|18 a 24 anos Rel.[25 a 29 anos Rel.| 30 ou mais Rel. Total Rel.
Masculino Z.130 59,5% 15,5938 56,4 % 16.452 55,6% 64,690 56,9% 101.570 S6,7%
Feminino 1.450  40,5% 14403  435,6% 13131 44,4% 45.940 43,1% FPOz24  43,3%
Total 3.980  100,0% 33.001 100,0% 29,583 100,0% 113,630 100,0% 179,794 100,0%

Fonte de dados; RAIS f PDET A MTE.  Tabulagio: Cbservatdrio do Trabalho - UCE

Em Caxias do Sul, 56,7% dos trabalhadores formais sdao do sexo masculino (0,4% menor que em
2012). Como ja verificado em Boletins anteriores, a participagcdo masculina na faixa etaria até 17
anos é mais acentuada: 59,5%. Essa constatacdo é compativel com a hipétese de que os homens
ingressam no mercado de trabalho formal antes das mulheres. Atribui-se o ingresso feminino tardio
no mercado de trabalho como consequéncia da busca de maior escolarizagdo. A faixa com maior

participacao feminina (43,8%) é a de 25 a 29 anos. A Figura 5 ilustra os dados da Tabela 6.

Figura 5: Participacdao de homens e mulheres nas faixas etarias (Caxias do Sul, 2013)
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A Tabela 7 mostra o estoque de empregos formais em Caxias do Sul em 2013 por secao de

atividade economica do empregador, conforme a Classificacdo Nacional de Atividades Econ6micas

(CNAE)!, e por faixa etaria.

Tabela 7: Estoque de empregos por faixa etaria e classe de atividade economica (Caxias do Sul, em 2013)

Secdo de Atividade Econdmica (CNAE) Até 17 a. Rel.| 18 a 24 a. Rel.] 25a29 a. Rel.30 ou mais Rel. Total Rel.
A Sgs”;;"t”ra’ pecudria, produgo florestal, 29 0,E% 275 0,8% zal 0,8% 1128 1,0%| 1.663  0,9%
B Indidstrias extrativas 1 0,0% El 0,0% 19 0,1% g0 0,1% 109 0,1%

Inddstrias de transformagio 1.261 35,2% 15.955 48,4%: 14 471 45,9% 49,5300 43,4 % §50.990  45,0%
O Eletricidade & gas 24 0,7 % g0 0,2% 127 0,4 % 450 0,4 % 711 0,4 %
E fegs”ida:l::gmm stividades de gesto de 9 0,3% 89 0,3% 206 0,7% 1209 11%| 1513 0,8%
F  Construcdo &0 1,7% 1.267 3,8% 1.085 3,7% 5.008 4 4% 7.420 4,1%
G ﬁ%‘:;‘écirgligt"a;e'mra@% de veiculos e 1462 40,8% 7,206  21,8% 4,637 15,7% 14,285  12,6%| 27.592 15,3%
H Transporte, armazenagem & correio 163 4,6% 1.067 3,2% 1.5315 4, 4% F.200 6,3% 9,745 5,4%0
I Alojamento e alimentagdo 221 B, 2% 1.066 3,8%: 530 Z2,5% 4.054 3,6% 6,171 3,4%
1 Informacdo e comunicacdo 54 1,5% 711 2,2% 65 2,2% 1.3968 1,2% 2.806 1,6%
K rneti;-ci?;zgzziraa de segures e serv. 20 0,6% 418 1,3% 663 2,3% 2166 1,9% 3272 1,8%
L Atividades imobilidrias g 0,2% 103 0,3% 105 0,4%: 293 0,3% 51z 0,3%
M fétic‘:iiaages profissionais, cientificas & 25 0,7% 868 2,6% 619 21% 1379 1,2%|  2.891  1,6%
M Ativ. adm. e servigos complementares 70 Z2,0% 1.104 3,3% 1.153 3,9% 5.608 4,9%: 7.935 4,4 %0
< Adm, pablica, defesa e seguridade social 1 0,0% 141 0,4% 467 1,6% 6,592 5,5% 7.201 4, 0%
P Educacdo 52 1,5% 961 2,9% 1.072 3,6% 5.542 4,9% 7627 4,2%0
Q  Salde humana e servigos sociais 54 1,5% 1.071 3,2% 1.365 o, 6% 5.545 o, 9%, &.035 4,5%0
R Artes, cultura, esparte & recreacdo 24 0,7 % 201 0,6% 1a0 0,6% 501 0,4 % Q06 0,5%
S Outras atividades de servigos 40 1,1% 388 1,2% 371 1,3% 1.767 1,6% 2.566 1,4%
T Servigos domésticos 2z 0,1% 16 0,0%: 14 0,0%: o7 0,1% 129 0,1%

Total 3.5680 100,0% 33.001 100,0% 29.583 100,0% 113.630 100,0%| 179.794 100,0%

Fonte de dadaos: RAIS / PDET / MTE.

Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

A Tabela 7 mostra que 45,0% dos vinculos estdo ligados ao setor de Industrias de transformacdo

(CNAE C), seguido por Comércio; reparacao de veiculos e motocicletas (CNAE G), com

15,3%. Tratam-se dos segmentos do mercado com a maior participacdao de trabalhadores,

correspondendo a 60,3% dos vinculos (2,4% a menos que no ano anterior). O setor das Industrias

de transformacao detém a maior participacdo em quase todas as faixas etarias com excecdo na

faixa etaria de até 17 anos, onde o Comércio; reparacao de veiculos e motocicletas detém

40,8% dos vinculos.

A Figura 6 mostra a participacdo do setor de atividade econGmica nas faixas etarias. Para melhor

visualizacdo, apenas as trés maiores participagdes sdao destacadas, as demais classes estdo

agrupadas.

1: A CNAE é o instrumento de padronizagdo nacional dos cdédigos de atividade econémica e dos critérios de enquadramento

utilizados pelos diversos 6rgdos da administracdo federal, incluindo a Secretaria da Receita Federal (SRF) que alimenta o

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
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Figura 6: Participacdo das atividades econdmicas nas faixas etarias (Caxias do Sul, 2013)
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A Figura 6 mostra claramente, como ja assinalado em estudos anteriores, que o setor do Comércio
se apresenta como oportunidade de (primeiro) emprego formal para jovens na faixa de até 17
anos. Um movimento de deslocamento do comércio em direcdo para as Indastrias de
transformacao e aos demais setores econdémicos ocorre a medida que se incrementa a faixa

etaria.

4. O perfil do jovem caxiense no Ensino Superior

Como mostrado na Tabela 5 e Figura 4, mais de 60% dos jovens da faixa etdria de 18 a 29 anos
apresentam Ensino Médio completo. Muitos desses jovens estdo cursando o Ensino Superior e, desse

modo, colaborando para sua qualificacdo profissional.

A Tabela 8 de contém a evolugdo da escolaridade (quantidade média de anos de estudo) de jovens

brasileiros estratificado por idades selecionadas, no periodo de 1995 a 2009 de acordo com [4].

Pelos dados, é possivel notar que a média de anos de estudo no Brasil aumentou em todas as idades
no periodo analisado. Comparando o primeiro ano analisado (1995) com o ultimo ano (2009), é
possivel inferir que, na maioria das idades, a média aumentou em cerca de dois anos. Esse aumento
na quantidade meédia de anos de estudo é o resultado de, pelo menos, trés movimentos: (a)
ampliagdo no nimero de estudantes nas escolas (mais acesso ao sistema escolar); (b) aumento de
estudantes na seriagdo recomendada (diminuicdo do ingresso tardio) e (c) decremento da evasao

escolar (maior permanéncia no sistema).
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Tabela 8 — Escolaridade de jovens no Brasil

Média Geral | até 14 anos 15 anos 17 anos 20 anos 23 anos 25 anos
1995 Fi ) 55 B3 7 74 74 7a
1996 43 a7 E5 P | ¥5 75 F=
1997 44 57 BB 74 7h 75 77
1998 4B B B8 77 7.8 7B 7
1999 45 B.1 7 78 74 72 70
2001 5 G4 7.4 8.4 8.4 84 82
2002 52 GG ¥h5 g5 85 85 g4
2003 54 65 77 8.7 a9 o8 87
2004 &8hA B3 78 B9 9.1 a1 83
2005 5E 7 78 9 93 83 91
2006 58 72 g 92 a5 895 94
2007 54 3 8.1 9.4 a7 97 95
2008 B 75 8.2 85 a8 98 97
2009 5 ip a1 25 9./ = L)

Fonte: FERREIRA, P. et al. [4]

Parte deste incremento na escolaridade se reflete nho aumento de estudantes no Ensino Superior. A
seguir, mostra-se o perfil do jovem universitario em Caxias do Sul, abrangendo todas as InstituicGes
de Ensino Superior (IES) instaladas na cidade. As analises apresentadas, referentes ao ano de 2013,
foram realizadas a partir dos microdados do Censo da Educagdo Superior realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP) [5]. Caracteristicas como faixa etadria do estudante, sexo e

area do conhecimento serdo abordadas no desenvolvimento dessa secéo.

A Tabela 9 mostra o niumero de estudantes matriculados nas instituices de Ensino Superior em

Caxias do Sul estratificado por faixa etaria.

Tabela 9: Frequéncia de estudantes no Ensino Superior por faixa etaria (Caxias do Sul, 2013)

Paorcentagem | Porcentagem
Freguéncia | Porcentual valida acumulativa
Valido Até 17 anos 151 | | K|
18 a24 anos 28218 496 496 499
26 a28anos 13583 238 234 Tag
30 ou mais 14922 26,2 26,2 100,0
Total S6874 1000 100,0

Fonte de dados: INEF/MEC Tabulacdo: Observatorio do Trabalho - UCS

No ano de 2013, cerca de 56,8 mil pessoas estavam matriculadas em alguma instituicdo de ensino
superior. Observa-se que esse valor é bem expressivo, ja que representa cerca de 13,1% do total
de habitantes do municipio (é importante ressalvar que nem todos que estudam em Caxias do Sul

sejam residentes no municipio). Estes nimeros refletem o reconhecimento de Caxias do Sul como
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um importante polo educacional do Rio Grande do Sul. Outra informacgdo retirada dos microdados
se refere a migracdo estudantil: Cerca de 8,5% dos estudantes sdo oriundos de outros estados do
Brasil e do exterior. Embora essa migracdo ainda seja pequena, pode se tornar maior a medida que

mecanismos de selegao unificada (ENEM, SISU, etc.) forem se tornando mais amplos.

Dos dados, podemos constatar que a grande massa de estudantes universitarios esta na faixa entre
18 e 24 anos, somando 28.218 pessoas e correspondendo a 49,6% do total de alunos. Também
podemos notar que € grande o numero de estudantes com 30 anos ou mais, responsaveis por
26,2% do total.

Figura 7: Proporcao de estudantes no Ensino Superior por faixa etaria (Caxias do Sul, 2013)
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1 T T T
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Faixa Etaria

Na Figura 7, se pode visualizar com mais clareza a tabela anterior, constatando que, de fato, o
percentual da faixa etaria de 18 a 24 anos € superior as outras. Podemos verificar, também, que
poucos jovens conseguem ingressar no ensino superior até 17 anos, ja que normalmente estdo

terminando o ensino médio nessa idade.

Na Tabela 10, é possivel visualizar o nimero de estudantes conforme suas faixas etarias e sexo.

Dos dados, podemos verificar que do total de alunos, 51,1% sdo mulheres e 48,9% sdo homens,
mostrando que, em geral, as mulheres estdo mais presentes nas instituicdes de ensino superior que
os homens. No entanto, esse dominio feminino ndo € homogéneo nas faixas etarias. Entre as idades
de 17 a 24 anos, a predominadncia é feminina, enquanto que a partir de 25 anos ha
predominancia masculina. Pode-se inferir que as mulheres tendem a ingressar no Ensino Superior

mais cedo (provavelmente preterindo a entrada no mercado de trabalho), ja os homens comecam os
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estudos superiores posteriormente (provavelmente premidos pelas demandas de qualificacdo do

mercado de trabalho).

Tabela 10: Frequéncia de estudantes no Ensino Superior por sexo e faixa etaria
(Caxias do Sul, 2013)

Sexo do Aluno
Feminino | Masculino Total

Faixa Etaria Até 17 anos Contagem 8a 63 151
% dentro de Faixa Etaria 58,3% 41,7% | 100,0%

18a24anos  Contagem 15764 124449 28218

% dentro de Faixa Etaria 56 9% 44 1% | 100,0%

25a2%9anos  Contagem G581 yonz 13583

% dentro de Faixa Etaria 48 5% 51,5% | 100,0%

30 oumais Contagem GG29 82493 14822

% dentro de Faixa Etaria 44 4% 556% | 100,0%

Total Contagem 29067 27807 56874
% dentro de Faixa Etaria E11% 489% | 100,0%

Fonte de dados: INEP/MEC Tabulagdo: Observatorio do Trabalho - UCS

A Tabela 11 mostra a distribuicdo dos estudantes por drea do conhecimento.

Tabela 11: Frequéncia de estudantes no Ensino Superior por area do conhecimento (Caxias do Sul, 2013)

Parcentagem Parcentagem
Freguéncia | Porcentual valida acumulativa
Walido  Ciéncias sociais,

negocios e direito 30437 535 535 535
Engenharia, produgdo e
construgdo 11245 19,8 19,8 733
Salde e bem estar social 4714 83 83 816
Educagio 3947 6,5 6,8 B85
Ciéncias, matematica e
computacdo 2707 48 4.8 93,3
Humanidades e artes 2440 43 43 a7 6
Agricultura e veterinaria a06 16 16 9492
Servigos 478 8 B
Total AEBT4 100,0 1000 100,0

Fonte de dados: INEF/MEC Tabulacdo: Observatorio do Trabalho - UCS

Pela Tabela 11, é possivel constatar que a area de conhecimento que mais possui estudantes em
Caxias do Sul é a de Ciéncias sociais, negocios e direito, com 30.437 alunos, responsavel por
um percentual de 53,5%, ou seja, mais da metade dos alunos caxienses estdo inseridos em cursos
nessa area. O total de estudantes dessa area é mais que o dobro do segundo colocado,

Engenharia, producao e construcao, que abrange um total de 11.245 estudantes, quase 20%
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dos estudantes caxienses. Somadas, as areas Saude e bem-estar social, Educacao, Ciéncias,
matematica e computacdao e Humanidade e artes detém um percentual agregado de 24,3% dos
alunos e as areas que menos contém estudantes em Caxias do Sul sdo as areas de Agricultura e
veterinaria e Servicos, que, juntas, somam 2,4%. As participacdes percentuais podem ser

visualizadas com mais clareza na Figura 8, a seguir:

Figura 8: Percentual de alunos por area do conhecimento (Caxias do Sul, 2013)
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Uma explicagdo para as participagdes percentuais pode ser a seguinte: (a) Os cursos de Ciéncias
sociais, negocios e direito s3o, em geral, de menor custo para o estudante (tanto pela maior
oferta de vagas nas IES quanto ao menor custo de instalagcdo); (b) Ja os cursos de Engenharia.... e
Saude.... tem menor oferta de vagas e custo maior; (c) J& os cursos relacionados a area de

Agricultura e veterinaria sdo ofertas recentes no municipio.

A Tabela 12 mostra a quantidade de estudantes por area do conhecimento e sexo.

A Tabela mostra, como ja verificado em varios estudos, que existem muito “nichos” masculinos e
femininos nas diversas areas de estudo que se refletem posteriormente nos setores econdmicos do
mercado de trabalho. Da tabela, destacam-se as areas da Salde e bem-estar social, com 78,0%
de participacdo feminina e a da Engenharia, producao e construcao, com 77,1% de participagao

masculina.
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Tabela 12: Frequéncia de estudantes no Ensino Superior por area do conhecimento e sexo
(Caxias do Sul, 2013)

Sexo do Aluno

Feminino | Masculino Total

Area de Conhecimento Agricultura e veterinaria Contagem 301 G605 806
% dentro de Area de

Conhecimento 33,2% G6,8% 100,0%

Ciéncias sociais, Contagem 16984 13448 30437
negdcios e direito % dentro de Area de

conhecimento 556,8% 44 2% 100,0%

Ciéncias, matematica e Contagem a04 1803 2707
computagdo % dentro de Area de

conhecimento 33,4% 66,6% 100,0%

Educagdo Contagem 2825 1122 3947
% dentra de Area de

conhecimento 71,6% 28 ,4% 100,0%

Engenharia, produgdo e Contagem 2572 8673 11245
construgao % dentra de Area de

conhecimento 229% T71% 100,0%

Humanidades e artes Contagem 1486 4954 2440
% dentro de Area de

60,9% 39.1% 100,0%

Conhecimento

Salde e bem estar social  Contagem 3675 1038 4714

% dentro de Area de

Conhecimento 78,0% 22,0% | 100,0%

Senigos Contagem 315 163 478

% dentro de Area de

Conhecimento 65,9% 341% | 100,0%

Tatal Contagem 29067 27807 56874

% dentro de Area de

Conhecimento 51,1% 489% | 100,0%

Fonte de dados: INEP/MEC Tabulacdo: Observatorio do Trabalho - UCS

5. Consideracgodes finais

Historicamente, a participacdo de jovens no mercado de trabalho formal em Caxias do Sul é superior
a do Rio Grande do Sul e do Brasil. No entanto, essa participacdao vem diminuindo nos ultimos anos.
Em 2013, houve o fechamento de 74 postos de trabalho em relacdo ao ano de 2012, com uma
variacao percentual inferior a 0,05%. N&o houve crescimento no nimero de postos de trabalho
formais. Essas informacGes sao compativeis com os demais indicadores de desempenho econdémico
do Brasil, ja que estamos enfrentando dificuldades na geracdo de emprego e renda, especialmente

se constatarmos o aumento dos indices de desemprego no inicio de 2015.

Levando em consideracdo a jornada de trabalho, a remuneracdo resulta em 12,35 reais por hora
(um aumento de 9,1% em relagdo ao ano de 2012: R$ 11,32). Esse dado mostra que Caxias do Sul

ainda estd conseguindo manter os niveis salariais em patamares razoaveis, embora haja
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preocupacao pelo setor da Industria de transformacdao que contabiliza 45,0% dos vinculos formais

de trabalho no Municipio.

A contrapartida é o fato positivo relacionado ao grande contingente de estudantes do Ensino
Superior no municipio de Caxias do Sul. No ano de 2013, cerca de 56,8 mil pessoas estavam
matriculadas em alguma instituicdo de Ensino Superior, o que representa cerca de 13,1% do total
de habitantes do municipio. Essa insercdao na Educacdao Superior deve refletir na qualificacdo dos

trabalhadores.
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