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1. Introducao

Dentro das atividades alusivas ao més do Dia Internacional da Mulher, o Observatério do Trabalho da Universidade de
Caxias do Sul e o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos apresentam o Boletim Anual
Mulheres e Mercado de Trabalho. Em seu segundo ano de edi¢do, o foco do estudo é fazer um balango da trajetoria da
populagdo feminina nos ultimos dez anos (1999-2000), cenario que apresenta transformagdes importantes no mundo do
trabalho. O enfoque € discutir quais foram as mudancas e as permanéncias transcorridas na insercdo das mulheres no
mercado de trabalho ao longo da década.

2. A década de 2000: caracteristicas da expansao feminina no mundo do trabalho
As mulheres no municipio de Caxias do Sul, assim como em outros municipios do Brasil, viram sua participagdo no
mercado de trabalho se expandir nos ultimos dez anos. A Figura 1, mostra a participagdo percentual das mulheres e dos

homens no total dos trabalhadores que estavam empregados no mercado de trabalho formal ao longo dos anos de 1999 a
2009, em anos selecionados.

Figura 1: Evolug&o da participagéo (% de vinculos) de homens e mulheres em Caxias do Sul.
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Observa-se que no ano de 1999 as mulheres trabalhadoras representavam 39,22% da forga de trabalho, no ano de 2001,
passam a representar 40,46% do total de trabalhadores. No ano de 2009, ja representavam 41,90% do total da forca de
trabalho no mercado formal no municipio de Caxias do Sul, um acréscimo de 2,68% no periodo estudado.

Esse crescimento contemplou os diversos subsetores econémicos. A Tabela 1 apresenta a participagcdo percentual da
divisao por sexo dos trabalhadores no mercado formal de trabalho, nos anos de 1999 e 2009, segmentados pelos 5 (cinco)
grandes setores do IBGE.

O setor de servigos caracteriza-se por um predominio feminino, como se pode observar na Tabela 1. Nos anos
evidenciados este setor absorve a maioria das mulheres trabalhadoras (cerca de 18%) , apesar de apresentar uma leve
reducdo no ano de 2009 em relagdo ao ano de 1999. Em seguida vem a industria ocupando 13,94% das mulheres em
1999, e 15,57% em 2009. E neste setor que se evidencia um crescimento destacado das mulheres com 1,63%. Observa-
se, ainda, uma leve tendéncia a um declinio tanto da ocupagao feminina quanto masculina nesse setor. O comércio € o
setor que fica em terceiro lugar no emprego da forga feminina, com 6,03% no ano de 1999, e passa para 7,39% no ano de
2009, um acréscimo de 1,36%. O comércio iniciou a década empregando mais homens do que mulheres. Os dados
apontam para uma paridade dos sexos em 2009. A agropecuaria e a construgao civil séo setores que que demonstraram,
ao longo dos anos em questdo, menores possibilidades de expansao para a for¢a de trabalho feminina.



Tabela 1: Participagdo (% de vinculos) de homens e mulheres nos grandes setores do IBGE em Caxias do Sul.

1999 2009
Grande setor IBGE masculino feminino masculino feminino
Indastria 34,0% 13,9% 34,1% 15,6%
Construcao civil 3,0% 0,5% 2,8% 0,2%
Comércio 8,1% 6,0% 7,4% 7,4%
Servigos 14,3% 18,6% 13,0% 18,4%
Agropecuaria 1,4% 0,6% 0,8% 0,3%
Total 60,8% 39,2% 58,1% 41,9%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Com o objetivo de verificar se o crescimento registrado na participagdo das mulheres no mercado de trabalho foi
acompanhado por mudangas nas jornadas, apresentamos a Tabela 2, ela mostra a participagdo feminina em percentual
no total de vinculos nos anos de 1999 e 2009, estratificada por faixa de horas semanais contratadas.

Tabela 2: Participagdo feminina (% de vinculos) por jornada de trabalho em Caxias do Sul.

Participagcdao feminina (% dos vinculos)

Jornada de trabalho (horas semanais) 1999 2009
Até 20 h 78,0 69,0
De 21 a 30 h 62,9 57,4
De31a40h 54,6 58,3
De 41 a 44 h 34,2 38,2
Total 39,2 41,9

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Tabulagdo: Observatoério do Trabalho - UCS

Na Tabela 2 observa-se um movimento bastante interessante: cai o nimero de mulheres que possuem uma carga horaria
semanal até 30 horas e cresce as mulheres que trabalham mais de 30 horas semanais. O destaque é o crescimento do
percentual de mulheres que fazem de 41h a 44h por semana, este cresceu cerca de 4%.

Ao longo da década houve um aumento da jornada de trabalho feminina: em média as mulheres passaram a trabalhar 2,7
horas semanais a mais. Considerando os vinculos empregaticios de até 20 horas semanais, no ano de 1999, 78,0% eram
ocupados por mulheres. Em 2009, esses vinculos somaram 69,0%. Nos 10 anos em questao, a participagao feminina nos
vinculos empregaticios com 41 horas ou mais elevou-se de 34,2% para 38,2%. Levando em conta a possibilidade de
acumulagao de mais de um vinculo semanal (situagao recorrente em categoriais de trabalhadoras da area da saude,
educacao, entre outras) fica a questdo: ha uma proporgéo ainda mais elevada de mulheres com jornada de 40 horas ou
mais que ndo é demonstrada pelo tipo de dado disponivel na pesquisa?

No sentido de evidenciar se 0 aumento da jornada de trabalho foi acompanhado por uma qualitativa progressao salarial,
apresentamos as informagdes da remuneragdo na Tabela 3. Esta Tabela mostra o percentual de mulheres no total de
vinculos por faixa de remuneracdo, em salarios minimos nacional, nos anos de 1999 e 2009, no municipio de Caxias do
Sul.

No periodo em quest&o, a concentragéo da forga feminina ocorreu na faixa salarial de até 2 s.m., com 59,9% do total. Pode
aqui levantar-se a hipétese de que para a populagao feminina houve propenséo a ocupar postos de trabalho com menor
remuneracdo. Por outro lado, a presenca feminina nas faixas salariais mais elevadas demonstrou um crescimento.
Contudo, os dados evidenciam que as remuneragdes mais elevadas sdo percebidas por trabalhadores do sexo masculino.
Desta forma os dados mostram que o aumento da jornada de trabalho (Tabela 2) n&o foi acompanhado por uma
qualitativa progressao salarial.



Tabela 3: Participagdo feminina (% de vinculos) por remuneragédo em Caxias do Sul.

Participacdao feminina (% dos vinculos)

Remuneragdo (s. m.) 1999 2009
Até 2,0 55,0 59,9
De 2,01 a 7,00 40,6 33,1
De 7,01 a 10,00 25,5 27,2
Acima de 10,00 24,7 29,9
Total 39,2 41,9

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE.  Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

3. Trajetoria feminina na industria caxiense na década de 2000

Nos ultimos dez anos, houve um crescimento da participagao feminina na industria. Em 1999, a participacdo feminina no
setor industrial era de 29,1%. Em 2009, o percentual sobe para 31,7% sinalizando possivel tendéncia para os proximos
anos. Nos principais subsetores de ocupacdo da industria caxiense ocorreram mudangas relativas a ocupagéo feminina,
como mostra a Tabela 4.

Tabela 4: Participagdo feminina (% de vinculos) por subsetores da Industria em Caxias do Sul.

Participagdao feminina (% dos vinculos)

Subsetores IBGE Industria 1999 2009
Ind. Calgados 78,4 74,6
Ind. Téxtil 68,6 62,7
Alim e Bebidas 51,7 63,1
Papel e Grafica 41,1 50,4
Eletronica e ComunicagGes 39,4 43,9
Ind. Quimica 38,9 48,9
Borracha, Fumo e Couro 35,6 56,5
Ind. mecanica 25,6 17,1
Medeira e Mobiliaria 24,2 32,0
Ind. Metallrgica 17,9 23,8
Mineragao ndao metalica 14,7 13,5
Material de Transporte 8,7 11,1
Total 29,1 31,7

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Tabulagdo: Observatoério do Trabalho - UCS

Considerando a participagdo de mulheres em subsetores da industria, foi possivel verificar que a indUstria de calgados tem
maior participagéo de mulheres em 1999 (78,4%), mantendo a posi¢do em 2009 (74,6%). Ao longo do periodo analisado, 3
subsetores contaram com participacdo feminina acima de 50%: Calgados; Téxtil; Alimentos e bebidas.

Os setores metalurgico, de mineracdo e material de transporte permanecem predominantemente masculinos. Ja, no setor
da industria mecanica, as mulheres representavam 25,6% e ao fim da década 17,1%, uma queda de 8,5%. Considerando
todos os subsetores, as mulheres ganharam espaco e, em 2009, representavam 31,7% da forca de trabalho no setor da
industria.

Ao longo do periodo, a incorporagdo das mulheres no setor industrial de Caxias do Sul demonstrou um dinamismo
aumentando a presenca em diferentes subsetores. Verifica-se que o predominio feminino permanece em setores industriais



que, por fatores socio-histéricos, foram considerados "naturalmente” mais adequados ao perfil das trabalhadoras, como a
industria téxtil e de calgados.

Com o objetivo de refletir sobre a hipdtese elaborada de que a populagéo feminina teve maior propensao a ocupar postos
de trabalho com menor remuneragio foi elaborada a Tabela 5, que mostra a participagdo feminina nas 10 maiores
ocupacdes da industria de transformagao considerando o percentual de postos de trabalho ocupados por mulheres em
cada uma das ocupagbes. As ocupacdes escolhidas, descritas pela classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO) sdo
aquelas que possuiam em 2003 a maior quantidade de vinculos. Naquele ano, essas ocupagfes, somadas, constituiam
58,6% do total de vinculos’.

Tabela 5: Evolugéo da participagdo feminina nas 10 maiores ocupages da Industria de Transformagéo.

Participacdo feminina (% dos vinculos)

Descricdao da ocupagéao 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Embaladores e alimentadores de produgao (CBO 784) 40,6 44,4 45,5 47,0 47,0 49,6 47,4

Trab. de montagem de tubulagdes, estruturas metalicas

e de compdsitos (CBO 724) 48 4,0 44 4,6 21 6,0 6.0

Trabalhadores de usinagem de metais e de compédsitos

(CBO 721) 5,6 5,8 5,2 51 4,4 5,4 5,2

Escriturarios em geral, agentes, assistentes e auxiliares

administrativos (CBO 411) 65,3 68,2 63,6 69,6 70,8 72,4 72,7

Montadores de maquinas e aparelhos mecéanicos (CBO

725) 7,9 7,5 12,6 12,2 12,7 14,1 15,5

Trab. artesanais na agroindustria, na indlstria de

alimentos e do fumo (CBO 848) 39,2 40,6 42,9 44,0 50,1 50,1 62,7

Escriturarios de controle de materiais e de apoio a

oroducso (CBO 414) 15,1 156 16,1 158 16,3 183 20,3

Trabalhadores da confecgdo de roupas (CBO 763) 92,1 94,3 94,9 93,4 93,4 88,1 86,2

;’Sir)ncos de nivel médio em operagdes industriais (CBO 15,3 18,2 20,0 20,8 22,5 25,5 26,4
Trab. de tratamento térmico e de superficies de metais e

de compositos (CBO 723) 7,1 11,6 9,1 11,9 12,1 12,1 12,2

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Tabulagéo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Os dados da Tabela 5 mostram que a ocupagao trabalhadores da confecgédo de roupas (CBO 763) tradicionalmente com
alta participagéo feminina, teve leve tendéncia de queda nos anos de 2008 e 2009. Na CBO 411 - escriturarios em geral,
agentes e assistentes e auxiliares administrativos - se consolidou um processo de feminizagéo, configurando as ocupagdes
administrativas e de escritorio como um trabalho “tipico” feminino.

Houve uma propensdo ao aumento na participacdo feminina em ocupacdes tradicionalmente masculinas, a exemplo dos
montadores de maquinas e aparelhos mecénicos (CBO 725) e técnicos de nivel médio em operagdes industriais (CBO
391). Esse crescimento ¢ indicativo de que ha mudangas em curso no mundo do trabalho e que, apesar da persisténcia de
fatores culturais que consolidam papéis masculinos e femininos, esses papéis comegam a sofrer descolamentos.

A Tabela 6 mostra a participagdo feminina nas 5 ocupacdes da Industria de Transformacdo que, em 2003, recebiam as
maiores remuneragdes, em salarios minimos. Naquele ano, os trabalhadores dessas ocupagdes recebiam, em média,
acima de 11 s.m.

As ocupagOes de maiores remuneragdes na industria de Caxias do Sul ainda sdo predominantemente ocupadas por
trabalhadores do sexo masculino. A participacéo feminina nas renumeragdes acima de 11 s.m. na industria sofre variagdes
de acordo com a faixa salarial a ser considerada e a ocupagdo. Examinando a ocupagdo Engenheiros, arquitetos e afins
(CBO 214), nota-se que houve um acréscimo de 3,3% da participacdo feminina. Todavia, ao longo da década, as mulheres

1. A anélise comparativa comega pelo ano de 2003 pois a CBO foi atualizada e modificada em 2002



nao chegaram a 10% dos vinculos formais desta ocupacédo no setor industrial. A ocupagao gerente de area de apoio (CBO
142) ja denotava, em 2003, um percentual maior de participagcdo feminina e, nos anos observados, o crescimento da
participacdo foi de 2,7%. Com excecdo da ocupacdo Supervisores da transformacdo de metais e de compositos (CBO
720), as ocupacdes apresentaram uma leve tendéncia de incremento na participagdo feminina. Cabe verificar em que
posicOes se encontram as mulheres nas 5 ocupagdes com menores remuneragdes na industria de Caxias do Sul.

Tabela 6: Evolugéo da participagdo feminina nos postos de trabalho para as 5 ocupagées
com maiores remuneragées. (acima de 11 s.m.).

Participacdo feminina (% dos vinculos)

Descricdao da ocupagao Rem. Méd. (s.m.) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Engenheiros, arquitetos e afins (CBO 214) 14,8 6,2 6,6 7,3 8,6 8,0 8,7 9,5
Gerentes de areas de apoio (CBO 142) 14,8 30,0 28,9 31,3 29,8 29,9 32,3 32,7
Supervisores da transformacgdo de metais e

de compositos (CBO 720) 12,7 5,7 4,4 5,2 4,4 3,4 2,7 2,8
Profissionais da informatica (CBO 212) 12,4 15,9 15,3 14,3 17,2 16,4 16,9 23,9
Supervisores de vendas e de prestacao de 11,1 243 23,5 26,0 26,6 31,5 31,9 30,9

servigos (CBO 520)

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE.  Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

A Tabela 7 mostra a participagao feminina nas 5 ocupagdes da industria de transformagao que, em 2003, percebiam as
menores remuneragdes, em salarios minimos. Naquele ano, os trabalhadores dessas ocupagdes recebiam, em média,
abaixo de 2,5 s.m.

Tabela 7: Evolugéo da participagdo feminina nos postos de trabalho para as 5 ocupagbes
com as menores remuneragdes na industria (abaixo de 2,5 s.m.).

Participacdo feminina (% dos vinculos)

Descricao da ocupagao Rem. Méd. (s.m.) 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Trabalhadores elementares da manutencao

(CBO 992) 2,5 31,8 29,4 25,0 23,0 30,0 42,5 31,5
Trabalhadores nos servigos de

embelezamento e cuidados pessoais CBO 2,4 79,8 85,5 84,1 79,7 74,2 89,0 87,5
516)

Montadores e instaladores de equipamentos 2,4 65,4 65,1 66,4 63,3 68,7 73,3 69,3

eletroeletronicos em geral (CBO 731)

Trab. nos servicos de administracdo,
conservagdo e manutengdo de edificios e 2,4 71,2 741 77,8 75,4 76,3 73,9 77,9
logradouros (CBO 514)

Trabalhadores da confecgdo de roupas (CBO
763)

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE.  Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

2,2 92,1 94,3 94,9 93,4 93,4 88,1 86,2

Considerando o universo das cinco ocupagdes com as menores remuneragdes, percebe-se que, em quatro delas, houve,
ao longo do periodo um predominio feminino. A excegao é da ocupacao trabalhadores elementares da manutengéo (CBO
992), ocupacdo associada a trabalhos que podem ser tipificados como “masculinos”. A confecgéo de roupas (CBO 763) é a
ocupacdo que mostra a remuneragao mais baixa na industria de Caxias do Sul e é predominantemente feminina, embora
apresente um leve declinio dessa predominancia nos ultimos dois anos do recorte.



Também é de se notar que entre as 5 ocupagbes de menor rendimento, duas nao estdo relacionadas diretamente a
produgdo (CBO 516 e CBO 514), evidenciado que ao menos parte dos vinculos femininos se caracterizam pelo emprego
dessa mao de obra em outros trabalhos que, necessariamente, ndo estéo relacionados & atividades na produg&o industrial.

A Figura 2 mostra a remuneracdo média (em salarios minimos) e a proporcédo de participacdo feminina (em % de vinculos)
para 58 ocupagdes (CBO) do setor da Industria de Caxias do Sul em 2009. Cada ponto representa uma ocupagéo, foram
escolhidas as ocupagfes com pelo menos 100 vinculos. Observando a Figura percebe-se claramente que para aquelas
ocupagdes com maior participagdo feminina a remuneragao tende a ser menor. A linha de tendéncia mostra que, em
média, a remuneragéo diminui 0,3 s.m. a cada 10% de incremento na participacdo feminina. Esse fendmeno é verificado
consistentemente em toda a década.

Figura 2: Remuneragéo e participagdo feminina em diversas ocupagées no setor da Industria
de Caxias do Sul em 2009.
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A Tabela 8 mostra a evolugdo da remuneragdo masculina e feminina (valor da hora trabalhada em R$) na industria
caxiense ao longo da década. A Tabela apresenta ainda a proporgéo do rendimento feminino em relagdo ao masculino.

Tabela 8: Evolugdo da remuneragao feminina na industria de Caxias do Sul.

Rendimento médio (R$ por hora)

Ano homens mulheres proporgao (%)
1999 4,60 2,60 56,5
2000 4,60 2,60 56,5
2001 4,90 2,80 57,1
2002 5,60 3,10 55,4
2003 6,80 3,80 55,9
2004 7,30 4,00 54,8
2005 7,70 4,20 54,5
2006 8,10 4,60 56,8
2007 8,80 4,80 54,5
2008 9,80 5,40 55,1
2009 10,30 5,70 55,3

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Tabulag&do: Observatoério do Trabalho - UCS
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Na industria, persistiu ao longo da década a desigualdade de rendimentos entre os sexos. A renda auferida pelas mulheres
oscilou de 54,5% a 57,1% da renda masculina. Além disso, apesar de alguns picos isolados, a remuneragéo feminina esta
se distanciando da remuneragdo masculina como mostra a Figura 3. A linha de tendéncia mostra que os salarios das
mulheres na industria decresceram a uma taxa média de 0,16% a cada ano em relagéo aos salérios auferidos pelos
homens.

Figura 3: Evolugao da remuneragéo feminina na industria de Caxias do Sul.
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Em que pese as mudangas observadas nos lugares das mulheres nas ocupagdes industriais, no periodo observado, a mao
de obra feminina inclinou-se para as remuneragdes menos elevadas como visto anteriormente. Mesmo registrando
participagdo feminina crescente em ocupagdes com as maiores rendas. Como foi demonstrado, ha uma posigio
privilegiada para os trabalhadores do sexo masculino em ocupagdes com maiores remuneragdes na industria. Ao mesmo
tempo, a presencga feminina se concentra em segmentos tradicionalmente femininos, associados a salarios inferiores. Mas
esse quadro comegou a se modificar. Paradoxalmente, ao longo da década, ha um alargamento da distancia salarial entre
mulheres e homens na industria. Como explicar essa situagdo? Na primeira década do século XXI, as relagdes de género
operam complexas e novas formas segregac6es no mundo do trabalho que precisam ser melhor investigadas.

4. A inser¢do no mercado de trabalho das mulheres em ocupagdes de diregdo, geréncia e ensino superior
completo

Nesta se¢do, apresentamos alguns resultados sobre a participacdo feminina em ocupagdes que s@o consideradas de
"prestigio" devido ao fato de estarem associadas as exigéncias de escolarizagao e ao exercicio de fungdes de direcdo e
geréncia. Interessa aqui perceber se houve - ao longo dos anos de nosso recorte temporal - um movimento ascendente.
Primeiramente, apresentamos uma tabela com as ocupagdes grupo 1 da CBO, formado por membros superiores do poder
publico, dirigentes de organizagdes de interesse publico e de empresas e gerentes.

A Tabela 9 e a Figura 4 apresentam a evolugdo da proporcdo de mulheres ocupadas nos principais subgrupos
ocupacionais vinculados a fungdes de dire¢éo e geréncia.
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Tabela 9: Evolugéo da participagéo feminina de Caxias do Sul em ocupagbes de geréncia e dire¢éo.

Participacao feminina (% dos vinculos)

CBO Descrigdo da ocupagao 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
121 Diretores gerais 19,0 20,3 15,3 17,1 16,8 21,3 20,8
122 Diretores de producdo e operagdes 21,2 21,6 20,0 20,0 34,6 20,0 22,7
123 Diretores de areas de apoio 24,5 22,3 25,0 24,6 25,2 24,4 27,3
141 Gerentes de producdo e operacdes 34,4 34,7 32,6 34,0 34,5 37,5 32,4
142 Gerentes de areas de apoio 36,4 36,1 39,0 37,8 38,7 39,7 41,5

Total 39,3 39,8 40,5 40,8 40,8 40,9 41,9

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE.  Tabulagdo: Observatério do Trabalho - UCS

Figura 4: Evolugéo da participacdo feminina de Caxias do Sul em ocupagdes de geréncia e direao.
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Observa-se inicialmente que a participagéo feminina em cargos de geréncia e direcdo € inferior a participagdo total na
industria. No entanto, mostrou propensao de crescimento, com exce¢ao da ocupacdo Gerentes de producdo e operacdes
(CBO 141) que apresentou uma redugdo. A ocupacgdo Diretores de producdo e operagdes (CBO 122) mostrou um
crescimento o que talvez indique uma movimentagao da mao de obra feminina entre essas duas ocupagdes. Apesar dessa
tendéncia a expansao, 0s homens permaneceram com a maioria dos vinculos do grupo 1, lembrando que a esses estéo
associados, além de remuneragdes elevadas, ocupagdes de prestigio e status social.

Para compreender melhor a trajetéria feminina em ocupagdes dessa natureza, ampliamos a selecdo para algumas
profissdes que exigem o ensino superior completo, como mostram a Tabela 10 e a Figura 5.

Nos sete anos selecionados, a participagdo feminina nos quatro subgrupos cresceu 2,61%. Esse aumento foi mais
significativo no subgrupo 241 (advogados, procuradores, tabelides e afins) que registraram a maior expansdo feminina,
denotando, possivelmente, um processo de feminizagdo em curso. Profissionais da medicina, saide e afins (CBO 223)
registram um predominio feminino. Contudo, ha que considerar que essa classificagdo abarca um contingente de varias
carreiras tais como: medicina, odontologia, veterinaria, farmacia, enfermagem, fisioterapia, dietética e nutrigao,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, entre outras. Assim, o grupo 223 é heterogéneo quanto a sua composicéo, o que
mereceria um estudo mais detalhado para saber se a superioridade da presenca feminina ocorreu em todas as carreiras
que o compde.
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Tabela 10: Evolugéo da participagdo feminina em ocupagdes selecionadas em Caxias do Sul.

Participagdo feminina (% dos vinculos)

CBO Descrigdo da ocupacao 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
234 Professores do ensino superior 48,6 49,5 50,6 49,1 48,1 49,2 49,7
223 Profissionais da medicina, salde e afins 69,1 72,7 72,0 72,3 74,0 73,1 73,2
214 Engenheiros, arquitetos e afins 12,5 9,2 9,8 13,1 11,9 12,7 13,1
241 Advogados, procuradores, tabelides e afins 36,8 41,4 42,5 42,3 46,1 48,6 56,6

Total 39,3 39,8 40,5 40,8 40,8 40,9 41,9

Fonte de dados: RAIS/ PDET / MTE.  Tabulagdo: Observatorio do Trabalho - UCS

Figura 5: Evolug&o da participagdo feminina em ocupagdes selecionadas em Caxias do Sul.
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Os profissionais do ensino superior ( CBO 234) apresentou maior paridade entre os sexos. Com exce¢éo do ano de 2005,
registrou-se um pequeno percentual favoravel aos homens, mas é fato que as mulheres tém uma presenga importante no
ensino superior de Caxias do Sul . Fica uma pergunta: em que lugares estdo os homens e as mulheres que trabalham
como profissionais do ensino superior? A década de 2000 tera superado divisGes que, tradicionalmente, relegavam certas
areas do conhecimento para mulheres e outras para homens? Esses e outros questionamentos demonstram a necessidade
examinar a evolugdo nas carreiras e considerar fatores como a insercéo profissional em fungdes vinculadas a pesquisa € a
cargos de gestéo.

Como ja foi demonstrado quando da analise das remuneragdes na industria, as ocupagdes relacionadas as engenharias e
arquitetura sdo preponderamente masculinas, embora, em alguns anos do recorte, as mulheres tenham conseguido
(quando se analisam os vinculos para além da indUstria) ultrapassar o percentual de 10%.

Como visto, é necessario conduzir mais investigacdes que permitam identificar o lugar das mulheres nas estruturas
organizacionais a fim de responder alguns dos questionamentos levantados por esta pesquisa.

5. Consideragoes finais

Neste boletim, procuramos demonstrar que, ao longo da década, Caxias do Sul assistiu ao crescimento da participagéo
feminina no mercado de trabalho formal. Mudangas que podem estar relacionadas as novas configuracdes familiares, ao
aumento progressivo da escolarizagao feminina, as redugdes das taxas de fecundidade, bem como a busca por estratégias
de organizagédo que garantam melhores condigbes materiais contribuiram para que as mulheres buscassem uma maior
insergéo laboral. Além da maior participagao, as mulheres viram aumentada sua jornada de trabalho, demonstrando que a
ocupacao feminina nao pode ser considerada como um fator secundério na economia do municipio.
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Porém, o cenario nao foi s6 de mudancas. De acordo com os dados da RAIS, as mulheres auferem rendimentos inferiores,
mesmo quando estdo no mesmo setor de atividade econémica e desempenhando a mesma ocupacgdo. As diferengas
salariais se acentuam devido a permanéncia de uma segregacdo baseada no sexo como um dos componentes
estruturantes do mundo do trabalho. De maneira geral, as relagbes de género colaboram para a divisdo do mercado de
trabalho em espacos reservados a forga de trabalho feminina.

Em sintese, de 1999 a 2009 as mulheres atuaram no cenario do mercado formal de trabalho em Caxias do Sul com as
seguintes caracteristicas:

Participagdo no numero de vinculos de emprego: 39,2% em 1999 para 41,9% em 2009.

Decrescimento na participagdo feminina nas jornadas de até 30 horas semanais e crescimento nas jornadas de
mais de 30 horas semanais.

Decrescimento na participagdo feminina nas remuneragdes de 2 a 7 s.m. e crescimento nas demais com
concentragdo na faixa de até 2 s.m., com 59,9% do total em 2009.

No setor da industria, a remuneracdo auferida pelas mulheres oscilou na faixa de 54,5% a 57,1% da renda
masculina sendo que esse patamar apresenta, em média, decréscimo de 0,16% ao ano.

No setor da industria, a participagdo feminina em cargos de geréncia e diregao é inferior a participacéo geral.

Nas ocupagles que exigem ensino superior destaca-se a presenca feminina na area da saude, operadores do
direito e profissionais do ensino superior.
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