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Resumo: Em Caxias do Sul, o ano de 2013 apresentou um estoque de 179,8 mil postos de trabalho, com uma reducao de
74 vinculos em relagdo ao ano anterior. Nos Ultimos 5 anos, a taxa média de crescimento do emprego no municipio foi de
3,4%, enquanto que o Brasil e o Rio Grande do Sul apresentaram um crescimento alinhado, respectivamente 4,4% e
4,3%. Os dados evidenciam que este fraco desempenho deve-se a redugdo do estoque de empregos no setor de Industria
de Transformacgdo (-453) além do setor de servigos (-1.400) no municipio. Esse resultado repercutiu na reducdo do
estoque de empregos masculinos, com perda de 885 postos de trabalho. O estoque de empregos femininos cresceu 1,0%
enquanto que o estoque masculino retraiu 0,9%. Isto é devido, em parte, ao aumento de postos de trabalho nos setores
de comércio, saude a administragdo, que tradicionalmente envolvem maior participacdo das mulheres. A analise
longitudinal da participacdo dos niveis de escolaridade no estoque de emprego mantém a tendéncia de incremento dos
postos de trabalho que requerem ensino médio completo e ensino superior completo, com crescimento médio
respectivamente de 6,0% e 7,0% ao ano. Nos menores niveis de escolaridade, o estoque de empregos tem diminuido. Em
relacdo ao estoque de empregos por faixa etaria, a analise longitudinal mostra redugdo em praticamente todas as faixas
até os 29 anos e aumento a partir dos 30 anos, evidenciando claramente a problematica contemporéanea da reduzida
insercdo de forca de trabalho juvenil no mercado de trabalho formal, além de estar mais sujeita ao desemprego e trabalho
temporario.

1. Introducgao

O presente boletim apresenta informacées e analises do desempenho do mercado formal
de trabalho em Caxias do Sul com base em dados da Relagdao Anual de Informacgoes
Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) consolidados para o ano de 2013. As
informacgdes constantes da RAIS sdo prestadas anualmente, em carater obrigatério para todos os
estabelecimentos existentes no territdério nacional, inclusive para aqueles que ndo registraram
vinculos empregaticios no exercicio, contemplando todos os empregados formais celetistas,
estatutarios, temporarios, avulsos, dentre outros. Os dados estatisticos da RAIS possibilitam a
obtencdo de cruzamentos de varidveis bastante desagregadas, chegam ao nivel de municipio,
classe de atividade econ6mica e ocupagoes. A RAIS possui cobertura superior a 97% do universo
formal, sendo reconhecida como um censo anual do mercado de trabalho formal no Brasil. Tendo
em vista a diversidade de variaveis, os dados da RAIS permitem teste de modelos tedricos,
desenvolvimento de diagnédsticos, embasamento e avaliacdo de politicas publicas de emprego e
renda.

O objetivo deste boletim é apresentar uma andlise preliminar dos dados da RAIS
referentes ao municipio de Caxias do Sul. Tendo em vista a diversidade de variaveis, os dados
permitem fornecer aos atores do mercado de trabalho (trabalhadores, empregadores,
governantes, pesquisadores, elaboradores e gestores de politicas publicas) subsidios para a
discussao, avaliacdo e implementacao de acles relativas ao emprego e a renda.

Nota Técnica: As expressdes estoque de empregos, postos de trabalho e numero
de trabalhadores usados nesse texto, seguindo a definicdo da RAIS/MTE, referem-se a
quantidade de vinculos empregaticios ativos em 31 de dezembro do ano-base. E importante
salientar que o numero de vinculos ndo é necessariamente igual ao nimero de trabalhadores,
uma vez que um dado trabalhador pode ter mais de um vinculo empregaticio, no entanto, essa
diferenca ndo compromete a presente analise e as expressdes sdo tomadas como sinbnimos.

2. Evolucao do estoque de empregos por nivel geografico

A Tabela 1 mostra a evolucao do estoque de empregos formais nos anos de 2009 a 2013
estratificados por nivel geografico: Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul. Nas duas ultimas
colunas, calcula-se a variacao (absoluta e relativa) do estoque do ano de 2013 relativamente ao
ano de 2012.



Tabela 1: Evolucdo do estoque de empregos formais por nivel geografico (2009 a 2013)

Mivel geografico Z009 2010 2011 2012 2013| ¥ar. Abs. ¥ar. Rel.
Brasil 41.207.546 44 065,355 46,310,631 47.455.712 48.948.433 1459721 3,0%:
Rio Grande do Sul 2.602.320 2,804,162 2.920.589 2.993.031 3.082.991 §9.960 Z2,9%:
Caxias do Sul 157,311 171472 175,253 179,868 179.794 =74 0,0%:

Fonte de dadas: RAIS /PDET S MTE. Tabulagfa: Ohservatdrio do Trabalho - UCS

Observa-se na tabela que o estoque de empregos, nos trés niveis geograficos, apresentam
trajetéria crescente. No Brasil, o estoque em 2013 foi de 48,9 milhdes, o que representa um
crescimento de cerca de 1,5 milhdao (3,0%) em relagdao ao ano anterior. No Rio Grande do Sul,
o estoque foi de aproximadamente 3,0 milhdes, sendo 89,9 mil a mais (2,9%) que no ano
anterior. J& em Caxias do Sul, o ano de 2013 apresentou cerca de 179,8 mil empregos, com um
decréscimo de 74 postos de trabalho: uma estagnagdo em relacdo ao ano anterior. Esta
estagnacao é resultado, principalmente do baixo impulso gerador de empregos especialmente a
partir do segundo semestre de 2013.

A Figura 1 mostra a evolugdo do estoque de empregos formais de 2009 a 2013 no Brasil,
Rio Grande do Sul e Caxias do Sul, tomando como valor base 100 o estoque no ano de 2009.

Figura 1: Evolucao do estoque relativo de empregos formais por nivel geografico (2009 a 2013)
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Como é possivel verificar na Figura 1, hd um crescimento alinhado do Brasil e do Rio
Grande do Sul: nos Ultimos 5 anos, a taxa média de crescimento foi de 4,4% (Brasil), 4,3%
(RS). Ja em Caxias do Sul, em 2010 e 2011, se constatava um desempenho levemente superior
ao do Brasil e Rio Grande do Sul. No entanto, apds o ano de 2012, a geracao de empregos
formais em Caxias do Sul ndo vem apresentando a mesma trajetoria: nos ultimos 5 anos, a taxa
média de crescimento foi de 3,4%. O que se pode verificar é que a cidade - apds ter superado o
baixo desempenho em 2009 - conseguiu se manter acima do nivel de crescimento do Rio Grande
do Sul e do Brasil até 2011, porém, apds o segundo semestre de 2011, comeca uma reversao € o
municipio perdeu félego na geracao de postos de trabalho.



Para efeitos de comparagdao, A Figura 2 mostra a variagdo relativa (em percentual) dos
estoques de emprego do ano de 2013 em relacdo a 2012 para os estados do Brasil e para os
municipios do Rs.

Figura 2: Variacgao relativa (em %) do estoque de empregos de 2013 em relagdao a 2012
por estados do Brasil e municipios do RS
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Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Mapeamento: Observatdrio do Trabalho - UCS

No Brasil, o destaque positivo fica por conta dos estados do Para, Mato Grosso e Piaui que
tiveram variagdes de 7,0%, 6,5% e 6,2%, respectivamente. Chama a atencao o Distrito Federal
que teve variacao de 10,2%. Nos 10 maiores municipios do Rio Grande do Sul, os maiores
crescimentos ocorreram em Gravatai, Canoas e Rio Grande com variagdes de 9,4%, 7,8% e
6,5%, respectivamente. Porto Alegre teve crescimento de 0,5%.

3. Empregos formais em Caxias do Sul

Nas subsecbes a seguir é feita a analise do estoque de empregos formais em Caxias do
Sul no ano de 2013 desagregados por variaveis de interesse: setor de atividade econdmica do
estabelecimento; sexo, faixa etaria, escolaridade, remuneragdo e ocupacdo do trabalhador.

3.1. Estoque de empregos por setor de atividade econémica

A Tabela 2 mostra a evolugdo do estoque de empregos formais de 2009 a 2013 em Caxias
do Sul por secao de atividade econémica do empregador conforme a Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE)'. As atividades econ6micas estao apresentadas por ordem de
estoque de empregos.

Historicamente, os trés setores com maior estoque de empregos sdo: Industrias de
transformacao, Comeércio, reparaciao de veiculos e motocicletas e Transporte,
armazenagem e correio. Juntos, estes setores sdao responsaveis por 118,3 mil empregos em
Caxias do Sul com a fragdo de 65,8% do estoque total. Comparativamente ao ano de 2012, o
setor de Outras atividades de servigos foi o que obteve a maior retragdo: cerca de 1,4 mil
postos de trabalho foram fechados representando uma variacao de 54,6% do estoque do setor.
Os destaques positivos vem por conta do crescimento dos setores de Atividades

1 A CNAE é o instrumento de padronizagéo nacional dos cédigos de atividade econémica e dos critérios de enquadramento
utilizados pelos diversos 6rgdos da administracdo federal, incluindo a Secretaria da Receita Federal (SRF) que alimenta o
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).



administrativas e servicos complementares com a geracao de 665 postos de trabalho
(8,4%) e o setor de Comércio; reparacao de veiculos e motocicletas com 531 novos postos
de trabalho (1,9%).

Tabela 2. Evolugao do estoque de empregos formais por secao de atividade econémica
(Caxias do Sul, 2009 a 2013)

Secdo de Atividade Econdmica (CNAE) 2009 2010 2011 2012 2013|¥ar. Abs. ¥ar. Rel.
Z Inddstrias de transformacgdo 72,552 33.707 85.522 g1.443 80.990 -453 -0,6%:
G Comércio; reparacdo de velculos e motocicletas 23,463 25,595 26,199 27.061 27.592 531 1,9%
H Transporte, armazenagerm & correio 5.300 5.903 9.258 9.522 9.745 223 2,3%
Q Salde humana e servigos sociais 7.199 7.313 7.296 7.659 8.035 376 4,7 %
M Atividades adriinistrativas e servicos complementares 6.602 5.964 6,298 7.270 7.935 BRS 8,4 %
P Educagio 6.210 6,358 7.00%9 7.238 7.627 389 5,1%
F  Construgio 5.209 6,165 6,903 7.636 7.420 -216 -2,9%
0 Administragdo pablica, defesa e seguridade social 6,162 6.207 6.751 7.055 7.201 146 2,0%
I alojamento e alimentagdo 5,707 5,445 5,732 6,005 6.171 166 2,7%
K atividades financeiras, de sequros e servigos relacionados 2.678 2.734 3.008 3.178 3.272 96 2,9%
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas 2.280 2,445 2,696 2,775 2.891 116 4,0%
J Informacdo e comunicacdo 1.901 2.087 2454 2,711 2.806 a5 3,4 %
S Qutras atividades de servigos 3.168 2,363 z2.902 3.966 2.566 -1.400 -5}, E%
A Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca 1.779 1.761 1.716 1.649 1.663 14 0,8%
E Agua, esgoto, atividades de gest3o de residuos 1.291 1.384 1467 1.497 1.513 16 1,1%
R Artes, cultura, esporte e recreagdo 715 7588 G565 593 906 13 1,4%
D Eletricidade & gas 1.525 1.552 1.569 1.590 711 -879 -123,6%
L Atividades imobilidrias 316 420 4473 479 512 33 £,4%
T Servigos domésticas 176 145 47 132 129 -3 -2,3%
B Indistrias extrativas 78 106 113 111 109 -2 -1,8%

Total 157.311 171.472 178.253 179.868 179.794 -74 0,0%

Fonte de dades: RAIS/ PDET/MTE., Tabulagdo: Observatdrio do Trabalha - UCS

No periodo de 2009 a 2013 os setores com maior taxa média de crescimento foram de
Atividades imobiliarias e Informacdo e comunicagdo com taxas elevadas (12,8% e 10,2%,
respectivamente). Embora ainda crescendo a uma taxa media de 9,2%, o setor da Construcao
civil teve pequena retracao (-2,9%) entre 2012 e 2013. O setor Indastria de Transformacao,
em 2013, apresentou fraco desempenho. Tendo em vista a importancia desse setor para geragéo
de empregos formais no municipio de Caxias do Sul, pode-se explicar que essa retragdo afeta
diretamente a mao de obra local, o que pode ser visualizado na Figura 1. Ou seja, Caxias do Sul
vem gerando menos postos de trabalho do que o Rio Grande do Sul e Brasil, dado principalmente
0 comportamento deste setor.

A Figura 3 mostra a evolugdo da participacao (proporcao em relagdao aos do estoque total)
dos trés maiores setores de atividade econdmica em Caxias do Sul de 2009 a 2013.

Em 2013, a participagdo da secao Industria de transformacao no estoque total foi de
45,0%. Essa participagdo vem diminuindo, ano a ano, desde 2009 quando atingiu 48,8%. A
participacdo do Comércio; reparacao de veiculos e motocicletas atinge a marca de 15,3%
em 2013 e o setor do Transporte , armazenagem e correios mantém-se acima dos 5%. Mais
uma vez pode se denotar a tendéncia de diminuicdo da participacdo do setor da Industria de
Transformagdo no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul, o que podera levar a migragao
da mao-de-obra para setores como Comércio e Servicos.



Figura 3: Evolugdo da participacdo das atividades econdmicas no estoque de empregos formais
(Caxias do Sul, 2009 a 2013)
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3.2. Estoque de empregos por sexo

A Tabela 3 mostra o estoque de empregos formais de 2009 a 2013 em Caxias do Sul
estratificado pelo sexo do trabalhador.

Tabela 3. Evolugao do estoque de empregos formais por sexo (Caxias do Sul, 2009 a 2013)

Sexo 2009 2010 2011 2012 2013| ¥ar. Abs. ¥Yar. Rel.
Masculing 91.399 99,5894 103.050 102,755 101.870 -855 -0,9%
Ferninino 65.912 71.578 75.203 77113 77.924 11 1,0%
Total 157.311 171.472 178.253 179.868 179.794 -F4 0,0%

Fonte de dados: RAIS S PDET F MTE, Tabulagdo:r Obzervatdrio da Trabalha - UCS

Em 2013 houve uma variacao negativa de 885 postos de trabalho ocupados por homens.
Para as mulheres a variacao foi positiva em cerca de 811 postos de trabalho. A retracao da
participacdo masculina se deve ao fechamento de postos de trabalho no setor da Induastria de
transformacao, Outras atividades de servicos e Eletricidade e gas no periodo, que se
caracterizam por serem predominantemente masculinos. O processo de aumento da participagao
feminina no mercado formal de trabalho sofreu menos e no entanto se da a taxas médias de
4,3% ao ano.

A Figura 4 mostra a participacao no estoque total dos trabalhadores conforme o sexo em
Caxias do Sul desde 2009 a 2013.

Como ja observado em boletins anteriores, verifica-se o gradual, porém estavel,
crescimento da participacdo de mulheres no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul. Nos
ultimos 5 anos, a taxa média de crescimento da participagdo feminina é de 0,4% ao ano. Em
parte, esse movimento é explicado pelo aumento da formalizacdo do trabalho feminino como um
todo, bem como pelo aumento de postos de trabalho em setores com maior participacao
feminina.



Figura 4: Evolucao da participacdao dos sexos no estoque de empregos formais (Caxias do Sul, 2009 a 2013)
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3.3. Estoque de empregos por nivel de escolaridade

A Tabela 4 mostra o estoque de empregos formais de 2009 a 2013 em Caxias do Sul por
nivel de escolaridade.

Tabela 4. Evolucao do estoque de empregos formais por nivel de escolaridade (Caxias do Sul, 2009 a 2013)

Nivel de escolaridade 2009 2010 2011 2012 2013| ¥ar. Abs. ¥ar. Rel.

Analfabeto 205 245 210 209 209 a 0,0%
Até 0 52 ano Incormpleto do Ensino Fundamental 2,346 2,790 2669 2,531 2.760 229 8,3%
52 anao Completo do Ensinog Fundamental 4,234 4,045 3,259 3.041 2.948 -3 -3,2 %
Co 62 ao 92 ano Incompleto do Ensino Fundamental 16,111 16,611 16,429 16,133 15.296 -837 -5,5%
Ensino Fundamental Completo 28,437 31.023 30,639 30,037 29.324 -713 -2 4%
Ensino Médio Incornpleto 14,935 15.725 16.309 15.946 15.693 -253 -1,6%
Ensino Médio Completo 56.769 64,115 69.625 71.185 71.782 597 0,53%
Educagdo Superior Incompleta 16,039 17,194 17,9449 13.165 17.460 -705 -4, 0%
Educagdo Superior Completa 17,028 13.419 19,634 20,838 22.326 1438 6,7 %
Mestrado Cornpleto §91 9449 1.166 1.404 1.572 165 10,7%
Daoutorado Completo 319 354 364 379 424 45 10,6%
Total 157.311 171.472 178.253 179.863 179.794 -74 0,0%

Fonte de dadas: RAIS / PDET / MTE. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalhe - UCS

Em 2013, os niveis de escolaridade que tiveram variagao positiva foram Até o 5° ano
Incompleto do Ensino Fundamental (8,3%), Ensino médio completo (0,8%), Educacao
Superior Completa (6,7%), Mestrado Completo (10,7%) e Doutorado Completo (10,6%),
enquanto os outros niveis de escolaridade tiveram retracdao (fechamento de mais de 2,6 mil
postos de trabalho). A tabela mostra uma clara tendéncia ja verificada em boletins anteriores: as
oportunidades de trabalho ocorrem nos niveis de maior escolaridade. Em valores absolutos, os
trabalhadores com Educacao Superior Completa tiveram maior crescimento (1,5 mil postos de
trabalho) seqguido do Ensino Médio Completo (0,6 mil postos de trabalho). Em termos relativos,
os trabalhadores com Mestrado Completo tiveram maior crescimento (10,7%). Essa tendéncia



10

se dad tanto em fungdo da busca de qualificagdo profissional (MBA, mestrados profissionais)
quanto pela busca de profissionais para o Ensino Superior que exigem, no minimo, o mestrado.

A Figura 5 mostra a participacdo no estoque total dos trabalhadores conforme o grau de
instrugdo em Caxias do Sul desde 2009 até 2013. Na Figura, a classe do Ensino Fundamental
Incompleto engloba os analfabetos; a classe do Ensino Fundamental Completo engloba o Ensino
Médio Incompleto; a classe do Ensino Médio Completo engloba a Educagdo Superior Incompleta;
a classe da Educacdao Superior completa engloba Mestrado e Doutorado.

Figura 5: Evolugdo da participagdo dos niveis de instrugcdo no estoque de empregos formais
(Caxias do Sul, 2009 a 2013).

10096
11,6% 11,5% 11,8% 12,6% 13,5%
209
48, 3% 47 4% 49,1% 49, 7% A8, 8%
e BO%G ' '
.
i
]
40
&
27 B3 27, 3% 26,3% 75, 5% 78, 0%
209
14,6% 12,8% 12 7% 12,29 11,8%
9%
2004 2010 2011 2012 2013

OEduc. Sup. Com. O Ens. Méd. Com. OEns. Fund. Com. O At Ens. Fund. Inc.

A andlise da Figura 5 sugere um incremento de 0,9% na participacao de trabalhadores
com Ensino Superior Completo e decréscimos de 0,1%, 0,6% e 0,4% nos niveis Ensino
Médio Completo, Ensino Fundamental Completo e Até Ensino Fundamental Incompleto,
respectivamente.

Os dados da Tabela 4 e da Figura 5 indicam um crescimento da concentragao da forga de
trabalho formal entre trabalhadores que apresentam maior grau de escolarizagdo. Como ja
apontado em estudos anteriores, o Ensino Fundamental Completo vem perdendo relevancia
como requisito para a entrada no mercado formal de trabalho. Gradualmente, o Ensino Médio
Completo assume esse papel. Cerca de 63,2% dos trabalhadores formais apresentam, no
minimo, esse nivel de escolaridade.

3.4. Estoque de empregos por faixa etaria

A Tabela 5 mostra o estoque de empregos formais de 2009 a 2013 em Caxias do Sul por
faixa etaria.

Na Tabela 5, é possivel verificar que os trabalhadores na faixa etaria entre 50 a 64 anos
obtiveram maior variacdao absoluta (1,4 mil novos postos de trabalho). A faixa etdria de 65 anos
ou mais obteve a maior variacao relativa (14,8%). Observa-se que todas as faixas até 29 anos
tiveram fechamento de postos de trabalho, com excecdao da faixa de 10 a 14 anos, que abriu 4
postos. Ao longo dos ultimos 5 anos, o estoque de trabalhadores na faixa de 50 a 64 anos e 65
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anos ou mais vem crescendo a taxas médias de 9,9% e 17,3% ao ano, respectivamente. Esses
movimentos sdo compativeis com as seguintes hipdteses: (a) os trabalhadores de mais idade
estdo postergando a aposentadoria, se desaposentando e, até mesmo, sendo readmitidos; (b) em
momentos de crise, os jovens sdo mais vulneraveis a perda de emprego.

Tabela 5. Evolucao do estoque de empregos formais por faixa etaria (Caxias do Sul, 2009 a 2013)

Faixa etaria 2009 2010 2011 2012 2013 ¥ar. Abs. Yar. Rel.

10 a 14 anos 36 44 &d Gl 65 4 6,2 %
15317 anos 2.912 3.697 3,951 3.827 3.515 -312 -5,9%
18 a 24 anos 32,922 35489 35.567 34,315 33.001 -1.314 -, 0%
Z5 a3 29 anos 29.651 31.559 31.603 30,563 29.583 -9a0 -3,3%
30 a 39 anos 42,621 45,594 49,407 531,316 532.070 754 1,4%
40 5 49 anos 31.702 33.534 34.885 35.527 35.654 127 0,4 %
530 a 64 anos 16.585 19430 21,529 22,836 24.235 1.399 5,0%
65 ou mais G582 1.075 1.247 1423 1.671 245 14,5%
Total 157.311 171.472 178.253 179.868 179.794 -F4 0,0%

Fonte de dades: RAIS / PDET S MTE, Tabulagdo: Observatdrio do Trabalhe - UCS

A Figura 6 mostra a participacdo no estoque total dos trabalhadores conforme a faixa
etdria em Caxias do Sul desde 2008 até 2013.

Figura 6: Evolucao da participacao das faixas etarias no estoque de empregos formais
(Caxias do Sul, 2009 a 2013)
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Observa-se que a participacdo de trabalhadores das faixas etarias jovens, de 18 a 29
anos, tem apresentado uma tendéncia de queda, de 1,3% ao ano, no ultimos 5 anos. Na mesma
medida, a participacdao de trabalhadores nas faixas etarias de 30 anos a 64 anos, apresentou
tendéncia de crescimento: 1,2% ao ano, nos ultimos 5 anos.
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3.5. Jornada de trabalho e remuneracao

A Tabela 6 mostra a evolugao da jornada média de trabalho (horas contratadas semanais),
da remuneracdo média por hora contratada e da remuneracdo média mensal dos trabalhadores
de Caxias do Sul no periodo de 2009 a 2013. A jornada de trabalho média é calculada pela razao
entre o total de horas contratadas semanais e o nimero de vinculos; a remuneracao por hora é
calculada pela razdo entre a remuneragdo total em dezembro do ano-base e o nimero total de
horas contratadas; a remuneracdo média mensal é calculada pela razdo entre a remuneracao
total e o nimero de vinculos.

Tabela 6: Evolugao da jornada de trabalho e da remuneragao (Caxias do Sul, 2009 a 2013)

Indicadores 2009 2010 2011 2012 2013| ¥ar. Abs. ¥ar. Rel.

Jornada de trabalha 41,44 41,53 41,44 41,39 41,28 -0,11 -0,3%
Remuneragdo por hora R 3,66 Rr$ 9,55 R$ 10,35 RE 11,32 R% 12,35 RE 1,03 3,3%
Remuneragio mensal R$ 1.614,76 R$ 1.785,00 R$ 1,930,534 R$ 210745 R$ 2.293,50| R$ 156,05 5,1%

Fonte de dados: RAIS /PDET / MTE.  Tabulagdo: Observatario do Trabalhe - UCS

Em 2013, a jornada de trabalho média foi de 41,28 horas semanais. Este valor é 0,3%
inferior a jornada média do ano anterior. Observa-se que, ao longo dos anos, a jornada média do
trabalho vem diminuindo. A remuneragcao média mensal foi de R$ 2.293,50 em 2013, um valor
8,1% maior que o do ano anterior. Esse incremento representa ganho real, acima da inflagdo de
2013i de 5,9% (INPC/IBGE), é decorréncia das diversas negociagcdes bem sucedidas das
categorias profissionais.

A Figura 7 ilustra os dados da Tabela 6 e mostra a evolugao da jornada de trabalho (escala
a direta) e da remuneracdo mensal (escala da esquerda) dos trabalhadores em Caxias do Sul

desde 2009 até 2013.

Figura 7: Evolugao da jornada de trabalho e da remuneragao (Caxias do Sul, 2009 a 2013)
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Nota-se o movimento de queda gradativa da jornada de trabalho. Como ja foi verificado
em outros estudos, essa tendéncia pode ser decorrente das agdes de flexibilizagdo do trabalho,
como jornadas de meio expediente, banco de horas, terceirizagbes, entre outras.

3.6. Estoque de empregos por ocupagao

A Tabela 7 mostra a evolugdao do estoque de empregos formais em Caxias do Sul, de 2009
a 2013, estratificados por grupos ocupacionais de acordo com a Classificacao Brasileira de
Ocupagdes - CBO/2002'.

Tabela 7: Evolugdo do estoque de empregos formais por ocupacdo (Caxias do Sul, 2009 a 2013)

CBO Grupo ocupacional 2009 2010 2011 2012 2013| ¥ar. Abs. V¥ar. Rel.

1 Membros_supfrmres_dc- poder p{ub_hc:-:, dirigentes 10,575 10,772 11,504 17,100 12.675 ca 4,5%
de organizacfes de interesse publico

2 Profissionais das ciéncias e das artes 9,190 9,744 10,743 11.306 11.082 -224 -2,0%

3 Técnicos de nivel médio 15.863 17.359 15.811 19,665 19.639 -26 -0,1%

4 Trabalhadores de servigos administrativos 23.053 25.410 27.206 27.943 28.366 423 1,5%

g  Trabalhadores dos servigos, vendedares do 25,634 26476 26,917 26,584 29.916 1.032 3,4%
comércio em lojas e mercados

& Trabalhadores agropecudrios, florestais e da pesca 1.903 1.856 1.731 1.644 1.632 -1z -0,7%

7 Trabalhadores da produgdo de bens e servigos 5&.001 £5.875 66,6093 66,337  64.743 1,594 -2,5%
industriais (fluxo ern lote)

g Irabalhadores da produgdo de bens e servigos 5466 10.063 8519 5174 7.924 -250 -3,2%
industriais (fluxo continuo)

q Trabalhaderes em servigos de reparagio e 3 624 3.579 4.036 5 05 3.816 11 0,3%
manutencdo
Total 157.311 171.472 178.253 179.868 179.794 -74 0,0%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE.  Tabulagdo: Observatirio do Trabalho - UCS

Obs. Os totais incluem os walores ignorados ou ndo declarados,

O que chama a atengdo na Tabela 7 é a variagdo negativa no estoque de empregos entre
os Trabalhadores de producdao de bens e servicos (CBO 7 e 8) bem como entre os
Profissionais das ciéncias e das artes (CBO 2). Nesses setores, a retracdo ficou entre -3,2% e
-2,0%, totalizando o fechamento de cerca de 2,1 mil postos de trabalho. A ocupacdo que mais
gerou postos de trabalho foi a dos Trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em
lojas e mercados (CBO 5) com 1.032 novos postos de trabalho. A Tabela 7 reforca a tendéncia
de queda do setor industrial de Caxias do Sul (pois as CBO’s que apresentaram resultados
negativos estdo inseridas nesse setor) e a migracao de oportunidades de trabalho no setor de
comeércio e servicos.

A Figura 8 mostra a evolucdo da participacdo dos grupos ocupacionais no estoque total
dos trabalhadores em Caxias do Sul desde 2009 até 2013.

Observa-se na Figura que o setor de maior participacdo (com cerca 36,0%), os
Trabalhadores da producao de bens e servicos industriais (fluxo em lote) - CBO 7, vem
apresentando uma retracdo de 0,3% ao ano em média. J& o setor dos Trabalhadores de
servicos administrativos - CBO 4 (com 16,6%) cresce a uma taxa de 0,1% ao ano em média.
Esses dados corroboram outros indicadores de “desindustrializacdo” do municipio.

1 A Classificagdo Brasileira de OcupagGes descreve e ordena as ocupagdes dentro de uma estrutura hierarquizada que
permite agregar as informagoes referentes a forga de trabalho, segundo caracteristicas ocupacionais que dizem respeito a
natureza da forca de trabalho (funcles, tarefas e obrigacdes que tipificam a ocupagdo) e ao conteddo do trabalho
(conjunto de conhecimentos, habilidades, atributos pessoais e outros requisitos exigidos para o exercicio da ocupacdo).



Figura 8: Evolucao da participacdao de grupos ocupacionais no estoque de
empregos formais (Caxias do Sul, 2009 a 2013)
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A Tabela 8 mostra a evolucao do estoque de empregos formais em Caxias do Sul, de 2009
a 2013, estratificados por subgrupos ocupacionais destacando as 6 ocupacdes com maiores
variagcoes absolutas positivas (criacdao de postos de trabalho) e as 6 ocupagdes com maiores
variagoes absolutas negativas (fechamento de postos de trabalho).

Tabela 8: Evolugao do estoque de empregos formais por ocupacgao (Caxias do Sul, 2009 a 2013)

CBO Ocupacdo 2009 2010 2011 2012 2013| var. Abs. ¥ar. Rel.

724  Irabalhadores de montagem de tubulagdes, 7.954 9.523 2.714 9,120 9.630 510 5,3%
estruturas metdlicas e de compdsitos

142 Gerentes de areas de apoio 2,210 Z 66 2,729 2626 3.169 343 10,8 %

354 Técnicas de nivel médio em operagdes comerciais 2.084 2,309 2.388 2,423 2.762 339 12,3%
Trabalhadares nos servigos de protecdo &

517 sequranca 2.453 2.601 2.445 3.403 3.729 326 5,7 %

513 Tr_abalhadgres dos servigos de hotelaria e 5126 4 805 5206 5 375 5650 554 5,0%
alimentagdo

521 wWendedores & demonstradores 9.090 9.655 9.796 10.124 10.351 227 2,2%

725 Montadores de maguinas e aparelhos mecinicos 4,195 4,977 5.942 5.809 5.627 -182 -3,2% 'b

717 ajudantes de obras 1,609 1662 1.542 1.529 1.607 -222 -13,8% ‘l‘

g6z Operadores de utilidades 1.399 1.550 1.611 1.639 1.393 -241 -17,2% *

733 Instaladores e reparadares de linhas & cabos 726 a7 1.020 1.009 729 280 4% W
elétricos & de comunicagies

255 Prof|55|pna|s de rela!;o,as p_l:lbhcas, publicidade, foz a10 a5 g 421 574 -136,3% ¥
marketing e comercializacdo

784 Embaladores e alimentadores de produgio 11.731 12,981 13.6811 12,951 11.752 -1.199 -10,2% ¥

Fonte de dados: RAIS /PDET f MTE.

Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCE

O destaque positivo fica por conta dos Trabalhadores de montagem de tubulagées,
estruturas metalicas e de compositos (CBO 724) com a geracdo de 510 novos postos de
trabalho. Observa-se que 3 das 6 ocupacdes de maior geracao de postos de trabalho estdo na
area dos trabalhadores do comércio e servicos (CBO 5). Também se destacam os Técnicos de
nivel médio em operagdes comerciais (CBO 354) com aumento de 12,3% no numero de
postos de trabalho. O destaque negativo estd entre os Embaladores e alimentadores de
producao (CBO 784) com o fechamento de 1.199 postos de trabalho. Denota-se que 5 das 6
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ocupacles que mais fecharam postos de trabalho estdo na area dos trabalhadores da produgao
de bens e servigos (CBO 7 e 8).

4. Estoque de empregos e remuneracao por nacionalidade
Nesta secdo, destaca-se alguns aspectos do mundo do trabalho que sdo diferenciados da analise

regularmete feita nos Boletins. Este ano aborda-se alguns aspectos relacionados a
nacionalidade do trabalhadores.

A Tabela 9 apresenta o numero de autorizacdes de trabalho concedida a estrangeiros pelo
Ministério do Trabalho (MTE) [1], atualizada até 30/06/2014.

Tabela 9: Evolucao do nimero de autorizacoes de trabalho concedidas a estrangeiros pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (Brasil)

SINTESE POR CATEGORIA 2011 2012 2013 1°Sem. 2013 2014
Permanentes 2686 | 2938 | 2959 1511 1512
Temporarios 66391 | 64282 | 59428 27975 19639

TOTAL GERAL| 69077 | 67220 | 62387 29486 21151

Fonte: MTE - Coordenagdo Geral de Imigragdo

No ano de 2013, foram concedidas 62.387 autorizacdes de trabalho, das quais 59.428
foram temporarias. O MTE informa, ainda, que de estrangeiros oriundos dos Estados Unidos
foram concedidos o maior nimero de autorizages (8.943), seguidos pelos das Filipinas com
5.117 concessoes, e pelos do Reino Unido, com 4.089.

Ainda segundo dados do MTE, em 2013 as autorizacdes concedidas foram
majoritariamente temporarias (95,5%), para homens (89,3%), para trabalhar em embarcacbes
ou plataformas estrangeiras (24,4%) pelo periodo de até 1 ano (30,4%).

A Tabela 10 apresenta o nimero de autorizagOes de trabalho permanentes concedidas a

estrangeiros pelo Ministério do Trabalho (MTE) [1], atualizada até 30/06/2014 estratificada por
pais de origem.

Tabela 10: Evolucdao do nimero de autorizacoes de trabalho permanentes concedidas a estrangeiros pelo
Ministério do Trabalho e Emprego por pais de origem (Brasil)

Pais 2011 2012 2013 1° Sem. 2013 2014
ITALIA 5 389 444 200 244
JAPAD 324 351 3r2 213 218
PORTUGAL 307 473 458 225 184
FRANCA 166 241 234 114 147
ESPANHA 269 310 346 179 135
CHINA 237 191 239 113 120
COREIA DO SUL 198 159 126 a7 92
EUA 166 183 134 74 51
REINO UNIDO 58 59 65 42 ar
ALEMANHA 83 84 68 41 32
OUTROS 523 498 473 223 252
Total 2686 2938 2959 1511 1512

Fonte: MTE - Coordenagdo Geral de Imigragdo
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Da tabela, observa-se que as 5 nacionalidades que mais tiveram autorizacdes
permanentes concedidas eram de origem europeiéia, seguido de duas asiaticas e da
estadunidense.

O quanto isso reflete nos empregos formais em Caxias do Sul? A Tabela 11 mostra a
evolucdo do numero de estoques de empregos formais em Caxias do Sul conforme a

nacionalidade do trabalhador.

Tabela 11: Evolucao do estoque de empregos formais por nacionalidade (Caxias do Sul, 2009 a 2013)

Macionalidade 2009 2010 2011 2012 2013
Brasileira ou naturalizado 157.092 171.218 175.005 179,437 1758.763
Arnericanos 176 130 195 243 256
Européia 25 23 29 24 35
Asidtica &) f £ 4 1z
Africana 1] 0 9 77 339
Cutras 1z 35 3 34 g9
Total 157.311 171.472 178.253 179.868 179.794

Fonte de dadas: RAIS / PDET S MTE., Tabulagfo: Observatdrio do Trabalha - UCS

Apesar de ndo haver o casamento perfeito entra os dados disponiveis entre RAIS e CGI,
pode-se dizer que as recentes ondas de imigragao no municipio (haitianos, senegaleses, ganeses,
e outras nacionalidades) trouxeram consigo a demanda por trabalho. Dos dados, é possivel notar
um acréscimo no numero de trabalhadores em todas as nacionalidades pautadas. Merece
destaque a nacionalidade Africana, que pulou de 0 trabalhadores formais em 2010 para 339 em
2013. Desta forma, verifica-se que um parte significativa dos imigrantes ndo s6 garantiu
oportunidade de trabalho mas também um ndmero expressivo de vagas no trabalho formalizado
(com as garantias de acesso aos direitos trabalhistas). Também houve um aumento significativo
no nimero de empregados Americanos no mercado de trabalho formal brasileiro, saltando de
176 vinculos no ano de 2009 para 556 no ano de 2013.

A Tabela 12 mostra a evolugdo da remuneracdao média do mercado de trabalho formal
conforme a nacionalidade do trabalhador.

Tabela 12: Evolugdao da remuneragao por nacionalidade (Caxias do Sul, 2009 a 2013)

Nacionalidade 2009 2010 2011 2012 2013
Brasileira ou naturalizado 1.611,35 1.782,35 1,927,958 2,106,833 2,295,729
Americanas 2,359,560 2.537,24 2 463,96 2.504,93 2.072,85
Européia 9,543,053 10,276,684  11.300,95 5,774,534 6.590,1
Asidtica 5.024,07 6,298,333 9.5983,27 10.2645,57 5,348,558
Africana e el 1.47a,30 1.239,15 1.3448,54
Qutras g.490,23 4,331,837 6,723,004 1,657,865 1,563,731
Total 1.614,76 1.785,00 1.930,34 2.107,45 2.293,50

Fonte de dades: RAIS / PDET S MTE, Tabulagdo: Observatdrio do Trabalhe - UCS
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Observa-se que o saldario médio dos trabalhadores de nacionalidade Brasileira ou
naturalizado cresceu R$ 683,31 nos anos analisados, enquanto todas as outras nacionalidades,
exceto a Asiatica que teve um pequeno acréscimo, sofreram variagdes negativas nesse periodo.
Assim, nota-se que quanto maiores os aumentos na oferta de trabalhadores estrangeiros
inseridos no mercado de trabalho formal brasileiro, maior sera a tendéncia de sua remuneragao
diminuir.

5. Consideracgodes Finais

A andlise do desempenho do mercado de trabalho formal deve levar em conta a avaliagao
quantitativa (mostrada nesse boletim) bem como uma analise qualitativa, conjuntural e
estrutural (ndo mostrada nesse boletim). Um dos objetivos desse boletim é prover a sociedade de
dados quantitativos para promover o debate qualitativo. Neste sentido os principais destaques do
Boletim sao:

e Em Caxias do Sul, o ano de 2013 apresentou um estoque de 179,8 mil postos de trabalho,
com uma redugdo de 74 vinculos em relagdo ao ano anterior. Nos ultimos 5 anos, a taxa
média de crescimento do emprego no municipio foi de 3,4%, enquanto que o Brasil e o Rio
Grande do Sul apresentaram um crescimento alinhado, respectivamente 4,4% e 4,3%. Os
dados evidenciam que este fraco desempenho deve-se a redugdo do estoque de empregos
no setor de Industria de Transformacdo (-453) além do setor de servicos (-1.400) no
municipio.

e O resultado negativo repercutiu na reducdo do estoque de empregos masculinos, com
perda de 885 postos de trabalho. O estoque de empregos femininos cresceu 1,0%
enquanto que o estoque masculino retraiu 0,9%. Isto é devido, em parte, ao aumento de
postos de trabalho nos setores de comércio, saide a administracdo, que tradicionalmente
envolvem maior participacao das mulheres.

e A analise longitudinal da participacdo dos niveis de escolaridade no estoque de emprego
mantém a tendéncia de incremento dos postos de trabalho que requerem ensino médio
completo e ensino superior completo, com crescimento médio respectivamente de 6,0% e
7,0% ao ano. Nos menores niveis de escolaridade, o estoque de empregos tem diminuido.

e Em relacdo ao estoque de empregos por faixa etaria, a analise longitudinal mostra redugéo
em praticamente todas as faixas até os 29 anos e aumento a partir dos 30 anos,
evidenciando claramente a problematica contemporanea da reduzida insercdo de forca de
trabalho juvenil no mercado de trabalho formal, além de estar mais sujeita ao desemprego
e trabalho temporario.
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