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Resumo: Caxias do Sul encerrou o ano de 2015 com 164,6 mil empregos, um decréscimo de 13,8 mil postos de
trabalho (-7,7%) em relacdo ao ano anterior. O setor das Indistrias de transformacao foi responsavel pelo
fechamento de 11,9 mil postos de trabalho. Houve diminuicdo de vinculos empregaticios em quase todas as faixas
etarias e niveis de escolaridade. As pessoas com deficiéncia representam 1,47% do total dos empregados formais da
cidade. Acredita-se que as empresas caxienses com mais de 500 empregados ndo cumprem com o percentual minimo
de contratagdo de PCDs exigidos pela legislagdo.

1 Introducao

O objetivo do boletim é apresentar a comunidade de Caxias do Sul uma analise
preliminar dos dados da Relacao Anual de Informagoes Sociais (RAIS) referentes ao
municipio. Tendo em vista a diversidade de variaveis, os dados permitem fornecer aos atores
do mercado de trabalho (trabalhadores, empregadores, governantes, pesquisadores,
elaboradores e gestores de politicas publicas) subsidios para a discussdo, avaliacdo e
implementacao de acdes para a geracao e melhoria das condigdes de trabalho, emprego e
renda.

A primeira parte do boletim mostra a evolugdo do estoque de emprego por nivel
geografico: Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul. Na segunda parte, se refere ao mercado
de trabalho formal de trabalho de Caxias do Sul, dividido por setor de atividade econ6mica do
estabelecimento, sexo, faixa etaria, escolaridade, remuneracao e ocupacdo do trabalhador. A
terceira parte do boletim é tematica. Neste ano, o foco é a inclusdo da pessoa com deficiéncia
no mercado formal de trabalho.

As informagodes e analises do desempenho do mercado formal de trabalho toma por
base os microdados da Relagcdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) consolidados para o ano de 2015. As informacdes
constantes da RAIS sdo prestadas anualmente, em carater obrigatorio para todos os
estabelecimentos existentes no territorio nacional, inclusive para aqueles que ndo registraram
vinculos empregaticios no exercicio, contemplando todos os empregados formais celetistas,
estatutarios, temporarios, avulsos, dentre outros. Os dados estatisticos da RAIS possibilita a
obtencdo de cruzamentos de varidveis bastante desagregadas, chegam ao nivel de municipio,
classe de atividade econOmica e ocupagdes. A RAIS possui cobertura superior a 97% do
universo formal, sendo reconhecida como um censo anual do mercado de trabalho formal no
Brasil.

Nota Técnica: As expressbes estoque de empregos, postos de trabalho e numero
de trabalhadores usados neste texto, seguindo a definicdo da RAIS/MTPS, referem-se a
quantidade de vinculos empregaticios ativos em 31 de dezembro do ano-base. E
importante salientar que o numero de vinculos ndo é necessariamente igual ao numero de
trabalhadores, uma vez que um dado trabalhador pode ter mais de um vinculo empregaticio,
no entanto, essa diferenca ndo compromete a presente andlise e as expressbes sdo tomadas
como sinénimos.

2 Evolucao do estoque de empregos por nivel geografico

A Tabela 1 mostra a evolugdo do estoque de empregos formais nos anos de 2011 a
2015 estratificados por nivel geografico: Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul. Nas duas
ultimas colunas, calcula-se a variacdo (absoluta e relativa) do estoque do ano de 2015
comparativamente ao ano de 2014.



Tabela 1 - Evolucao do estoque de empregos formais por nivel geografico (2011 a 2015)

Nivel geografico 2011 2012 2013 2014 2015| var. Abs. WVar. Rel.
Erasil 46.310.631 47.458.712 43.943.433 49.571.510 48.060.807|-1.510.703 -3,0%
Rio Grande do Sul 2.920.589 2.993.031 3.082.991 3.109.1749 3.005.549| -103.630 -3,3%
Caxias do Sul 178.253 179.868 175.794 178.354 164.610 -13.774 ~F 7 Yo

Fonte de dados: RAIS / PDET fMTE., Tabulacdo: Observatorio do Trabalhe - UCS

Observa-se que, no Brasil, o estoque de empregos em 2015 foi de 48,1 milhdes, o que
representa um fechamento de 1,5 milhdes de postos de trabalho em relacdo ao ano anterior.
No Rio Grande do Sul, o estoque foi de 3,0 milhdes, com o fechamento de 103,6 mil postos
de trabalho em relagdo ao ano anterior. Ja em Caxias do Sul, o ano de 2015 terminou com
164,6 mil empregos formais, um fechamento de 13,8 mil postos de trabalho. Observa-se que
as variacoes relativas no Brasil e no Rio Grande do Sul foram semelhantes (-3,0% e -3,3%,
respectivamente). No entanto, o municipio de Caxias do Sul foi mais fortemente afetado pela
desaceleracdo da atividade econémica, apresentando variagao relativa de -7,7%.

A Figura 1 mostra a evolugdo do estoque de empregos formais de 2011 a 2015 no
Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul, tomando como valor base (100%) o estoque no ano
de 2011.

Figura 1 - Evolucao do estoque relativo de empregos formais por nivel geografico (2011 a 2015)
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E possivel verificar uma trajetéria alinhada do Brasil e do Rio Grande do Sul. J4 em
Caxias do Sul, a partir de 2011 observa-se uma trajetoria de desaceleragdo, sendo o ano de
2014 claramente marcado por uma retracdao do mercado de trabalho formal. No ano de 2015,
verifica-se um estoque de empregos equivalente a 92,3% do estoque de empregos em 2011 e
inferior ao estoque de 2010, quando o municipio contava com 171,4 mil postos de trabalho
formal.

A Figura 2 mostra os mapas do Brasil e do Rio Grande do Sul. A cor de cada estado
do pais e cada municipio do estado representa a variagdo relativa percentual do estoque de
empregos do ano 2015 em relagdo ao ano 2014. Na escala mais azulada tem-se variagdes
relativas positivas (aumento no estoque de empregos) e na escala mais avermelhada tem-se
variagbes relativas negativas (decréscimo no estoque de empregos). No mapa do RS,



variacdes maiores que 10% ou menores que -10% estdo com as mesmas cores dos extremos
da escala.

Figura 2 - Cartograma com a variagao relativa percentual nos estoque de empregos de 2015 em relagdo a
2014 no Brasil e no Rio Grande do Sul.
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Fonte: RAIS 2015. Cartografia: Observatério do Trabalho

Fonte: RAIS 2015. Cartografia: Observatério do Trabalho

No Brasil, os 10 maiores estados tiveram variagdes negativas em 2015: Pernambuco
(-5,6%), Minas Gerais (-4,9%), Rio de Janeiro (-4,1%), Rio Grande do Sul (-3,3%), Sao Paulo
(-2,9%), Santa Catarina (-2,6%), Bahia (-2,5%), Parana (-1,7%), Goias (-0,9%) e Ceara
(-0,6%). No Rio Grande do Sul, os 10 maiores municipios tiveram variacbes negativas:
Gravatai (-9,5%), Caxias do Sul (-7,7%), Rio Grande (-6,4%), Novo Hamburgo (-4,3%), Sao
Leopoldo (-4,3%), Porto Alegre (-3,8%), Pelotas (-3,7%) Canoas (-3,1%), Passo Fundo
(-1,8%) e Santa Maria (-1,8%).

3 Empregos formais em Caxias do Sul

Nos subitens a seguir é feita a analise do estoque de empregos formais em Caxias do
Sul no ano de 2015, desagregados por variaveis escolhidas: setor de atividade econ6mica do
estabelecimento; sexo, faixa etaria, escolaridade, remuneracdo e ocupagao do trabalhador.

3.1 Estoque de empregos por setor de atividade econdomica

A Tabela 2 mostra a evolucdo do estoque de empregos formais de 2011 a 2015 em
Caxias do Sul por secdo de atividade econdémica do empregador conforme a Classificagdo

Nacional de Atividades Econ6micas (CNAE)'. As atividades econdmicas estdo apresentadas por
ordem de estoque de empregos.

1 A CNAE é o instrumento de padronizacdo nacional dos cédigos de atividade econdmica e dos critérios de
enquadramento utilizados pelos diversos 6rgdos da administracdo federal, incluindo a Secretaria da Receita Federal
(SRF) que alimenta o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).



Tabela 2 - Evolugao do estoque de empregos formais por secao de atividade economica
(Caxias do Sul, 2011 a 2015)

Secdo de Atividade Econdmica (CNAE) 2011 2012 2013 2014 2015 |var. Abs. var. Rel.
C Indistriaz de transformagao 85.522 81.44 80.990 77.667 65.788| -11.87% -15,3%
G Comeércio; reparacdo de veiculos e motocicletas 26.199 27.061 27.592 28.050 27.384 -666 -2,4%
H Tranzporte, armazenagem € correio §.258 g.522 5.745 5.898 8.946 -052 -9,6%
Q Salde humana e servigos =ociais 7.296 7.659 8.035 8.379 8.163 -216 -2,6%
F Educacdo 7.009 7.238 7.627 8.215 8.138 -77 -0,9%
M Atividades administrativas e servigos complementares 6.298 7.270 7.835 7.735 7.812 77 1,0%
0 Administracdo pablica, defesa e seguridade social 6.751 7.055 7.201 7.485 7.485 0 0,0%

Construgdo 6.908 7.636 7.420 7.545 7.368 -177 -2,3%
1 Alojamento e alimentagao 5.732 6.005 6.171 6.449 6.200 -249 -3,8%

K Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 3.008 3.176 3.272 3.269 3.215 -54 -1,7%
M Atividades profissionais, cientificas e técnicas 2.696 2.775 2.891 2.902 2.903 1 0,0%
S Qutras atividades de servigos 2.902 3.566 2.566 2.624 2.777 153 5,8%
J Informacdo e comunicagao 2.454 2.711 2.806 2.723 2.739 16 0,6%
A Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca 1.716 1.649 1.663 1.602 1.745 143 3,9%
E Agua, esgoto, atividades de gestic de residucs 1.467 1.497 1.513 1.643 1.654 11 0,7%
R Artes, cultura, esporte e recreacdo 365 853 906 918 970 52 5, 7%
D Eletricidade e gas 1.569 1.590 711 g01 600 =1 -0,2%
L Atividades imobilidrias 443 479 512 542 572 30 5,5%
B Indistrias extrativas 113 111 109 103 103 0 0,0%
T Servigos domeésticos 47 132 125 34 48 14 41,2%

Total 178.253 179.868 179.794 178.384 164.610| -13.774 -7, 7%

Fante dz dades: RAIS / POET / MTE.  Tzbulagdo: Observatério de Trabalhe - UCS

Historicamente, os trés setores com maior estoque de empregos sdo: Induastrias de
transformacao (CNAE C), Comércio; reparacao de veiculos e motocicletas (CNAE G) e
Transporte, armazenagem e correio (CNAE H). Juntos, esses setores sdo responsaveis por
102,1 mil empregos em Caxias do Sul, com a fracdo de 62,0% do estoque total.
Comparativamente ao ano de 2014, em valores absolutos, dos 13,8 mil postos de trabalho
fechados, o setor das Induastrias de transformacdo foi responsavel por cerca de 11,9 mil
fechamentos, ou 86,2% do total de vinculos perdidos.

E interessante notar que nos setores mais representativos (parte de cima da tabela)
houve maior fechamento de postos de trabalho. J4 nos setores menos representativos (parte
de baixo da tabela) houve maior abertura de postos de trabalho. Esse movimento pode ter
ocorrido pela relagédo de oferta e demanda por mdo de obra, isto €, os setores menos
representativos aproveitando a oferta de mao de obra dos trabalhadores dos setores mais
representativos.

A Figura 3 mostra a evolugdo da participagdao no mercado de trabalho formal dos trés
maiores setores de atividade econdmica e dos demais setores reunidos, em Caxias do Sul de
2011 a 2015.



Figura 3 - Evolugdo da participacado das atividades econ6micas no estoque de
empregos formais (Caxias do Sul, 2011 a 2015)
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Em 2015, a participacdo da secdo das Industrias de transformacgao no estoque total
de empregos foi de 40,0%. Essa participacdo vem diminuindo ano a ano desde 2009, quando
atingiu 48,8%. No sentido oposto, a participagdo do Comércio; reparacdo de veiculos e
motocicletas vem crescendo, atingindo a marca de 16,6% em 2015. O setor do Transporte,
armazenagem e correios mantém-se acima dos 5%. Mais uma vez se pode notar a
tendéncia de diminuicdo da participacdo do setor das Industrias de transformagao no mercado
de trabalho formal de Caxias do Sul. Esse processo de “desindustrializacao” em favorecimento
dos setores de comércio e servicos faz parte da trajetdria dos municipios de médio e grande
porte.

3.2 Estoque de empregos por sexo

A Tabela 3 mostra o estoque de empregos formais de 2011 a 2015 em Caxias do Sul
estratificado pelo sexo do trabalhador.

Tabela 3 - Evolugao do estoque de empregos formais por sexo (Caxias do Sul, 2011 a 2015)

Sexo 2011 2012 2013 2014 2015| Var. Abs. Var. Rel.

Masculine 103.050 102.755 101.870 100.233 90.869 -9.364 -9,3%
Fermininc 75.203 77.113 77524 73.151 73.741 -4.410 -9,6%
Total 178.253 179.866 179.794 178.384 164.610 -13.774 -7, 7%

Fonte de dades: RAIS/ PDET f MTE. Tabulacdo: Observatério do Trabalhe - UCS

Em 2015 houve o fechamento de 9,4 mil postos de trabalho ocupados por homens.
Para as mulheres também houve o fechamento de 4,4 mil postos de trabalho. Observa-se que
0 ano de 2015 foi o primeiro ano (de uma série histérica desde 2002) em que a quantidade de
postos de trabalho ocupados por mulheres diminuiu, ressaltando a intensidade da crise
econémica.

A Figura 4 mostra a participacao no estoque total dos trabalhadores conforme o sexo
em Caxias do Sul desde 2011 a 2015.



Figura 4 - Evolugao da participacao dos sexos no estoque

de empregos formais (Caxias do Sul, 2011 a 2015)
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Mesmo com o fechamento de postos de trabalho femininos, como ja observado em
boletins anteriores, verifica-se o gradual, porém estavel, crescimento da participacdao de
mulheres no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul. Nos Ultimos 5 anos, a taxa média
de crescimento da participacdo feminina é de 0,6% ao ano. Em parte, esse movimento é
explicado pelo aumento da formalizagdo do trabalho feminino como um todo, bem como pelo
aumento de postos de trabalho em setores com maior participagao feminina.

3.3 Estoque de empregos por nivel de escolaridade

A Tabela 4 mostra o estoque de empregos formais de 2011 a 2015 em Caxias do Sul

por nivel de escolaridade.

Tabela 4 - Evolugao do estoque de empregos formais por nivel de escolaridade
(Caxias do Sul, 2011 a 2015)

Nivel de escolaridade 2011 2012 2013 2014 2015| Var. Abs. Var. Rel.

Analfabeto 210 209 209 227 207 -20 -8,8%
Até o 52 ano Incompleto do Ensino Fundamental 2.665 2.531 2.760 2.509 2.234 -275 -11,0%
53 ano Completo do Ensino Fundamental 3.259 3.041 2.948 2.716 2.433 -283 -10,4%
Do 62 ao 92 ano Incompleto do Ensino Fundamental 16.429 16.133 15.256 14,306 12.668 -1.638 -11,4%
Ensino Fundamental Completo 30.639 30.037 29.324 28.101 24.234 -3.867 -13,8%
Ensino Médio Incompleto 16.309 15.946 15.693 15.769 13.972 -1.797 -11,4%
Ensino Médio Completo 69.625 71.185 71.782 71.264 67.098 -4.166 -5,8%
Educacdc Superior Incompleta 17.949 18.165 17.460 17.484 16.371 -1.113 -6,4%
Educacdo Superior Completa 159,634 20.838 22.326 24,807 24.043 -764 -3,1%
Mestrado Completo 1.166 1.404 1.572 1.095 1.236 138 12,6%
Doutorado Completo 364 379 424 103 114 11 10,7%
Total 178.253 179.868 179.794 178.384 164.610 -13.774 -7,7%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Tabulagde: Observatdric do Trabalho - UCS

Em 2015, apenas os trabalhadores com Mestrado e Doutorado tiveram incremento no
numero de postos de trabalho. Em todos os demais niveis de escolaridade houve retragao no



numero de postos de trabalho. A faixa com Ensino Fundamental Completo foi a que mais
perdeu vinculos relativamente, com 13,8% postos de trabalho a menos.

A Figura 5 mostra a participacdo no estoque total dos trabalhadores conforme o nivel
de escolaridade em Caxias do Sul desde 2011 até 2015. Na Figura, a classe do Ensino
Fundamental Incompleto engloba os analfabetos; a classe do Ensino Fundamental Completo
engloba o Ensino Médio Incompleto; a classe do Ensino Médio Completo engloba a Educacdo
Superior Incompleta; a classe da Educacdo Superior completa engloba Mestrado e Doutorado.

Figura 5 - Evolucao da participacao dos niveis de instrugcao no estoque de
empregos formais (Caxias do Sul, 2011 a 2015)
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A Figura 5 mostra que trabalhadores com Ensino Médio Completo e Educacao
Superior Completa vem aumentando continuamente sua participacao no total de vinculos de
emprego. Juntos, estes trabalhadores sdo responsaveis por 66,1% do mercado de trabalho
formal em 2015. Como ja apontado em estudos anteriores, o Ensino Fundamental
Completo vem perdendo relevancia como requisito para a entrada no mercado formal de
trabalho. Gradualmente, o Ensino Médio Completo assume o papel da educacao basica.

3.4 Estoque de empregos por faixa etaria

A Tabela 5 mostra o estoque de empregos formais de 2011 a 2015 em Caxias do Sul
por faixa etaria.



Tabela 5 - Evolugdo do estoque de empregos formais por faixa etaria (Caxias do Sul, 2011 a 2015)

Faixa etaria 2011 2012 2013 2014 2015| Var. Abs. Var. Rel.

10 a 14 anos 64 61 65 76 57 -19 -25,0%
15 a 17 anos 3.952 3.827 3.515 3.667 2.558 -1.109 -30,2%
18 a 24 anos 35.567 34.315 33.001 30.580 26.052 -4.528 -14,8%
25 a 29 anos 31.603 30.563 29.583 23.917 25.898 -3.019 -10,4%
30 a 39 anos 49,407 51.3186 52.070 52.474 49.818 -2.656 -5,1%
40 a 4% anos 34.885 35.527 35.654 35.404 33.596 -1.898 -5,3%
50 a 64 anos 21.529 22.836 24.235 25.279 24.683 -586 -2,4%
65 ou mais 1.247 1.423 1.671 1.897 1.948 51 2, 7%
Total 178.253 179.868 179.794 178.384 164.610 -13.774 -7, 7%

Fonte de dados: RAIS ) PDET fMTE. Tabulacdo: Observaterio do Trabalhe - UCS

Na Tabela 5, é possivel verificar a retracdo de postos de trabalho em todas as faixas
etarias, exceto na faixa de 65 anos ou mais. As maiores retracdes ocorreram nas faixas
etdrias mais jovens, especialmente na faixa de 15 a 17 anos, com 30,2% de retracdo. Isso
retrata a fragilidade do emprego jovem, especialmente na faixa do aprendiz, primeiro
emprego, entre outros. Em contraponto, trabalhadores nas faixas etarias de 65 anos ou mais
obtiveram incremento de 2,7% no estoque de empregos. Como ja apontado em boletins
anteriores, esses movimentos sdo compativeis com as seguintes hipdteses: (a) os
trabalhadores de mais idade estdo postergando a aposentadoria e, até mesmo, sendo
readmitidos; (b) em momentos de crise, os jovens sdao mais vulneraveis a perda de emprego.

A Figura 6 mostra a participacao no estoque total dos trabalhadores conforme a faixa
etaria em Caxias do Sul desde 2011 até 2015.

Figura 6 - Evolucao da participacao das faixas etarias no estoque de empregos formais
(Caxias do Sul, 2011 a 2015)
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Observa-se que a participagdo de trabalhadores das faixas etarias jovens, Até 29
anos, tem apresentado uma tendéncia de queda, de 1,6% ao ano, no ultimos 5 anos. Na
mesma medida, a participacdo de trabalhadores nas faixas etarias de 30 a 49 anos e 50
anos ou mais, apresentou tendéncia de crescimento, respectivamente, de 0,8% e 0,9% ao
ano, nos ultimos 5 anos.



3.5 Jornada de trabalho e remuneracgao

A Tabela 6 mostra a evolucdo da jornada média de trabalho (horas contratadas
semanais), da remuneracao média por hora contratada e da remuneracao média mensal dos
trabalhadores de Caxias do Sul no periodo de 2011 a 2015. A jornada de trabalho média é
calculada pela razao entre o total de horas contratadas semanais e o nimero de vinculos; a
remuneragdo por hora é calculada pela razdao entre a remuneragdo total em dezembro do
ano-base e o numero total de horas contratadas; a remuneracédo média mensal é calculada
pela razao entre a remuneracgdo total e o nimero de vinculos.

Tabela 6 - Evolugao da jornada de trabalho e da remuneragao (Caxias do Sul, 2011 a 2015)

Indicadores 2011 2012 2013 2014 2015( var. Abs. Var. Rel.

Jornada de trabalha 41,44 41,39 41,28 41,06 40,97 -0,09 -0,2%
Remuneragao por hora R& 10,35 R$ 11,32 R& 12,35 R$ 13,47 RS 14,32 RS 0,85 6,0%
Remuneragdo menszal R% 1.930,34 R% 2.107,45 R% 2.293,50 R% 2.4588,26 RS 2.639,72| Rs% 151,46 3,7%

Fonte de dadaos: RAIS / PDET / MTE.  Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Em 2015, a jornada de trabalho média em Caxias do Sul foi de 40,97 horas
semanais. Este valor é 0,2% inferior a jornada média do ano anterior. Observa-se que, ao
longo dos anos, a jornada média do trabalho vem diminuindo. A remuneragdo média mensal
foi de R$ 2.639,72 em 2015, um valor 5,7% maior que o do ano anterior. Esse incremento
representa perda real de remuneracgao, pois o reajuste ficou abaixo da inflacdao de 2015 de
11,28% (INPC/IBGE). Essa perda é consequéncia da elevacdo acima do esperado dos indices
de inflacdo (especialmente nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2015) e das diversas
negociagdes ndo bem sucedidas das categorias profissionais.

A Figura 7 ilustra os dados da Tabela 6 e mostra a evolugdo da jornada de trabalho (a
esquerda) e da remuneragdo mensal (a direita) dos trabalhadores em Caxias do Sul desde
2011 até 2015.

Figura 7 - Evolugao da jornada de trabalho e da remuneragao (Caxias do Sul, 2011 a 2015)
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Nota-se o movimento de queda gradativa da jornada de trabalho. Como ja foi verificado
em outros estudos, essa tendéncia pode ser decorrente das acdes de flexibilizacdo do trabalho,
como jornadas de meio expediente, banco de horas, terceirizacdes, entre outras.



3.6 Estoque de empregos por ocupacao

A Tabela 7 mostra a evolugao do estoque de empregos formais em Caxias do Sul, de
2011 a 2015, estratificados por grupos ocupacionais de acordo com a Classificacao Brasileira
de Ocupacdes - CBO/20022.

Tabela 7 - Evolugao do estoque de empregos formais por ocupacao (Caxias do Sul, 2011 a 2015)

CBO Grupo ocupacional 2011 2012 2013 2014 2015| Var. Abs. Var. Rel.

i hrlen1brcs_supfr|cres_ do poder |:’ul:_l|cc,. dirigentes 11.504 12.100 12,675 12,861 12.826 133 1%
de organizagdes de interesze plblico

2 Profissionais das ciéncias e das artes 10.743 11.306 11.082 11.671 11.134 -537 -4,8%

3 Técnicos de nivel médio 18.811 19.665 19.639 19.595 18.781 -814 -4,3%

4  Trabalhadores de servigos administrativos 27.206 27.943 28.366 29.076 27.072 -2.004 -7,4%

5 . EanlEones dos SEtvions, JEcbores 40 26.917 28.334 29.916 30.114  30.006 108 -04%
comércio em lojas e mercados

&  Trabalhadores agropecuarios, florestais & da pesca 1.731 1.644 1.632 1.610 1.710 100 5,8%

7  Trabalhaderes da produgde de bens e servicos 58.693 66.337 64.743 61.810  53.248 8562 -16,1%
industriaiz (fluxo em lote)

g |rabalhadores da producdo de bens e servicos 2.5189 8.174 7.924 7.700 6.436 1.264  -19,6%
industriais (fluxo continua)

g Trabalhadgres em =servigos de reparacdo e L.0%6 2.805 1.8 3844 3.303 a5y 13,3%
manutengdo
Total 178.253 179.868 179.794 178.384 164.610 -13.774 -8,4%

Fonte de dados: RAIS [ PDET / MTE.  Tabulacdo: Chservatdrio do Trabalho - UCS

Obs.: Os totais incluem oz valores ignorados ou ndc declarados.

A Tabela 7 mostra que houve fechamento de postos de trabalho em todas as categorias
de ocupacgado, exceto entre os Trabalhadores agropecuarios (CBO 6). Os grupos mais
afetados foram Trabalhadores de producdao de bens e servicos (CBO 7 e 8). Nesses
setores, a retracdo foi de 16,1% e 19,6%, respectivamente. Nota-se que esses setores vém
demitindo consistentemente nos Ultimos 5 anos. A Tabela 7 reforca a tendéncia de queda do
setor industrial de Caxias do Sul. Em 2011 estas duas ocupacdes contava com 77,2 mil
trabalhadores e em 2015 as ocupacdes contavam com 59,7 mil trabalhadores. No periodo,
77,5 mil postos de trabalho foram fechados, sendo 9,8 mil apenas em 2015.

A Figura 8 mostra a evolugdo da participacdo dos 3 maiores grupos ocupacionais no
estoque total dos trabalhadores em Caxias do Sul, como trabalhadores dos servigos,
vendedores do comércio em lojas e mercados desde 2011 até 2015.

2 A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes descreve e ordena as ocupagdes dentro de uma estrutura
hierarquizada que permite agregar as informagoes referentes a forga de trabalho, segundo caracteristicas ocupacionais
que dizem respeito a natureza da forca de trabalho (funcgdes, tarefas e obrigagdes que tipificam a ocupagdo) e ao
conteldo do trabalho (conjunto de conhecimentos, habilidades, atributos pessoais e outros requisitos exigidos para o
exercicio da ocupagdo).



Figura 8 - Evolugcao da participacao de grupos ocupacionais no estoque de

empregos formais (Caxias do Sul, 2011 a 2015)
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A Figura 8 mostra que o setor de maior participacao (32,3%, em 2015), os

Trabalhadores da producao de bens e servicos industriais (fluxo em lote) - CBO 7,
vem apresentando uma retracao significativa nos ultimos 5 anos (era 38,5%, em 2011). Ja os
Trabalhadores de servicos administrativos - CBO 4 e Trabalhadores dos servicos,
vendedores do comércio em lojas e mercados - CBO 5 cresce a taxas médias respectivas
de 0,3% e 0,7% ao ano. Esses dados corroboram outros indicadores de “desindustrializagao”
do municipio.

A Tabela 8 mostra a evolugao do estoque de empregos formais em Caxias do Sul, de

2011 a 2015, estratificados por subgrupos ocupacionais destacando as 6 ocupagdes com
maiores variacoes absolutas positivas (criacdo de postos de trabalho) e as 6 ocupacoes
com maiores variacdes absolutas negativas (fechamento de postos de trabalho).

Tabela 8 - Evolugdao do estoque de empregos formais por ocupagao (Caxias do Sul, 2011 a 2015)

CBO  Ocupacdo 2011 2012 2013 2014 2015| Var. Abs. Var. Rel.

517  [rabalhadores nos servicos de protecdo e 2.445 3.403 3.729 3.139 3.363 224 6,7% A
seguranca

” Trabalhaderes nes servigos de embelezamento & - - = - il

516 cuidados peseoais 753 707 732 599 812 213 26,2%

331 Prcfesscres de nivel médio na e_duca__cac infantil, no 238 1100 1068 1950 1.409 158 11,3% #»
ensino fundamental & no profissionalizante

514 Trabalhadores nos servicos de administracdao, 5114 5.506 561 s.835 5.965 130 3 95,
conservacdc e manutencio de edificios i % e o ' g0

421 Caixas, bilheteiros e afins 2.754 2.963 3.051 3.116 3.230 114 3,5%

333 Instrutores e professores de escolas livres 334 366 400 395 477 82 17,2%

. Cenduteres de veiculos e operadores de ek = ik E

782 equipamentos de elevacdc e de movimentacio 7.542 7.708 7.811 7.957 7.308 -629 86% W

s Escriturarios de controle de materiais e de apoio a e e e & e

a4 o o P 5.435 5.391 5.450 5.585 4.855 -730 15,0% W

784 Embaladores e alimentadores de producdo 13.811 12.951 11.752 10.647 9.786 -861 8,8% W

g1y  Escriturdrios em geral, agentes, assistentes 11728 11.878 11989  12.225 11.344 -a81 7,.8% W
guxiliares administrativos

py  Srabdliadoiesde ushadom Os mistals o de 9.663 8.913 £.806 8.201 6.677| -1.524 -22,8% W
compositos

. Trabalhadores de montagem de tubulagdes, - - J—

724 otruturas metalicas e de compositos S B 8.630 1 B0 2593 -40,5% W

Fonte de dad

os: RAIS/PDET /MTE. Tabulagde: Observatério do Trabalhe - UCS



O destaque positivo fica por conta dos Trabalhadores nos servigcos de protecao e
seguranga (CBO 517) com a geracao de 224 novos postos de trabalho. Observa-se que 4 das
6 ocupacdes de maior geracdo de postos de trabalho estdo na area dos trabalhadores do
comércio e servicos (CBO 4 e 5). O destaque negativo estd entre os Trabalhadores de
montagem de tubulacbes, estruturas metalicas e de compoésitos (CBO 724) com o
fechamento de 2.593 postos de trabalho. Denota-se que 4 das 6 ocupagdes que mais fecharam
postos de trabalho estdo na area dos trabalhadores da produgdo de bens (CBO 7).

4 A pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho de Caxias do Sul

A parte tematica do boletim deste ano trata das pessoas com deficiéncia (PCDs) no
mercado formal de trabalho. A escolha do tema se dda num contexto em que a Lei n°® 8.213
(conhecida como Lei de Cotas)[1], de 24 de julho de 1991, completa 25 anos. A norma
estabelece um percentual minimo de contratacdo de PCDs para as empresas no Brasil.

O acesso ao mercado de trabalho formal para toda a populagao é visto como objetivo
do poder publico, como comprova a legislagdo. Mesmo assim, dados - ou pelo menos a
divulgacdo dos mesmos - sobre alguns segmentos da sociedade brasileira nesse ambito
seguem escassos. E para tentar preencher essa lacuna que o boletim dedica uma sessédo as
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, com foco na cidade de Caxias do Sul. Os
subitens a seguir buscam tracar um perfil do trabalhador com deficiéncia no Municipio, por
meio de caracteristicas como sexo, faixa etaria, escolaridade e remuneracdo. Finalmente,
busca-se descobrir se as empresas caxienses cumprem com a legislacao vigente, com base na
analise dos microdados da RAIS.

4.1 PCDs ocupadas em Caxias do Sul

A Tabela 9 mostra o nimero de pessoas com deficiéncia e sem deficiéncia ativas no
mercado de trabalho formal de Caxias do Sul no ano de 2015.

Tabela 9 - Postos de trabalho formais ocupados por PCDs e pessoas sem deficiéncia (Caxias do Sul, 2015)

¥Yinculos Percentual
Sem deficiéncia 162,194 98,53%
PCDs Z2.414 1,47%
Total 164,610 100,00%:

Fonte: RAIS/MTPS Tabulagio: Observatdrio do Trabalho-UCS

Em Caxias do Sul, em 2015, 2.414 pessoas com deficiéncia ocupavam postos de
trabalho formais. Esse numero corresponde a 1,47% do total dos empregos formais. Ndo é
possivel, porém, estimar o percentual de PCDs ocupadas dentro de toda populacdo com
deficiéncia na cidade. A RAIS classifica como PCD o trabalhador que tem dificuldades para
realizar atividades profissionais nas mesmas condigdes dos outros trabalhadores, conforme
avaliado por um médico do trabalho. J& o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
classifica a populagdo com deficiéncia motora, visual e auditiva permanente por graus (alguma
dificuldade, grande dificuldade e ndo consegue de modo algum).

Apenas a titulo de informacdo, de acordo com o censo de 2010, Caxias tem 19.308
pessoas com deficiéncia mental/intelectual ou motora, visual e auditiva nos graus “grande
dificuldade” e “nao consegue de modo algum” em idade economicamente ativa (de 15 a 65
anos).



A Tabela 10 mostra o nimero de postos de trabalho ocupados por PCDs no Municipio,
divididos por tipo de deficiéncia.

Tabela 10 - Postos de trabalho ocupados por PCDs por tipo de deficiéncia (Caxias do Sul, 2015)

Tipo de deficiéncia Yinculos Percentual
Fisica 524 34,10%
Auditiva 621 25,70%
Mental 323 135,40%
Yisual 300 12,40%
Multipla 27 1,10%
Reabilitado 319 13,20%
Total 2414 100,00%

Fonte; RAIS/MTPS Tabulagio: Observatdrio do Trabalho-UCS

Nota-se que a maioria das PCDs ativas no mercado de trabalho formal tém deficiéncia
Fisica e Auditiva, representando mais da metade do total de vinculos. Em seguida aparece a
categoria Reabilitado, que corresponde aos trabalhadores que sofreram acidentes laborais e
retornaram ao mercado de trabalho. A Figura 9 ilustra os dados da Tabela 10.

Figura 9 - Proporgdao de PCDs em postos de trabalho formais por tipo de deficiéncia (Caxias do Sul, 2015)
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Na figura fica clara a predominéncia de trabalhadores com deficiéncia Fisica e
Auditiva, que somam 60% do total de vinculos das PCDs.

4.2 PCDs ocupadas por sexo

A Figura 10 mostra o percentual de trabalhadores formais com e sem deficiéncia
estratificados por sexo.



Figura 10 - Proporcdo de postos de trabalho formal femininos e masculinos (Caxias do Sul, 2015)
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Percebe-se que os vinculos referentes as pessoas com deficiéncia sdao ocupados
majoritariamente por homens. Eles ocupam 65,82% dos postos de trabalho formais,
enquanto as mulheres somente 34,18%. Essa diferenca é consideravelmente maior do que
entre os trabalhadores sem deficiéncia, em que homens e mulheres ocupam 55% e 45% dos
postos de trabalho formais da cidade, respectivamente.

4.3 PCDs ocupadas por faixa etaria

A Figura 11 mostra o percentual de trabalhadores formais com e sem deficiéncia
divididos por faixa etaria.

Figura 11 - Proporgdo de postos de trabalho formais ocupados por faixa etaria (Caxias do Sul, 2015)
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A figura revela que os trabalhadores com deficiéncia sdo, em geral, mais velhos. Um
guarto de todas as PCDs empregadas tem Mais de 50 anos. Em contrapartida, a insercao das
pessoas com deficiéncia nas faixas de idade até 29 anos é menor do que entre os
trabalhadores sem deficiéncia. Isso pode ocorrer porque as PCDs enfrentam dificuldade para se
inserir no mercado de trabalho e acabam comecando a carreira profissional mais tarde.

4.4 PCDs ocupadas por escolaridade

A Figura 12 mostra o percentual de trabalhadores formais com e sem deficiéncia em
Caxias do Sul divididos por escolaridade.

Figura 12 - Proporgdo de postos de trabalho formais por escolaridade (Caxias do Sul, 2015)

Superior completo - L3185
11,59%
Fundamental completo ‘125?9:&29%
Fundamental incompleto mﬁla,zz%

0,11%
Analfabeto h 1.07%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% £50,00% 60,00%

BFCCs MSem deficiéncia

De acordo com os dados da RAIS, as PCDs sdo menos escolarizadas do que os
trabalhadores sem deficiéncia. A figura mostra que 18,22% trabalhadores com deficiéncia tém
apenas o Ensino Fundamental incompleto, e 23,15% apenas Ensino Fundamental
completo. Presume-se que a questdao da acessibilidade no sistema educacional do Municipio
tenha papel decisivo nessa discrepancia. A diferenga entre os trabalhadores com Ensino
Superior completo com e sem deficiéncia, porém, ndo é tdo relevante.

4.5 PCDs ocupadas por remuneracao e jornada de trabalho

A Figura 13 mostra o percentual de trabalhadores formais  estratificados por
remuneragdo. O eixo horizontal representa a faixa de salarios minimos recebidos.



Figura 13 - Proporgdo de postos de trabalho formais por salarios minimos (Caxias do Sul, 2015)
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A figura demonstra que as pessoas com e sem deficiéncia tém remuneragdo parecida. A

grande maioria (55,42%) das PCDs ganha entre 1 e 3 saldrios minimos, assim como ocorre
entre os trabalhadores sem deficiéncia (60,40%). A faixa de mais de 10 salarios minimos é a
mais equilibrada entre todos os trabalhadores.

A Figura 14 mostra o percentual de trabalhadores formais divididos por jornada de

trabalho, representada em horas semanais.

Figura 14 - Proporcao de postos de trabalho formais por jornada semanal (Caxias do Sul, 2015)
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A jornada de trabalho das PCDs e das pessoas sem deficiéncia também ndo apresenta

diferencas expressivas. A excegdo é a faixa de 21 a 30 horas semanais: 10,64% das PCDs
ocupadas atuam nessa modalidade, contra apenas 4,32% dos trabalhadores sem deficiéncia.



A remuneragcao e a jornada laboral dos trabalhadores com e sem deficiéncia sdo
similares em Caxias do Sul, o que indica que, quando conseguem acessar o mercado de
trabalho, as PCDs sdo contratadas em condicdes analogas as dos trabalhadores em geral.

4.6 PCDs ocupadas por setor

A Tabela 11 mostra os trabalhadores formais com deficiéncia divididos por subsetor
econOmico do IBGE.

Tabela 11 - Postos de trabalho formais ocupados por PCDs por subsetor (Caxias do Sul, 2015)

IBGE Subsetor ¥Yinculos Percentual
Indistria do material de transporte a13 33,67 %
Ensina 285 11,30%
Comércio varejista 201 8,32%:
Transportes & comMURIcGacoes 154 6,37 %
Servicos médicos, odontolagicos & veterindrios 131 5,8 2%
Indistria téxtil do vestudrio e artefatos de tecidos 121 5,01%
Ind. guimica de produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumaria 107 4,43%
Indistria mecdnica 104 4,30%
Indistria metaldrgica a7 4,01 %
Outros 401 16,61%
Total 2414 100,00%

Fonte: R&AISMTRS Tabulagfo: Observatdrio da Trabalho-UCS

Pela tabela, é possivel observar os 9 subsetores do IBGE com maior percentual de PCDs
contratadas em Caxias do Sul, e os restantes agrupados em Outros. O principal contratante
de PCDs em Caxias do Sul é a Indastria do material de transporte, com 813 vinculos. Em
seguida vem o Ensino, com 285 vagas. Também se percebe que, dos 9 segmentos
visualizados, 5 se referem a atividades industriais.

4.7 Insercao dos PCDs nas empresas caxienses
Esta subsecgdo avalia a insercdo das pessoas com deficiéncia nas empresas de Caxias do

Sul. A Lei de Cotas obriga a as empresas com 100 ou mais empregados a preencher de 2% a
5% do seus postos de trabalho com pessoas com deficiéncia, conforme:

I - até 200 empregados: 2%:;
IT - de 201 a 500: 3%;
ITI - de 501 a 1.000: 4%;
IV - de 1.001 em diante: 5%.[1]

Analisando os microdados da RAIS, é possivel estimar se as empresas caxienses
cumprem ou ndo com o percentual minimo de contratacdo de PCDs. E importante ressaltar,
porém, a diferenca entre “empresa” e “estabelecimento”. A Lei de Cotas diz que cada empresa
necessita contratar um certo numero de pessoas com deficiéncia. No entanto, esses
empregados podem trabalhar em qualquer estabelecimento da empresa. Uma empresa com
filiais em varias cidades, por exemplo, pode optar por preencher a cota de PCDs em apenas
uma filial. A RAIS permite observar apenas o nimero de pessoas com deficiéncia trabalhando
em cada estabelecimento.

Além disso, a legislagdo divide as empresas nos tamanhos de 100 a 200 empregados”



e “de 201 a 500" empregados. Ja a RAIS fornece uma divisdo de “100 a 249 funcionarios” e
“250 a 499 funcionarios”. As demais faixas coincidem.

Mesmo com essas diferencas, é possivel fazer uma comparacdo aproximada entre o que
diz a lei e 0 que praticam as empresas, conforme a Tabela 12.

Tabela 12 - Proporgdo de PCDs ocupadas por tamanho do estabelecimento
(Caxias do Sul, 2014-2015)

Tamanho do estabelecimento {vinculos) Proporcdo de PCDs em 2015  Proporcdo de PCDs em 2014 0 que diz a lei*
Delat99 2,17% 1,62% 3
Ce 100 a 249 2,59% 1,50% 2,00%
Ce 250 a 499 3,33% 2,80% 3,00%
Ce 500 2 999 2,90% 2,90% 4,00%
1000 ou mais 2,81% 3,01% 5,00%

Fante: RAISMTRPS Tabulagda: Thzervatirio do Trabalha-UCS

Percebe-se que, em 2015, os estabelecimentos caxienses com 100 a 249 funcionarios
e com 250 a 499 funcionarios ultrapassaram o percentual minimo de contratacdo de PCDs
previsto em lei, com 2,59% e 3,33%, respectivamente, enquanto a legislagdo prevé 2% e 3%.
Ja os estabelecimentos com mais de 500 funcionarios ndo cumpriram com a norma. Em
relacdo ao ano de 2014 é possivel observar que o percentual de trabalhadores com deficiéncia
aumentou nos estabelecimentos com até 499 funcionarios. No entanto, isso ndo se deve a
novas contratagcdoes de PCDs. Em 2014, haviam 2.432 pessoas com deficiéncia ocupadas. Em
2015, eram 2.414.

Neste periodo, Caxias perdeu 13.774 postos de trabalho. Presume-se que as PCDs
tenham sido mantidas nos estabelecimentos como forma de permanecer na cota minima, ja
gue o ndao cumprimento da legislacao poderia se tornar mais custoso para as empresas do que
a dispensa da mao de obra. Mesmo assim, o percentual de PCDs nos estabelecimentos com
1000 ou mais funcionarios diminuiu, de 3,01% para 2,81%, afastando-se ainda mais da meta
de 5%.

A Figura 15 ilustra os dados correspondentes ao ano de 2014 da da Tabela 12.

Figura 15 - PCDs ocupadas por tamanho do estabelecimento (Caxias do Sul, 2015)
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A figura mostra com clareza o contraste entre os estabelecimentos menores, que

conseguem cumprir a Lei de Cotas, e os com mais de 500 funcionarios. E importante lembrar,
porém, que as empresas podem estar cumprindo a norma em estabelecimentos fora de Caxias

do Sul.

5 Consideracodes Finais

A analise do desempenho do mercado de trabalho formal deve levar em conta a

avaliacdo quantitativa (mostrada neste boletim) bem como uma analise qualitativa,
conjuntural e estrutural (ndo mostrada neste boletim). Um dos objetivos do presente estudo é
prover a sociedade de dados quantitativos para promover o debate qualitativo. Neste sentido,
os principais destaques do Boletim sdo:

Caxias do Sul encerrou o ano de 2015 com 164,6 mil empregos formais, um
fechamento de 13,8 mil postos de trabalho (-7,7%) em relagdo ao ano anterior. O
Brasil e o Rio Grande do Sul apresentaram reducao menos significativa;

No Municipio, o setor das Industrias de transformacao foi responsavel pelo
fechamento de 11,9 mil postos de trabalho, ou 86,2% do total de vinculos perdidos;
Ao contrario do ano anterior, quando Caxias do Sul ja havia perdido postos de trabalho
mas a remuneracao dos trabalhadores aumentou, em 2015 houve perda real de
remuneracdo, pois o aumento do salario médio (5,7%) ficou abaixo da inflagdo do ano;
Pela primeira vez na série histérica desde 2002, houve fechamento de postos de
trabalho femininos no Municipio. Também se constatou o encerramento de vinculos em
todas as faixas etarias (exceto 65 anos ou mais) e em todos os niveis de escolaridade
(exceto mestrado e doutorado), o que indica a profundidade da retracdao do mercado
formal de trabalho.

As pessoas com deficiéncia, 1,47% do total dos empregados formais da cidade, ndo
perderam postos de trabalho de 2014 para 2015. Os trabalhadores com deficiéncia em
Caxias sao, em geral, menos escolarizados e mais velhos que os trabalhadores sem
deficiéncia. Quando conseguem se inserir no mercado de trabalho, porém, sdo
contratados em condicbes (remuneracdo, jornada de trabalho) similares as dos
trabalhadores sem deficiéncia.

Estima-se que as empresas caxienses com mais de 500 trabalhadores ndo cumprem
com o percentual minimo de contratagdo de PCDs exigidos pela Lei de Cotas.
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