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Resumo: Caxias do Sul encerrou o ano de 2016 com 155,8 mil empregos, um decréscimo de 8,8 mil postos de
trabalho (-5,4%) em relagdo ao ano anterior. O setor das Industrias de transformacao foi responsavel pelo
fechamento de 6,3 mil postos de trabalho. Houve diminuicdo de vinculos empregaticios em quase todas as faixas
etdrias e niveis de escolaridade. As pessoas terceirizadas representam 2,91% do total dos empregados formais da
cidade.

1 Introducao

O objetivo do boletim é apresentar a comunidade de Caxias do Sul uma andlise
preliminar dos dados da Relagdao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) referentes ao
municipio. Tendo em vista a diversidade de varidveis, os dados permitem fornecer aos atores
do mercado de trabalho (trabalhadores, empregadores, governantes, pesquisadores,
elaboradores e gestores de politicas publicas) subsidios para a discussdo, avaliagdo e
implementacao de acbes para a geracao e melhoria das condigdes de trabalho, emprego e
renda.

A primeira parte do boletim mostra a evolucdo do estoque de emprego por nivel
geografico: Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul. A segunda parte se refere ao mercado
de trabalho formal de Caxias do Sul, dividido por setor de atividade econO0mica do
estabelecimento, sexo, faixa etdria, escolaridade, remuneracdo e ocupagao do trabalhador. A
terceira parte do boletim é tematica. Neste ano, o foco é a inclusdo da pessoa terceirizada no
mercado formal de trabalho.

As informagdes e andlises do desempenho do mercado formal de trabalho tomam
por base os microdados da Relagao Anual de Informacgoes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) consolidados para o ano de 2016. As informacoes
constantes da RAIS sdo prestadas anualmente, em carater obrigatério para todos os
estabelecimentos existentes no territério nacional, inclusive para aqueles que ndo registraram
vinculos empregaticios no exercicio, contemplando todos os empregados formais celetistas,
estatutarios, temporarios, avulsos, dentre outros. Os dados estatisticos da RAIS possibilitam a
obtencdo de cruzamentos de variaveis desagregadas, chegam ao nivel de municipio, classe de
atividade econ6mica e ocupacbes. A RAIS possui cobertura superior a 97% do universo formal,
sendo reconhecida como um censo anual do mercado de trabalho formal no Brasil.

Nota Técnica: As expressoes estoque de empregos, postos de trabalho e nimero
de trabalhadores usados neste texto, seguindo a definicdo da RAIS/MTPS, referem-se a
quantidade de vinculos empregaticios ativos em 31 de dezembro do ano-base. E
importante salientar que o numero de vinculos ndo é necessariamente igual ao numero de
trabalhadores, uma vez que um dado trabalhador pode ter mais de um vinculo empregaticio,
no entanto, essa diferenca ndo compromete a presente andlise e as expressées sdo tomadas
como sinénimos.

2 Evolucgdo do estoque de empregos por nivel geografico

A Tabela 1 mostra a evolugao do estoque de empregos formais nos anos de 2012 a
2016 estratificados por nivel geogréfico: Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul. Nas duas
ultimas colunas, calcula-se a variacdo (absoluta e relativa) do estoque do ano de 2016
comparativamente ao ano de 2015.



Tabela 1 - Evolugdo do estoque de empregos formais por nivel geografico (2012 a 2016)

Nivel Geografico 2012 2013 2014 2015 2016 Var.Abs Var. Rel
Brasil 47.458.712 48.948.433 49.571.510 48.060.807 46.060.198( -2.000.609 -4,2%
Rio Grande do Sul 2.993.031 3.082.991 3.109.179 3.005.549 2.910.883 -94.666 -3,4%
Caxias do Sul 179.868 179.794 178.384 164.610 155.769 -8.841 -5,4%
Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Observa-se que, no Brasil, o estoque de empregos em 2016 foi em torno de 46,1
milhdes, o que representa um fechamento de 2 milhdes de postos de trabalho em relacao ao
ano anterior. No Rio Grande do Sul, o estoque foi de 2,9 milhdes, com o fechamento de 94,6
mil postos de trabalho em relacdo ao ano anterior. J& em Caxias do Sul, o ano de 2016
terminou com 155,8 mil empregos formais, um fechamento de 8,8 mil postos de trabalho.
Percebe-se que as variacOes relativas no Brasil e no Rio Grande do Sul foram de -4,2% e
-3,4%, respectivamente. J& o municipio de Caxias do Sul foi mais fortemente afetado pela
desaceleracdo da atividade econdmica, apresentando variagao relativa de -5,4%.

A Figura 1 mostra a evolucdo do estoque de empregos formais de 2012 a 2016 no

Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul, tomando como valor base (100%) o estoque no ano
de 2012.

Figura 1 - Evolucao do estoque relativo de empregos formais por nivel geografico (2012 a 2016)
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E possivel verificar uma trajetéria alinhada do Brasil e do Rio Grande do Sul. Ja
Caxias do Sul a partir de 2014, apresenta uma trajetodria de forte desaceleracdo, sendo o ano
de 2015 claramente marcado por uma retracdao do mercado de trabalho formal. No ano de
2016, verifica-se um estoque de empregos equivalente a 86,6% do estoque de empregos em
2012, quando o municipio contava com 179,9 mil postos de trabalho formal.



A Figura 2 mostra o mapa do Brasil. A cor de cada estado do pais representa a
variagao relativa percentual do estoque de empregos do ano 2016 em relacao ao ano 2015. Na
escala mais amarelada tem-se variacOes relativas positivas (aumento no estoque de
empregos) e na escala mais verde-claro tem-se variagdes relativas negativas (decréscimo no
estoque de empregos).

Figura 2 - Cartograma com a variacao relativa percentual nos estoque de empregos de 2016 em relacao a
2015 no Brasil
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No Brasil, os 10 estados que tiveram as maiores variacdes negativas em 2016 foram:
Rio de Janeiro (-6,5%), Ceara (-6,4%), Para (-6,4%), Amazonas (-6,4%), Bahia (-6,1%),
Espirito Santo (-6%), Acre (-5,8%), Sergipe (-5,4%), Pernambuco (-5,1%) e Rondoénia
(-4,9%).

3 Empregos formais em Caxias do Sul

Nos subitens a seguir é feita a analise do estoque de empregos formais em Caxias do
Sul no ano de 2016, desagregados por varidveis escolhidas: setor de atividade econdmica do
estabelecimento, sexo, faixa etaria, escolaridade, remuneragao e ocupacao do trabalhador.

3.1 Estoque de empregos por setor de atividade economica

A Tabela 2 mostra a evolugao do estoque de empregos formais de 2012 a 2016 em



Caxias do Sul por secdo de atividade econ6mica do empregador, conforme a Classificagdo
Nacional de Atividades Econ6micas (CNAE)!. As atividades econdmicas estdo apresentadas por
ordem de estoque de empregos.

Tabela 2 - Evolugdo do estoque de empregos formais por secao de atividade econémica
(Caxias do Sul, 2012 a 2016)

Secdo de Atividade Econémica ( CNAE ) 2012 2013 2014 2015 2016 |Var. Abs. Var. Rel.
C Industrias de transformacio 81.443 80.990 77.667 65.788 59.443 -6.345 -9,6%
G Comeércio reparacdo de veiculos automotores e motocicletas 27.061 27.592 28.050 27.384 27.450 66 0,2%
H Transporte armazenagem e correio 9.522 9.745 9.898 8.946 8.363 -583 -6,5%
Q Salde humana e servicos sociais 7.659 8.035 8.379 8.163 8.163 0 0,0%
N Atividades administrativas e servicos complementares 7.270 7.935 7735 7.812 8.607 795 10,2%
P Educacdo 7.238 7.627 8.215 8.138 7.892 -246 -3,0%
0O Administragdo publica defesa e seguridade sodial 7.055 7.201 7.485 7.485 7.269 -216 -2,9%
F Construgdo 7.636 7.420 7.545 7.368 5.762 -1.606 -21,8%
I Alojamento e alimentacdo 6.005 6.171 6.449 6.200 5.954 -246 -3,9%
K Atividades financeiras de seguros e servicos relacionados 3.176 3272 3.269 3215 3.159 -56 -1,7%
S Outras atividades de servigos 3.966 2.566 2.624 2.777 2.513 -264 -9,5%
M Atividades profissionais cientificas e técnicas 2775 2.891 2.902 2.903 2.856 -47 -1,6%
J Informacdo e comunicacdo 2.711 2.806 2.723 2.739 2.629 -110 -4,0%
A Agricultura pecuédria producdo florestal pesca e aquicultura 1.649 1.663 1.602 1.745 1.900 155 8,9%
E Agua esgoto atividades de gestdo de residuos e descontaminacio 1.497 1.513 1.643 1.654 1.646 -8 0,5%
R Artes cultura esporte e recreagdo 893 9206 918 970 1.012 42 4,3%
D Eletricidade e gés 1.590 711 601 600 491 -109 -18,2%
L Atividades imobilidrias 479 512 542 572 562 -10 -1,7%
B Indistrias extrativas 111 109 103 103 92 -11 -10,7%
T Servicos domeésticos 132 129 34 48 6 -42  -87,5%

Total 179.868 179.794 178.384 164.610 155.769 -8.841 -158,5%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS Tabulag8o: Observatdrio do Trabalho - UCS

Historicamente, os trés setores com maior estoque de empregos sdao: Industrias de
transformacao (CNAE C), Comeércio; reparacdo de veiculos e motocicletas (CNAE G) e
Transporte, armazenagem e correio (CNAE H). No entanto, em 2016, o setor Atividades
administrativas e servicos complementares (CNAE N) passou a ocupar a terceira posicao
no estoque de empregos. Juntos, os trés setores com maior estoque de empregos sdo
responsaveis por 95,5 mil empregos em Caxias do Sul, com a fracdo de 61,3% do estoque
total. Comparativamente ao ano de 2015, em valores absolutos, dos 8,8 mil postos de trabalho
fechados, o setor das Industrias de transformacdo foi responsavel por cerca de 6,3 mil
fechamentos, ou 71,8% do total de vinculos perdidos.

Nota-se que os trés setores com maior fechamento de postos de trabalho em termos
percentuais foram: Servigcos domésticos (-87,5%), seguido por Construcao (-21,8%) e
Eletricidade e gas (-18,2%). Por sua vez os trés setores com maior percentual de abertura
de postos de trabalho foram: Atividades administrativas e servicos complementares
(10,2%), Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca e agricultura (8,9%) e
Transporte, armazenagem e correios (6,5%).

A Figura 3 mostra a evolugdo da participagdo no mercado de trabalho formal dos trés
maiores setores de atividade econO0mica e dos demais setores reunidos, em Caxias do Sul de
2012 a 2016.

1 A CNAE é o instrumento de padronizacdo nacional dos cédigos de atividade econdmica e dos critérios de
enquadramento utilizados pelos diversos 6rgdos da administragdo federal, incluindo a Secretaria da Receita Federal
(SRF) que alimenta o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).



Figura 3 - Evolucdo da participacdo das atividades econémicas no estoque de
empregos formais (Caxias do Sul, 2012 a 2016)
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Em 2016, a participagao da secao das Industrias de transformacdo no estoque total
de empregos foi de 38,2%. Essa participagdao vem diminuindo ano a ano desde 2009, quando
atingiu 48,8%. No sentido oposto, a participacdo do Comércio; reparacao de veiculos e
motocicletas vem crescendo, atingindo a marca de 17,6% em 2016. O setor do Transporte,
armazenagem e correios mantém-se acima dos 5%, mas em 2016 perdeu lugar para
Atividades administrativas e servicos complementares com 5,5%. Mais uma vez se
pode notar a tendéncia de diminuicdo da participacdo do setor das Industrias de transformacao
no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul. Esse processo de “desindustrializagao” em
favorecimento dos setores de comércio e servicos faz parte da trajetéria dos municipios de
médio e grande porte.

3.2 Estoque de empregos por sexo

A Tabela 3 mostra o estoque de empregos formais de 2012 a 2016 em Caxias do Sul
estratificado pelo sexo do trabalhador.

Tabela 3 - Evolugdo do estoque de empregos formais por sexo (Caxias do Sul, 2012 a 2016)

Sexo 2012 2013 2014 2015 2016| Var. Abs. Var. Rel.
Masculino 102.755 101.870 100.233 90.869 85.297 -5.572 -6,1%
Feminino F7113 77.924 78.151 73.741 70.472 -3.269 -4.4%
Total 179.868 179.794 178.384 164.610 155.769 -8.841 -5,4%
Fonte de dados: RAIS / PDET / MTP Tabulacdo: Observatério do Trabalho - UCS

Em 2016 houve o fechamento de 5,6 mil postos de trabalho ocupados por homens.
Para as mulheres também houve o fechamento de 3,3 mil postos de trabalho. Observa-se que
o ano de 2015 foi o primeiro ano (de uma série histdérica desde 2002) em que a quantidade de



postos de trabalho ocupados por mulheres diminuiu, ressaltando a intensidade da crise
econbémica.

A Figura 4 mostra a participacdo no estoque total dos trabalhadores conforme o sexo
em Caxias do Sul desde 2012 a 2016.

Figura 4 - Evolugao da participacao dos sexos no estoque
de empregos formais (Caxias do Sul, 2012 a 2016)
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Mesmo com o fechamento de postos de trabalho femininos, como ja observado em
boletins anteriores, verifica-se o gradual, porém estavel, crescimento da participacao de
mulheres no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul. Nos ultimos 5 anos, a taxa média
de crescimento da participacdo feminina é de 0,6% ao ano. Em parte, esse movimento é
explicado pelo aumento da formalizacao do trabalho feminino como um todo, bem como pelo
aumento de postos de trabalho em setores com maior participacao feminina.

3.3 Estoque de empregos por nivel de escolaridade

A Tabela 4 mostra o estoque de empregos formais de 2012 a 2016 em Caxias do Sul
por nivel de escolaridade.



Tabela 4 - Evolugao do estoque de empregos formais por nivel de escolaridade
(Caxias do Sul, 2012 a 2016)

Escolaridade apés 2005 2012 2013 2014 2015 2016| Var. Abs. Var. Rel.
Analfabeto 209 209 227 207 169 -38 -18,4%
Até 52 Incompleto 2:531 2.760 2.509 2.234 1.846 -388 -17,4%
52 Completo Fundamental 3.041 2.948 2.716 2.433 2.082 -351 -14,4%
6% a 92 Fundamental 16.133 15.296 14.306 12.668 11.001 -1.667 -13,2%
Fundamental Completo 30.037 29.324 28.101 24.234 20.977 =-3.257 -13,4%
Médio Incompleto 15.946 15.693 15.769 13.972 12.747 -1.225 -8,8%
Médio Completo 71.185 71.782 71.264 67.098 63.780 -3.318 -4,9%
Superior Incompleto 18.165 17.460 17.484 16.371  15.577 -794 -4,9%
Superior Completo 20.838 22.326 24.807 24.043  26.216 2.173 9,0%
Mestrado 1.404 1.572 1.098 1.236 1.249 13 1,1%
Doutorado 379 424 103 114 125 11 9,7%
Total 179.868 179.794 178.384 164.610 155.769 -8.841 -5,4%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS.

Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Em 2016, apenas os trabalhadores com Superior Completo, Mestrado e Doutorado
tiveram incremento no numero de postos de trabalho. Em todos os demais niveis de
escolaridade houve retragdo no numero de postos de trabalho. A faixa com Ensino Médio
Completo foi a que mais perdeu vinculos relativamente, com 3,3 mil postos de trabalho a

menos.

A Figura 5 mostra a participagdo no estoque total dos trabalhadores conforme o nivel de
escolaridade em Caxias do Sul desde 2012 até 2016. Na Figura, a classe do Ensino
Fundamental Incompleto engloba os analfabetos; a classe do Ensino Fundamental Completo
engloba o Ensino Médio Incompleto; a classe do Ensino Médio Completo engloba a Educacao
Superior Incompleta; a classe da Educacao Superior completa engloba Mestrado e Doutorado.

Figura 5 - Evolugao da participagdo dos niveis de instrugcdo no estoque de
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A Figura 5 mostra que trabalhadores com Ensino Médio Completo e Educagdo
Superior Completa vem aumentando continuamente sua participagdo no total de vinculos de
emprego. Juntos, estes trabalhadores sdo responsaveis por 68,6% do mercado de trabalho
formal em 2016. Como ja apontado em estudos anteriores, o Ensino Fundamental
Completo vem perdendo relevdncia como requisito para a entrada no mercado formal de
trabalho. Gradualmente, o Ensino Médio Completo assume o papel da educacdo basica.

3.4 Estoque de empregos por faixa etaria

A Tabela 5 mostra o estoque de empregos formais de 2012 a 2016 em Caxias do Sul
por faixa etaria.

Tabela 5 - Evolugdo do estoque de empregos formais por faixa etaria (Caxias do Sul, 2012 a 2016)

Faixa Etaria 2012 2013 2014 2015 2016| Var. Abs. Var. Rel.
10 a 14 anos 61 65 76 57 46 -11 -19,3%
15a 17 anos 3.827 3.515 3.667 2.558 2.312 -246 -0,6%
18 a 24 anos 34.315 33.001 30.580 26.052 22.831 -3.221 -12.4%
25 a 29 anos 30.563 29.583 28.917 25.898 24.040 -1.858 -7,2%
30 a 39 anos 51.316 52.070 52.474 49.818 48.164 -1.654 -3,3%
40 a 49 anos 35.527 35.654 35.494 33.596 32.401 1195 -3,5%
50 a 64 anos 22.836 24.235 25.279 24.683 23.995 -688 -2,8%
65 ou mais 1.423 1.671 1.897 1.948 1.980 32 1,6%
Total 179,868 179.794 178.384 164.610 155.769 -8.841 -5,4%
Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Na Tabela 5, é possivel verificar a retracdo de postos de trabalho em todas as faixas
etarias, exceto na faixa de 65 anos ou mais. As maiores retracbes ocorreram nas faixas
etarias mais jovens, especialmente na faixa de 18 a 24 anos, com 12,4% de retragdo. Isso
retrata a fragilidade do emprego jovem, especialmente na faixa do estagio, primeiro emprego,
entre outros. Em contraponto, trabalhadores nas faixas etarias de 65 anos ou mais
obtiveram incremento de 1,6% no estoque de empregos. Como ja apontado em boletins
anteriores, esses movimentos sdo compativeis com as seguintes hipdoteses: (a) os
trabalhadores de mais idade estdo postergando a aposentadoria e, até mesmo, sendo
readmitidos; (b) em momentos de crise, os jovens sao mais vulneraveis a perda de emprego.

A Figura 6 mostra a participacdao no estoque total dos trabalhadores conforme a faixa
etaria em Caxias do Sul desde 2012 até 2016.



Figura 6 - Evolugao da participacao das faixas etdrias no estoque de empregos formais
(Caxias do Sul, 2012 a 2016)

100,0%
13.5% 14,4% 15.2% 16.2% 16.7%
80,0%
48.3% 48 8%
2 60,0% B 49.3% 50.7% 51 7%
[
LA
0
=
i
S 400%
20.0% o
38.2% 36,8% 35.5% 33.1% 31.6%
0.0%
2012 2013 2014 2015 2016

OAte 29 O30a49 O50 ou mais

Observa-se que a participagdo de trabalhadores das faixas etarias jovens, Até 29
anos, tem apresentado uma tendéncia de queda, de 1,7% ao ano, no ultimos 5 anos. Na
mesma medida, a participacdo de trabalhadores nas faixas etarias de 30 a 49 anos e 50
anos ou mais, apresentou tendéncia de crescimento, respectivamente, de 0,9% e 0,8% ao
ano, nos ultimos 5 anos.

3.5 Jornada de trabalho e remuneragao

A Tabela 6 mostra a evolucdo da jornada média de trabalho (horas contratadas
semanais), da remuneracdo média por hora contratada e da remuneracdo média mensal dos
trabalhadores de Caxias do Sul no periodo de 2012 a 2016. A jornada de trabalho média é
calculada pela razao entre o total de horas contratadas semanais e o numero de vinculos; a
remuneragdo por hora é calculada pela razdo entre a remuneragdo total em dezembro do
ano-base e o numero total de horas contratadas; a remuneracdao média mensal é calculada
pela razao entre a remuneracao total e o niUmero de vinculos.

Tabela 6 - Evolugdo da jornada de trabalho e da remuneragao (Caxias do Sul, 2012 a 2016)

Indicadores 2012 2013 2014 2015 2016 Var. Abs. Var. Rel.
Jormada de trabalho 41,39 41,28 41,06 40,97 40,84 -0,13 -0,32%
Remuneracdo por hora R$:1132 R$ 12,35 RS 13,47 R%$ 14,32 R$ 15,21 R$ 0,89 6,22%
Remuneracdo mensal R$ 2.107,45 R$ 2.293,50 R$ 2.488,26 R$% 2.639,72 R$ 2.794,79| R$ 155,07 5,88%
Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS Tabulagdo: Observatério do Trabalho - UCS

Em 2016, a jornada de trabalho média em Caxias do Sul foi de 40,8 horas semanais.
Este valor é 0,3% inferior a jornada média do ano anterior. Observa-se que, ao longo dos
anos, a jornada média do trabalho vem diminuindo. A remuneracdao média mensal foi de R$
2.794,79 em 2016, um valor de 5,88% maior que o do ano anterior. Esse incremento



representa perda real de remuneracgdo, pois o reajuste ficou abaixo da inflagdo de 2016 que foi
de 6,58% (INPC/IBGE). Essa perda é consequéncia da elevagdo acima do esperado dos indices
de inflagdo (especialmente nos meses de maio, julho e dezembro de 2016) e das diversas
negociagdes ndo bem sucedidas das categorias profissionais.

A Figura 7 ilustra os dados da Tabela 6 e mostra a evolucdo da jornada de trabalho (a

esquerda) e da remuneragdo mensal (a direita) dos trabalhadores em Caxias do Sul desde
2012 até 2016.

Figura 7 - Evolugao da jornada de trabalho e da remuneracao (Caxias do Sul, 2012 a 2016)
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Nota-se o movimento de queda gradativa da jornada de trabalho. Como ja foi verificado
em outros estudos, essa tendéncia pode ser decorrente das acdes de flexibilizagdo do trabalho,
como jornadas de meio expediente, banco de horas, terceirizagdes, entre outras.

3.6 Estoque de empregos por ocupacao
A Tabela 7 mostra a evolugao do estoque de empregos formais em Caxias do Sul, de

2012 a 2016, estratificados por grupos ocupacionais de acordo com a Classificagao Brasileira
de Ocupacbes - CBO/20022.

2 A Classificagdo Brasileira de Ocupagles descreve e ordena as ocupagdes dentro de uma estrutura
hierarquizada que permite agregar as informagGes referentes a forga de trabalho, segundo caracteristicas ocupacionais
que dizem respeito a natureza da forca de trabalho (funcdes, tarefas e obrigacdes que tipificam a ocupagdo) e ao
contelido do trabalho (conjunto de conhecimentos, habilidades, atributos pessoais e outros requisitos exigidos para o
exercicio da ocupacdo).



Tabela 7 - Evolugdo do estoque de empregos formais por ocupacgao (Caxias do Sul, 2012 a 2016)

CBO Grupo Ocupacional 2012 2013 2014 2015 2016 |Var. Abs. Var. Rel.

1 Membros superiores do poder publico, dirigentes de 12109 12.675 12961 12.826 12.360 466  -3,63%
organizacies de interesse publico

2 Profissionais das ciéncias e das artes 11.306 11.082 11.671 11.134 10.671 -463 -4,16%

3 Técnicos de nivel médio 19.665 19.639 19.595 18.781 17.998 -783 -4,17%

4 Trabalhadores de servicos administrativos 27.943 28.366 29.076 27.072 26.019 -1.053 -3,89%

5 Trabal_hadores dos servicos, vendedores do comércio 28.884 20915 30.114 30.006 29.582 424 -1,41%
em lojas e mercados

6 Trabalhadores agropecuarios, florestais e da pesca 1.644 1.632 1.610 1.710 1.872 162 9,48%

7 Trabalhadores da produggo de bens e servigos 66.337 64743 61.810 53.248 48.045| -5203 -9,77%
industriais (fluxo em lote)

g Smbabadaree ds penducho ve bensiesenicas 8174  7.924 7700  6.436  6.086 350 -5,44%
industriais (fluxo continuo)

9 Trabalhadores em servicos de reparacdo e manutencdo 3.805 3.816 3.844 3.393 3.130 -263  -7,75%
Total 179.867 179.793 178.381 164.606 155.763 -8.843 -5,37%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS Tabulagdo: Observatério do Trabalho - UCS

A Tabela 7 mostra que houve fechamento de postos de trabalho em todas as categorias
de ocupagdo, exceto entre os Trabalhadores agropecuarios (CBO 6). Em nuUmeros
absolutos, os grupos mais afetados foram Trabalhadores de producao de bens e servigos
industriais (fluxo em lote) e Trabalhadores de servicos administrativos (CBO 7 e CBO
4). Nesses setores, a retracao foi de 5,2 mil e 1,1 mil postos a menos, respectivamente.
Nota-se que os setores da CBO vém demitindo consistentemente nos Ultimos 5 anos. A Tabela
7 reforca a tendéncia de queda do setor industrial de Caxias do Sul. Em 2012 esta ocupacao
contava com 66,3 mil trabalhadores e em 2016 a ocupagao contava com 48 mil trabalhadores.
No periodo, 18,3 mil postos de trabalho foram fechados, sendo 5,2 mil apenas em 2016.

A Figura 8 mostra a evolucdo da participacdo dos 3 maiores grupos ocupacionais no
estoque total dos trabalhadores em Caxias do Sul, como trabalhadores dos servicos,
vendedores do comércio em lojas e mercados desde 2012 até 2016.

Figura 8 - Evolugao da participagdo de grupos ocupacionais no estoque de
empregos formais (Caxias do Sul, 2012 a 2016)
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A Figura 8 mostra que o segundo setor de maior participacao (30,8%, em 2016), os
Trabalhadores da producao de bens e servicos industriais (fluxo em lote) - CBO 7,
vem apresentando uma retragdo significativa nos altimos 5 anos (era 36,9%, em 2012). Ja os
Trabalhadores de servigos administrativos - CBO 4 e Trabalhadores dos servigos,
vendedores do comércio em lojas e mercados - CBO 5 crescem a taxas médias
respectivas de 0,3% e 0,7% ao ano. Esses dados corroboram outros indicadores de
“desindustrializagdo” do municipio.

A Tabela 8 mostra a evolugao do estoque de empregos formais em Caxias do Sul, de
2012 a 2016, estratificados por subgrupos ocupacionais destacando as seis ocupagdes com
maiores variagcoes absolutas positivas (criacdo de postos de trabalho) e as 6 ocupagdes
com maiores variacoes absolutas negativas (fechamento de postos de trabalho).

Tabela 8 - Evolugdo do estoque de empregos formais por ocupacgao (Caxias do Sul, 2012 a 2016)

CBO Ocupacdo 2012 2013 2014 2015 2016| Var. Abs. Var. Rel.
517 Trabalhadores nos servicos de protecdo e seguranca 3.403 3.729 3.139 3.363 3.565 202 6,0% 4
421 Caixas, bilheteiros e afins 2.963 3.051 3.116 3.230 3.395 165 51% 4
622 Trabalhadores agricolas 451 465 486 475 625 150 31,6% 4
519 OQutros trabalhadores de servicos diversos 830 879 1.062 1.014 1.133 119 11,7% 4
334 Inspetores de alunos e afins 113 123 122 94 183 89 94,7% 4
621 Trabalhadores na exploragdo agropecuaria em geral 944 905 862 916 961 45 4,9% 4
411 Escm_tu_ra’rio_s em geral, agentes, assistentes e auxiliares 11.878 11.999 12.225 11344 10.852 _497 43% ¢
administrativos 4
721 Trabalhadores de usinagem de metais e de compdsitos 8.918 8.806 8.201 6.677 6.101 -576 -8,6% ¢
782 §|ZC§§§3risdier§§5‘if§nfaZé’frc?giffg'ff equipamentos de 7706 7.811 7.937  7.308 6.650 658 -9,0% ¢
724 Trabia!hadores de montagem de tubulacGes, estruturas 9.120 9.630 9.002 6400 5.710 _699 -10,9% o
metalicas e de compdsitos
725 Montadores de maquinas e aparelhos mecanicos 5.809 5.627 5.270 4.823 4.078 -745 -15,5% ¢
715 Trabalhadores da construcdo civil e obras publicas 3.501 3.569 3.550 3.259 2.479 -780 -23,9% ¢
Fonte de dados: RAIS/ PDET/ MTPS. Tabulagdo: Observatério do Trabalho - UCS

O destaque positivo fica por conta dos Trabalhadores nos servicos de protecao e
seguranca (CBO 517) com a geragao de 202 novos postos de trabalho. Observa-se que trés
das seis ocupagdes de maior geragao de postos de trabalho estdo na area dos trabalhadores do
comércio e servicos (CBO 4 e 5). O destaque negativo estd entre os Trabalhadores da
construcao civil e obras publicas (CBO 715) com o fechamento de 780 postos de trabalho.
Denota-se que 5 das 6 ocupacdes que mais fecharam postos de trabalho estdo na area dos
trabalhadores da producao de bens (CBO 7).

4 As condigdes do trabalho terceirizado em Caxias do Sul

A parte tematica do boletim deste ano trata das pessoas terceirizadas no mercado
formal de trabalho. A escolha do tema se dé& num contexto de aplicagdo da Lei n° 13.429
(conhecida como Reforma Trabalhista)[1], de 31 de margo de 2017, norma que ampliou as
possibilidades de contratacdo de mdo de obra terceirizada no Brasil. A nova legislacdo autoriza
a contratacdo de mao de obra intermediada por meio de empresa especializada para todas as
atividades econdmicas. Até entdo, essa modalidade de contratacdo estava limitada as
atividades-meio (TST, 2011) - consideradas pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) como
aquelas que nao constituem a finalidade principal das organizacbes - ou em contratos
temporarios.

O acesso ao mercado de trabalho formal para toda a populagdo é visto como objetivo
do poder publico, como comprova a legislacdo. Ndo é possivel identificar os trabalhadores



terceirizados por meio dos dados publicos sobre o mercado de trabalho formal brasileiro,
porém, pode-se estimar esses dados, utilizando a base de dados da RAIS. Neste ano, o boletim
dedica uma sessdo as pessoas terceirizadas no mercado de trabalho, com foco na cidade de
Caxias do Sul. Considerou-se que um funcionario que trabalha com limpeza e esta vinculado a
uma prestadora de servigos de limpeza é, provavelmente, um terceirizado. Ja outro que
trabalha na mesma fungdo, mas tem vinculo com uma escola, ndo o é. Os subitens a seguir
buscam tragar um perfil do trabalhador terceirizado no Municipio, por meio de caracteristicas
como sexo, faixa etdria, escolaridade e remuneracdo. E importante observar que a selecdo
dos setores que foram analisados partiu de um estudo do Departamento de Estatistica e
Estudos Socioecon6micos. (DIEESE, 2017).

4.1 Pessoas terceirizadas ocupadas em Caxias do Sul

A Tabela 9 mostra o numero de pessoas terceirizadas ativas no mercado de trabalho
formal de Caxias do Sul nos anos de 2006 e 2016.

Tabela 9 - Postos de trabalho formais terceirizados e proprios em setores selecionados e participagao
relativa dos terceirizados (Caxias do Sul, 2006 e 2016)

Ano 2006 2016

. — P. Rel. - i P. Rel.
Setores Terceiros Proprios ok e Terceiros Proaprios FeReiine
Montagem e manuteng&o de G n
equipamentos 105 6.552 1,6% 111 6.459 1,7%
Seguranca/vigilancia 1.413 628 69,2% 2.401 1.182 67,0%
Tecnologia da informacéao 165 570 22,4% 737 893 45,2%
Limpeza e conservacao 677 3.041 18,2% 1.267 4.283 22,8%
Pesquisa e desenvolvimento 0 108 0,0% 0 232 0,0%
Telemarketing 9 162 5,3% 17 248 6,4%
Total 2.369 11.061 17,6% 4.533 13.297 25,4%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS.

Tabulag3do: Observatdrio do Trabalho - UCS

Em Caxias do Sul, em 2016, 4.533 pessoas terceirizadas ocupavam postos de trabalho
formais. Esse numero corresponde a 25,4% dos empregos préprios. Esses dados, porém, sao
estimados devido a metodologia utilizada.

Percebe-se que a terceirizacdo estd consolidada no setor de seguranca/vigilancia, em
gue mais de 65% dos vinculos sdo da modalidade. No setor de tecnologia da informacgao, a
participagcao dos terceirizados passou de cerca de 20% em 2006 para 45% em 2016.

4.2 Pessoas terceirizadas ocupadas por sexo

A Tabela 10 mostra o niumero de postos de trabalho ocupados por terceiros e proprios
no Municipio, divididos por sexo.



Tabela 10 - Postos de trabalho ocupados por terceiros e proprios por sexo (Caxias do Sul, 2006 e 2016)

Ano 2006

Terceiros e proprios Terceiros Préprios

Sexo Masculino Feminino P. fem| Masculino Feminino P. fem
E;’Sizaagnﬁg“nfog‘a“”tengao de 72 33 31,43% 5.386 1.166  17,80%
Seguranca/vigiléncia 1.380 33 2,34% 578 50 7,96%
Tecnologia da informacéo 126 39 23,64% 472 938 17,19%
Limpeza e conservacao o8 619 91,43% 695 2.346 77,15%
Telemarketing 0 9 100,00% 34 128  79,01%
Total 1.636 733 30,94% 7.165 3.788  34,58%
Ano 2016

Terceiros e proprios Terceiros Proprios

Sexo Masculino Feminino P.fem| Masculino Feminino P. fem
E;’Sigaagnﬁg‘nfog'a"”tengao de 154 42 21,43% 11.265 2.8905  20,44%
Seguranca/vigilancia 2.081 320 13,33% 966 216 18,27%
Tecnologia da informacio 565 172 23,34% 719 174 19,48%
Limpeza e conservacao 172 1.095 86,42% 993 3.290 76,82%
Telemarketing 5 12 70,59% 34 214 86,29%
Total 2.977 1.641 35,53% 13.977 6.789  32,69%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS.

Tabulacdo: Observatorio do Trabalho — UCS

Constata-se, pela tabela 10, que a participacdo feminina &, no geral, maior entre os
trabalhadores diretamente contratados do que entre os terceirizados: em 2006 as mulheres
eram 30,9% dos terceiros e 34,6% dos proprios; em 2016, 35,5% eram terceiros e 32,7% dos
proprios. Ha, porém, diferengas importantes entre os setores. As mulheres correspondiam a
31,4% dos terceirizados no segmento de montagem e manutencao de equipamentos em 2006,
e, em 2016, caiu para 21,4%. Entre os terceiros, no segmento de TI, a participacdo feminina
se manteve praticamente estavel, proxima de 24%, nos anos analisados.

4.3 Terceiros e proprios ocupadas por faixa etaria

A Tabela 11 mostra o nUmero de postos de trabalho ocupados por terceiros e préprios
no Municipio, divididos por faixa etaria onde foram separadas trabalhadores com até 29 anos e
com 30 anos ou mais.



Tabela 11 - Postos de trabalho ocupados por terceiros e préprios, dividido por faixa etaria(Caxias do Sul,
2006 e 2016)

Ano 2006

Terceiros e proprios Terceiros Proprios

Faixa etaria Até 29 anos 30 ou mais P. jovens| Até 29 anos 30 ou mais P.jovens
ggﬂitpaagrﬁg‘nfog'a"”te”‘?ao de 67 38 63,81% 3.256 3.206  49,69%
Seguranca/vigilancia 570 843 40,34% 135 493 21,50%
Tecnologia da informacédo 117 48 70,91% 299 271 52,46%
Limpeza e conservagao 128 549 18,91% 629 2.412 20,68%
Telemarketing 8 1 88,89% 102 60 62,96%
Total 890 1.479 37,57% 4.421 5:532 40,36%
Ano 2016

Terceiros e proprios Terceiros Proprios

Faixa etaria Até 29 anos 30 oumais P.jovens| Até 29 anos 30 ou mais P.jovens
E;Si‘;aagnfg'nfog"a"“te”‘?ao de as 66  40,54% 1.938 4521  30,00%
Seguranga/vigilancia 462 1.939 19,24% 208 974 17,60%
Tecnologia da informacéo 381 356 51,70% 309 584 34,60%
Limpeza e conservacao 172 1.095 13,58% 549 3.734 12,82%
Telemarketing 13 4 76,47% 121 127 48,79%
Total 1.073 3.460 23,67% 3.125 9.940 23,92%

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS.

Tabulacdo: Observatario do Trabalho — UCS

Na tabela 11, constata-se que a participacao de jovens até 29 anos &, na média geral,
similar entre os terceirizados e os diretamente contratados. Em 2006, esse grupo populacional
correspondia a 37,6% dos terceiros e 40,4% dos proprios. No ano de 2016, a participagdo nos
dois grupos caiu para 23,7% e 23,9%, respectivamente.

4.4 Pessoas terceirizadas ocupadas por escolaridade

As Figuras 9 e 10 mostram os trabalhadores terceiros e proprios divididos por

escolaridade.



Figura 9 - Trabalhadores terceiros e préoprios por escolaridade (Caxias do Sul, 2006)
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Na estratificacdo por grau de escolaridade dos trabalhadores, percebe-se diferencas
entre os terceirizados e os diretamente contratados. Os dados da RAIS mostram que em 2006,
68% dos trabalhadores terceirizados possuiam no maximo o Ensino Fundamental completo?,
contra 58,8% dos proéprios; 29,5% dos terceiros haviam completado o Ensino Médio, contra
37,7% dos proprios; e 2,5% dos terceirizados tinham Ensino Superior completo, contra 3,6%
dos préprios. Como nos casos anteriores, embora a média possa fornecer uma ideia geral, ela
ndo é totalmente confidvel devido ao peso que cada setor representa, conforme o nimero de
vinculos.

Entre os trabalhadores de seguranga/vigilancia, 65,7% possuiam Ensino Fundamental
completo em 2006 e o restante Ensino Médio. Na tecnologia da informagdo, segmento que
exige maior escolaridade, em 2006, 65,5% dos trabalhadores terceirizados possuiam Ensino
Médio completo e 32,1% Ensino Superior. Na limpeza e conservagdo, a escolaridade parece
nao ser requisito relevante. Entre os terceiros, 91,4% dos trabalhadores tinham o Ensino
Fundamental completo em 2006.

3 Contou-se os analfabetos, os que ndo completaram o Ensino Fundamental e os que ndo completaram o
Ensino Médio.



O setor de telemarketing é o que apresenta maior diferenca de escolaridade entre os
terceiros e proprios. Em 2006, 44% dos terceirizados tinham no maximo Ensino Fundamental.

Figura 10 - Trabalhadores terceiros e proprios por escolaridade (Caxias do Sul, 2016)
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Em 2016, os terceirizados e os proprios melhoraram, com um pequeno
aumento na escolaridade dos trabalhadores diretamente contratados. Fica
evidente o aumento da educacao superior em relacao ao ano de 2006,
principalmente no setor da Tecnologia da Informacao.



4.5 Terceirizados e Proprios ocupados por remuneracao

A tabela 12 mostra a remuneragao dos trabalhadores terceiros e dos préprios.

Tabela 12 - Remuneragao dos trabalhadores terceiros e préoprios (Caxias do Sul, 2006 e 2016)

Ano 2006 2016

Setores Terceiros Proprios Terceiros Proprios
E;’L'I‘itpaagn?lg'nteog“a””te”‘?ao de R$ 035,78  R$ 1.420,51 R$ 2.668,37 R$ 3.402,53
Seqguranga/vigilancia R$ 1.092,43 R$ 882,59 R$ 1.871,32 R$ 1.595,85
Tecnologia da informacdo R$ 1.789,45 R$ 2.504,72 R$ 4.424,93 R$ 4.995,74
Limpeza e conservacao R$ 401,28 R$ 617,80 R$ 943,44 R$ 1.461,32
Telemarketing R$ 381,04 R$ 821,49 R$ 1.341,40 R$ 1.689,12
Total R$ 933,82 R$ 1.214,37 R$ 2.249,90 R$ 2.628,91

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS. Tabulacdo: Observatario do Trabalho — UCS

Nos dois anos selecionados, o salario dos trabalhadores proéprios foi, em média, maior
do que o dos terceirizados. Os terceiros ganhavam, no geral, 76,9% do salario de um
trabalhador diretamente contratado em 2006. A diferenca reduziu levemente em 2016,
passando para 85,6% em relagdo ao salario do trabalhador préprio. A excecdo € o setor de
seguranca/vigilancia, Unico segmento em que os trabalhadores terceirizados ganhavam o
equivalente a 117% dos diretamente contratados no ano de 2016.

4.6 Pessoas terceirizadas ocupadas por jornada de trabalho e tempo de emprego

A Tabela 13 mostra a jornada de trabalho dos trabalhadores terceiros e dos proprios.

Tabela 13 - Jornada de trabalho dos terceiros e proprios (Caxias do Sul, 2006 e 2016)

Ano 20006 2016

Setores Terceiros Proprios| Terceiros Proprios
Egﬂi%aagrﬁg“nfﬁg“a””te”‘ﬁ@ de 43,6 42,6 43,1 43,0
Seguranca/vigilancia 43,8 41,5 41,8 40,5
Tecnologia da informacé&o 43,2 o B0 45T 42,9
Limpeza e conservacao 322 38,9 305 38,1
Telemarketing 36,0 38,6 35,6 36,5
Total 40,4 41,5 40,6 41,0

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS. Tabulacdo: Observatorio do Trabalho — UCS

A Tabela 13 mostra a jornada de trabalho média dos trabalhadores, em horas
semanais. Em geral, os trabalhadores diretamente contratados em 2016, tinham uma jornada
de trabalho um pouco maior que os terceirizados desde 2006. Vale ressaltar que em 2016, os
terceirizados trabalham em média mais horas em praticamente todos os setores analisados,
com excegao do setor de telemarketing, em que o jornada estabelecida é de seis horas diarias.

As figuras 11 e 12 representam os dados disponiveis da tabela 13.



Figura 11 - Horas contratadas semanais dos trabalhadores terceirizados e proprios em setores
selecionados (Caxias do Sul, 2006)
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Figura 12 - Horas contratadas semanais dos trabalhadores terceirizados e proprios em setores
selecionados (Caxias do Sul, 2016)
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Fica evidente que os trabalhadores terceirizados tém, na maioria dos setores, uma
jornada de trabalho maior do que os trabalhadores préprios.
A tabela 14 mostra o tempo de emprego dos trabalhadores terceiros e dos proprios.



Tabela 14 - Tempo de emprego dos terceiros e proprios (Caxias do Sul, 2006 e 2016)

Ano 2006 2016

Setores Terceiros  Proprios| Terceiros Proprios
yggﬁ'ﬂggﬂmeemgg”tengm 243 39,5 53,7 73,7
Seguranca/ vigilancia 33,8 40,3 46,4 38,7
Tecnologia da informacéo 37,0 48,3 45,7 68,3
Limpeza e conservacao 32,0 412 42,7 49,9
Telemarketing 9,8 18,2 2907 29,8
Total 33,0 40,2 45,4 61,53

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTPS. Tabulacdo: Observatorio do Trabalho — UCS

A Tabela 14 mostra o tempo de emprego médio dos trabalhadores, em meses. O
periodo de trabalho na mesma empresa é considerado um indicador de rotatividade. Na
presente comparagdao, a tendéncia é clara nos anos pesquisados. Em todos os setores, os
trabalhadores diretamente contratados possuem maior estabilidade. A excecdo é o setor de
vigilancia/seguranca em 2016, em que os terceirizados trabalhavam em média 46,4 meses no
emprego atual, contra 38,7 meses dos diretamente contratados.

As figuras 13 e 14 representam dos dados disponiveis da tabela 14.

Figura 13 - Tempo médio de emprego (em meses) dos trabalhadores terceirizados e proprios em
setores selecionados (Caxias do Sul, 2006)
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Figura 13 - Tempo médio de emprego (em meses) dos trabalhadores terceirizados e proprios em setores
selecionados (Caxias do Sul, 2016)
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Evidenciou-se que os trabalhadores terceirizados possuem uma rotatividade
significativamente maior do que a dos proprios. A tendéncia é que no futuro continue ainda
maior essa rotatividade.

5 Consideragoes Finais

A anadlise do desempenho do mercado de trabalho formal deve levar em conta a
avaliacdao quantitativa bem como uma analise qualitativa, conjuntural e estrutural. Um dos
objetivos do presente estudo é prover a sociedade de dados quantitativos para promover o
debate qualitativo. Neste sentido, os principais destaques do Boletim sao:

e Caxias do Sul encerrou o ano de 2016 com 155,8 mil empregos formais, um
fechamento de 8,8 mil postos de trabalho (-5,4%) em relacdo ao ano anterior. O Brasil
e o Rio Grande do Sul apresentaram redugao menos significativa;

e No Municipio, o setor da Indastria de transformacdo foi responsavel pelo
fechamento de 6,3 mil postos de trabalho, ou 71,8% do total de vinculos perdidos;

e Igual ao ano anterior, quando Caxias do Sul ja havia perdido postos de trabalho, a
remuneragdo real dos trabalhadores diminuiu. Em 2016 também houve perda real de
remuneragdo, pois o aumento do salario médio (5,9%) ficou abaixo da inflagdo do ano;

e Pela segunda vez na série histérica desde 2002, houve fechamento de postos de
trabalho femininos no Municipio. Também se constatou o encerramento de vinculos em
todas as faixas etarias (exceto 65 anos ou mais) e em todos os niveis de escolaridade
(exceto superior completo, mestrado e doutorado), o que indica a profundidade da
retracdao do mercado formal de trabalho.

e No quesito remuneracdo, os trabalhadores terceirizados encontram-se em condigdes
piores do que os diretamente contratados, com rendimentos inferiores a 23,1% em
2006 e 14,5% em 2016. Essa conclusdo estd em consonancia com a encontrada pelo
Dieese (2017). A notavel excecdo é o setor de vigilancia/seguranga, no qual os
terceirizados sao maioria e ganham substancialmente mais que os diretamente
contratados. Esse €, também, o Unico setor que possui legislacdo especifica para as
empresas prestadoras do servigo (BRASIL, 1983).

e Os terceirizados também trabalham mais horas nos setores com carga horaria maior e



permanecem menos tempo no mesmo emprego. Quem estd inserido nesse tipo de
trabalho costuma ser mais jovem e menos escolarizado.
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