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Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Programa de Disseminacgdo de Estatisticas do Trabalho (PDET)
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTe). O boletim tem como objetivo analisar os dados, mapear as
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Resumo: Caxias do Sul encerrou o ano de 2017 com 153.730 mil empregos, um decréscimo de 2.039 mil
postos de trabalho (-1,3%) em relacdo ao ano anterior. O setor da Construgdo foi responsdvel pelo
fechamento de 734 postos de trabalho. Houve diminuicdo de vinculos empregaticios em quase todas as faixas
etarias e niveis de escolaridade. No viés observou-se um crescimento de postos de trabalho para pessoas
acima de 50 anos.



1 INTRODUCAO

O objetivo do boletim é apresentar a comunidade de Caxias do Sul uma analise
prelimnar dos dados da Relagdao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) referentes ao
municipio. Tendo em vista a diversidade de varidveis, os dados permitem fornecer aos atores do
mercado de trabalho (trabalhadores, empregadores, governantes, pesquisadores, elaboradores e
gestores de politicas publicas) subsidios para a discussdo, avaliacdo e IMPLEMENTACAO de
acodes para a geracao e melhoria das condicdes de trabalho, emprego e renda.

A primeira parte do boletim mostra a evolugdo do estoque de emprego por nivel
geografico: Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul. A segunda parte se refere ao mercado de
trabalho formal de Caxias do Sul, dividido por setor de atividade econémica do estabelecimento,
sexo, faixa etaria, escolaridade, remuneracdo e ocupacdo do trabalhador. A terceira parte do
boletim é tematica. Neste ano, o foco é a inclusdo da pessoa terceirizada no mercado formal de
trabalho.

As informagOes e analises do desempenho do mercado formal de trabalho tomam por
base os microdados da Relagcdao Anual de Informacdes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social (MTe) consolidados para o ano de 2017. As informagdes
constantes da RAIS sdo prestadas anualmente, em carater obrigatério para todos os
estabelecimentos existentes no territdrio nacional, inclusive para aqueles que ndo registraram
vinculos empregaticios no exercicio, contemplando todos os empregados formais celetistas,
estatutarios, temporarios, avulsos, dentre outros. Os dados estatisticos da RAIS possibilitam a
obtencdo de cruzamentos de varidveis desagregadas, chegam ao nivel de municipio, classe de
atividade econbmica e ocupagGes. A RAIS possui cobertura superior a 97% do universo formal,
sendo reconhecida como um censo anual do mercado de trabalho formal no Brasil.

Nota Técnica: As expressOes estoque de empregos, postos de trabalho ¢ nimero
de trabalhadores usados neste texto, seguindo a definicdo da RAIS/MTe, referem-se a
quantidade de vinculos empregaticios ativos em 31 de dezembro do ano-base. E
importante salientar que o numero de vinculos ndo é necessariamente igual ao numero de
trabalhadores, uma vez que um dado trabalhador pode ter mais de um vinculo empregaticio,
no entanto, essa diferenca ndo compromete a presente andlise e as expressdes sao tomadas
como sinénimos.

2 Evolucgao do estoque de empregos por nivel geografico
A Tabela 1 mostra a evolucao do estoque de empregos formais nos anos de 2013 a 2017
estratificados por nivel geografico: Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul. Nas duas Ultimas

colunas, calcula-se a variacdao (absoluta e relativa) do estoque do ano de 2017
comparativamente ao ano de 2016.

Tabela 1 - Evolucdo do estoque de empregos formais por nivel geografico (2013 a 2017)

Nivel Geografico 2013 2014 2015 2016 2017 | Var.Abs Var.Rel
Brasil 48,948 433 49.571.510 48.080.807 48.060.198 48.281.680| 221.392 048%
Rio Grande do Sul 4.082 531 3108179 3.005.549 2810883 2802373 -B810  -0,29%
Caxias do Sul 175,794 178.384 164 8510 155 764 153730 -2038  -1,33%
Fante: RAIS/PDETMte. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

Observa-se que, no Brasil, o estoque de empregos em 2017 foi em torno de 46,3



milhdes, o que representa uma abertura de aproximadamente 221 mil de postos de trabalho em
relacdo ao ano anterior. No Rio Grande do Sul, o estoque foi de 2,9 milhdes, com o fechamento
de 8,5 mil postos de trabalho em relagdo ao ano anterior. J4 em Caxias do Sul, o ano de 2017
terminou com 153,7 mil empregos formais, um fechamento de aproximadamente 2 mil postos de
trabalho. Percebe-se que as variagdes relativas no Brasil e no Rio Grande do Sul foram de 0,48%
e -0,29%, respectivamente. Ja o municipio de Caxias do Sul foi mais fortemente afetado pela
desaceleracédo da atividade econémica, apresentando variagdo relativa de -1,33%.

A Figura 1 mostra a evolugdo do estoque de empregos formais de 2013 a 2017 no Brasil,
Rio Grande do Sul e Caxias do Sul, tomando como valor base (100%) o estoque no ano de 2013.

Figura 1 - Evolucdo do estoque relativo de empregos formais por nivel geografico (2013 a 2017)
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E possivel verificar uma trajetéria alinhada do Brasil e do Rio Grande do Sul. J& Caxias
do Sul a partir de 2014, apresenta uma trajetoria de forte desaceleracdo, sendo o ano de 2015
claramente marcado por uma retracao do mercado de trabalho formal. No ano de 2017,
verifica-se um estoque de empregos equivalente a 85,5% do estoque de empregos em 2013,
guando o municipio contava com 179,8 mil postos de trabalho formal.

A Figura 2 mostra o mapa do Brasil. A cor de cada estado do pais representa a variacao
relativa percentual do estoque de empregos do ano 2017 em relagcdo ao ano 2016. Na escala
mais verde-escuro tem-se variagoes relativas positivas (aumento no estoque de empregos) e na
escala mais verde-claro tem-se variagdes relativas negativas (decréscimo no estoque de

empregos).



Figura 2 - Cartograma com a variacgao relativa percentual nos estoque de empregos de 2017 em
relagdao a 2016 no Brasil
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No Brasil, os estados que tiveram as maiores variagdes positivas em 2017 foram:

Tocantins (6,5%), Roraima (6,1%), Goias (4,8%), Mato Grosso (3,7%), Piaui (2,6%) e Acre
(2,5%).

3 EMPREGOS FORMAIS EM CAXIAS DO SUL

Nos subitens a seguir é feita a anadlise do estoque de empregos formais em Caxias do
Sul no ano de 2017, desagregados por variaveis escolhidas: setor de atividade econémica do
estabelecimento, sexo, faixa etaria, escolaridade, remuneragao e ocupacao do trabalhador.

3.1 Estoque de empregos por setor de atividade econdomica

A Tabela 2 mostra a evolucao do estoque de empregos formais de 2013 a 2017 em
Caxias do Sul por secdo de atividade econdémica do empregador, conforme a Classificacdo
Nacional de Atividades Econémicas (CNAE)!. As atividades econbmicas estdo apresentadas por
ordem de estoque de empregos.

L A CNAE é o instrumento de padronizacdo nacional dos cédigos de atividade econémica e dos critérios
de enquadramento utilizados pelos diversos érgdos da administragao federal, incluindo a Secretaria da Receita
Federal (SRF) que alimenta o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).



Tabela 2 - Evolugao do estoque de empregos formais por secdo de atividade econdmica
(Caxias do Sul, 2013 a 2017)

Secio de Atividade Econdmica (CNAE) 2013 2014 2015 2016 2017| Var.Abs Var.Rel
C Inddstrias De Transformacao 80.590 77667 G5.788 58443 59.463 20 0,03%
G Comeércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas 27.892 28.0a0 27.384 274580 27.350 100 -0,36%
2 Salde humana e servigos sociais 8.035 8.379 4163 B.163 8.452 2849 3.54%
H Transporte, armazenagenm e correio 9745 9898 8.548 B.363 8.068 -295  -3.53%
K Atividades administrativas e servicos complementares 7835 7735 7812 B.BO7 7.941 -BBE -7, 74%
P Educagio TB27 B.215 5.138 T.Ba2 7.891 -1 -0,01%
O Administragio publica, defesa e seguridade social 7.201 7485 7485 7264 7.366 g7 1,33%
| Alojamento e alimentagio 6171 6.444 G.200 5.8954 5.768 -186 -3,12%
F Construgio 7420 7.545 7.368 5762 5.028 -734  -12.74%
K Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 3272 3.2649 3218 3.158 2.942 P17 -B6,87%
W Atividades profissionais, cientificas e técnicas 2.8491 2902 24903 2856 2.841 =18 -0,52%
J Informacio e comunicacio 2806 2723 27349 2628 2.666 a7 141%
S Outras atividades de servigos 2 56h 2.624 LITT 2513 2.535 22 0,87%
A Agricultura, pecuaria, producio florestal, pesca e aguicultura 1.B63 1.602 1.745 1.800 1.742 -188 0 -8.31%
E Agua, esgoto, atividades de gestéo de residuos e descontarminacéo g 1.643 1.654 1.648 1.601 -5 2%
R Artes, cultura, esporte e recreagio 906 918 970 1.012 979 -33 -3,26%
L Atividades imobiliarias 512 542 572 a62 510 257 -0,25%
O Eletricidade e gas 711 601 500 451 491 0 0,00%
B Industrias extrativas 109 103 103 92 88 4 _438%
T Servigos domesticos 128 34 48 5} 8 2 33,33%
Total 179.794 178.384 164.610 155.769 153.730| -2038  -1.33%
Fonte: RAIS/PDETMte. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

Historicamente, os trés setores com maior estoque de empregos sdo: Indulstrias de
transformacdo (CNAE C), Comeércio, reparacao de veiculos e motocicletas (CNAE G) e
Transporte, armazenagem e correio (CNAE H) . No entanto, em 2017, o setor de Saude
humana e servicos sociais (CNAE Q) passou a ocupar a terceira posicao no estoque de
empregos. Juntos, os trés setores com maior estoque de empregos sdo responsaveis por 95,3
mil empregos em Caxias do Sul, com a fragao de 61,9% do estoque total. Comparativamente ao
ano de 2016, em valores absolutos, dos 2 mil postos de trabalho fechados, o setor da
Construcdo foi responsavel por cerca de 734 fechamentos, ou 36% do total de vinculos
perdidos.

Nota-se que os trés setores com maior fechamento de postos de trabalho em termos
percentuais foram: Construcao (-12,7%), seguido por Atividades imobiliarias (-9,2%) e
Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e agricultura (-8,3%). Por sua vez os trés
setores com maior percentual de abertura de postos de trabalho foram: Servicos domésticos
(33,3%), Saude humana e servigos sociais (3,5%) e Informagao e comunicagao (1,4%).

A Figura 3 mostra a evolucdo da participagdo no mercado de trabalho formal dos trés
maiores setores de atividade econdmica e dos demais setores reunidos, em Caxias do Sul de
2013 a 2017.



Figura 3 - Evolucgao da participacao das atividades econdmicas no estoque de
empregos formais (Caxias do Sul, 2013 a 2017)
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Em 2017, a participagdo da secdo das Industrias de transformacgao no estoque total
de empregos foi de 38,7%. Essa participagao vem diminuindo ano a ano, em 2013 atingiu 45%.
No sentido oposto, a participagdo do Comércio, reparacao de veiculos e motocicletas vem
crescendo, atingindo a marca de 17,8% em 2017. O setor da Saude humana e servigos
sociais mantém-se acima dos 5%. Mais uma vez se pode notar a tendéncia de diminuigcdo da
participagdo do setor das Indastrias de transformacdo no mercado de trabalho formal de
Caxias do Sul. Esse processo de “desindustrializagdao” em favorecimento dos setores de
comércio e servigos faz parte da trajetéria dos municipios de médio e grande porte.

3.2 Estoque de empregos por sexo

A Tabela 3 mostra o estoque de empregos formais de 2013 a 2017 em Caxias do Sul
estratificado pelo sexo do trabalhador.

Tabela 3 - Evolugdo do estoque de empregos formais por sexo (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

Sexo 2013 2014 2015 2016 2017 | Var.Abs Var.Rel
Masculino 101.87¥0 100,233 40554 85297 B4 554 -f43  -087%
Feminino 77824 78.151 73.741 70472 BA17E| -1.286  -184%
Total 179.794 1768.384 164.610 155.769 183.730( -2039 -1.33%
Fonte: RAIS/PDETMte. Tabulagdo: Observatario do Trabalho — UCS

Em 2017 houve o fechamento de 743 postos de trabalho ocupados por homens. Para as
mulheres também houve o fechamento de 1.296 mil postos de trabalho. Observa-se que o ano
de 2015 foi o primeiro ano (de uma série histérica desde 2002) em que a quantidade de postos



de trabalho ocupados por mulheres diminuiu, ressaltando a intensidade da crise econ6mica.

A Figura 4 mostra a participacdo no estoque total dos trabalhadores conforme o sexo em
Caxias do Sul desde 2013 a 2017.

Figura 4 - Evolugao da participacdao dos sexos no estoque
de empregos formais (Caxias do Sul, 2013 a 2017)
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Mesmo com o fechamento de postos de trabalho femininos, como ja observado em
boletins anteriores, verifica-se o gradual, porém estavel, crescimento da participacdo de
mulheres no mercado de trabalho formal de Caxias do Sul. Nos Ultimos 5 anos, a taxa média de
crescimento da participagdo feminina é de 0,4% ao ano. Em parte, esse movimento € explicado
pelo aumento da formalizagdo do trabalho feminino como um todo, bem como pelo aumento de
postos de trabalho em setores com maior participagdo feminina.

3.3 Estoque de empregos por nivel de escolaridade

A Tabela 4 mostra o estoque de empregos formais de 2013 a 2017 em Caxias do Sul por
nivel de escolaridade.



Tabela 4 - Evolugao do estoque de empregos formais por nivel de escolaridade

(Caxias do Sul, 2013 a 2017)

Escolaridade apos 2005 2013 2014 2015 2016 2017 Var.Abs  Var.Rel
Analfabeto 209 297 207 168 156 -13 -7 B9%
Até 5% Incampleto 2.760 2.5809 2234 1.846 1.745 -1 -547%
58 Completo Fundamental 2.948 2716 2433 2.082 1.877 -205 -3.84%
62 a 3 Fundamental 15256 14 306 12 668 11.001 9.763 -1238  -11.28%
Fundamental Completo 28 3724 2810 24 234 20877 19.316 -1 BG1 ST .82%
Wedio Incompleto 15.653 15.769 13.972 12.747 12.700 A7 -0,37%
Medio Completa 71.782 71.264 B7.098 £3.780 66.470 2.640 4.22%
Superior Incompleto 17 460 17 484 16.371 15877 15.458 -118 -0,76%
Superior Completo 22.326 24807 24.043 26216 24.312 -1.904 =T 26%
Mestrado 1.572 1.098 1.236 1.244 1.426 177 14.17%
Doutorado 424 103 114 125 507 382 305,60%
Total 179.794 178.384 164.610 155.769 153.730 -2039 -1,33%

Fonte: RAIS/PDET/Mte.

Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

Em 2017, apenas os trabalhadores com Médio Completo, Mestrado e Doutorado
tiveram incremento no nimero de postos de trabalho. Em todos os demais niveis de escolaridade
houve retragdo no numero de postos de trabalho. A faixa com Superior Completo foi a que
mais perdeu vinculos relativamente, com 1,9 mil postos de trabalho a menos.

A Figura 5 mostra a participacdo no estoque total dos trabalhadores conforme o nivel de
escolaridade em Caxias do Sul desde 2013 até 2017. Na Figura, a classe do Ensino Fundamental
Incompleto engloba os analfabetos; a classe do Ensino Fundamental Completo engloba o Ensino
Médio Incompleto; a classe do Ensino Médio Completo engloba a Educacdo Superior Incompleta;
a classe da Educacdo Superior completa engloba Mestrado e Doutorado.



Figura 5 - Evolugao da participacdo dos niveis de instrugdo no estoque de
empregos formais (Caxias do Sul, 2013 a 2017)
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A Figura 5 mostra que o numero de trabalhadores com Ensino Médio Completo vem
aumentando continuamente sua participagdo no total de vinculos de emprego. Estes
trabalhadores sdo responsaveis por 53,3% do mercado de trabalho formal em 2017. Como ja
apontado em estudos anteriores, o Ensino Fundamental Completo e Até Ensino
Fundamental Incompleto, vém perdendo relevancia como requisito para a entrada no
mercado formal de trabalho. Gradualmente, o Ensino Médio Completo assume o papel da
educacdo basica.

3.4 Estoque de empregos por faixa etaria

A Tabela 5 mostra o estoque de empregos formais de 2013 a 2017 em Caxias do Sul por
faixa etaria.



Tabela 5 - Evolucdo do estoque de empregos formais por faixa etaria (Caxias do Sul, 2013 a

2017)

Faixa Etaria 2013 2014 2015 2016 2017 | Var.Abs Var.Rel
10414 B& 7B a7 4R 36 100 =21 74%
15 A 17 2815 4 B67 2.558 2312 2.155 -187 -B,79%
18 A 24 33.0M 20580 28.052 22831 22.407 -424 -1.86%
28 A28 23583 28017 25,898 24040 23.062 -978 -4 07%
40 A 34 2.070 62474 448148 48164 47.896 -2B8 -1 56%
40 A 49 a5.654 35.494 33,546 3240 32.335 -BA -0.20%
a0 A B4 24 235 25274 24 683 23985 23.758 -237 -0.99%
B5 ou mais 1.671 1.857 1.948 1.980 2.081 101 5 10%
Total 179.794 178.384 164.610 155.769 193.730( -2.039 -1,33%
Fonte: RAIS/PDETMte. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

Na Tabela 5, é possivel verificar a retracdo de postos de trabalho em todas as faixas
etdrias, exceto na faixa de 65 anos ou mais. As maiores retragées ocorreram nas faixas etarias
mais jovens, especialmente entre 25 a 29 anos, com 4,1% de retracdo. Isso retrata a
fragilidade do emprego jovem, especialmente no periodo do estagio, primeiro emprego, entre
outros. Em contraponto, trabalhadores nas faixas etdrias de 65 anos ou mais obtiveram
incremento de 5,1% no estoque de empregos. Como ja apontado em boletins anteriores, esses
movimentos sdo compativeis com as seguintes hipdteses: (a) os trabalhadores de mais idade
estdo postergando a aposentadoria e, até mesmo, sendo readmitidos; (b) em momentos de
crise, os jovens sdo mais vulneraveis a perda de emprego.

A Figura 6 mostra a participacao no estoque total dos trabalhadores conforme a faixa
etaria em Caxias do Sul desde 2013 até 2017.

Figura 6 - Evolucdo da participacao das faixas etarias no estoque de empregos formais
(Caxias do Sul, 2013 a 2017)
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Observa-se que a participacdo de trabalhadores das faixas etarias jovens, Até 29 anos,
tem apresentado uma tendéncia de queda, de 1,4% ao ano, no Ultimos 5 anos. Na mesma
medida, a participagdo de trabalhadores nas faixas etdrias de 30 a 49 anos e 50 anos ou
mais, apresentou tendéncia de crescimento, respectivamente, de 0,8% e 0,6% ao ano, nos
Ultimos 5 anos.

3.5 Jornada de trabalho e remuneragao

A Tabela 6 mostra a evolugdo da jornada média de trabalho (horas contratadas
semanais), da remuneragdo média por hora contratada e da remuneragcdo média mensal dos
trabalhadores de Caxias do Sul no periodo de 2013 a 2017. A jormnada de trabalho média é
calculada pela razdo entre o total de horas contratadas semanais e o nimero de vinculos; a
remuneragdo por hora é calculada pela razdo entre a remuneracdo total em dezembro do
ano-base e o numero total de horas contratadas; a remuneracdo média mensal é calculada pela
razdo entre a remuneragdo total e o nimero de vinculos.

Tabela 6 - Evolugao da jornada de trabalho e da remuneragao (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

Indicadores 2013 2014 2015 2016 2017 | Var.Abs Var.Rel
Jornada de Trabalho 41,28 41,06 40,97 40,84 40.84 1] ,00%
Remuneragan por hora 12,35 1347 14,32 15,21 15,78 1 3, 75%
Remuneragio mensal 2.283.50 2488 26 263972 2.784 79 2.899.39 105 3, 74%
Fonte: RAIS/PDET/Mte. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — LUCS

Em 2017, a jornada de trabalho média em Caxias do Sul foi de 40,8 horas semanais.
Observa-se que, ao longo dos anos, a jornada média do trabalho vem diminuindo, exceto entre
os anos de 2016 e 2017, em que manteve-se igual. A remuneragdao média mensal foi de R$
2.899,39 em 2017, um valor de 3,74% maior que o do ano anterior. Esse incremento representa
ganho real de remuneragcao, pois o reajuste ficou acima da inflagdo de 2017 que foi de 2,07%
(INPC/IBGE). Essa ganho é consequéncia da redugdo da inflagdo no periodo e das diversas
negociacdes bem sucedidas das categorias profissionais.

A Figura 7 ilustra os dados da Tabela 6 e mostra a evolugdo da jornada de trabalho (a
esquerda) e da remuneragdo mensal (a direita) dos trabalhadores em Caxias do Sul desde 2013
até 2017.



Figura 7 - Evolugao da jornada de trabalho e da remuneragado (Caxias do Sul, 2013 a 2017)
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Nota-se o movimento de queda gradativa da jornada de trabalho. Como ja foi verificado
em outros estudos, essa tendéncia pode ser decorrente das agdes de flexibilizagdo do trabalho,
como jornadas de meio expediente, banco de horas, terceirizagdes, entre outras.

3.6 Estoque de empregos por ocupacao
A Tabela 7 mostra a evolugdo do estoque de empregos formais em Caxias do Sul, de

2013 a 2017, estratificados por grupos ocupacionais de acordo com a Classificacao Brasileira de
Ocupagodes - CBO/20022,

Tabela 7 - Evolugao do estoque de empregos formais por ocupagao (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

CBO Grupo 2013 2014 2015 2016 2017 | Var.Abs Var.Rel
1 Membros Sgpgriures do Poder Fublico, Dirigentes de Organizagies 12675 19 061 19896 19980 12.353 7 _00R%
de Interesse Publico '

2 Profissionais das Ciéncias e das Ares 11.082 11.671 11.134 10.671 10.705 34 0,32%
3 Tecnicos de Nivel Medio 19.638 19.585 18.781 17.998 17.957 41 -0,23%
4 Trabalhadores de Servigos Administrativos 28.36F 28076 27072 26.019 25.758 -281 -1,00%
Eﬂe;l'crsgslshadures dos Servicos, Vendedores do Comercio em Lojas e 29916 30.114 30006 29 532 29.131 451 157%
6 Trabhalhadores Agropecuarios, Florestais e da Pesca 1632 1.610 1710 1872 1.708 -164  -B,76%
7 Trabalhadores da Producéo de Bens e Servicos Industriais 54.743 g1.810 53248 48.045 46.643 -1402  -282%
3 Trabalhadores da Produgio de Bens e Servigos Industriais 7824 T.ioo B.436 B.0B6 6.312 226 3,71%
8 Trahalhadores em Servigos de Feparacio e Manutengio 3816 3.844 3.3493 3.130 3.159 24 0.83%
Total 179.794 178.384 164.610 155.769 153.730 -2039  -1.33%
Fonte: RAIS/PDET Mte. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

A Tabela 7 mostra que houve fechamento de postos de trabalho em todas as categorias
de ocupacgdo, exceto entre os Trabalhadores de producao de bens e servigos industriais
(CBO 8), Trabalhadores em servicos de reparagao e manutencao (CBO 9) e Profissionais

2 A Classificagdo Brasileira de Ocupacgles descreve e ordena as ocupagles dentro de uma estrutura
hierarquizada que permite agregar as informacdes referentes a forca de trabalho, segundo caracteristicas
ocupacionais que dizem respeito a natureza da forga de trabalho (funcdes, tarefas e obrigacGes que tipificam a
ocupacdo) e ao conteldo do trabalho (conjunto de conhecimentos, habilidades, atributos pessoais e outros
requisitos exigidos para o exercicio da ocupagao).



das ciéncias e das artes (CBO 2). Em numeros absolutos, os grupos mais afetados foram
Trabalhadores de producao de bens e servicos industriais e Trabalhadores dos servigos,
vendedores do comércio em lojas e mercados (CBO 7 e CBO 5). Nesses setores, a retracdo
foi de 1,4 mil e 451 postos a menos, respectivamente. Nota-se que os setores da CBO vém
demitindo consistentemente nos Ultimos 5 anos. A Tabela 7 reforca a tendéncia de queda do
setor industrial de Caxias do Sul. Em 2013 esta ocupagdo contava com 64,7 mil trabalhadores e
em 2017 a ocupagdo contava com 46,6 mil trabalhadores. No periodo, 18,1 mil postos de
trabalho foram fechados, sendo 1,4 mil apenas em 2017.

A Figura 8 mostra a evolucdo da participagcdo dos 3 maiores grupos ocupacionais no
estoque total dos trabalhadores em Caxias do Sul, como trabalhadores dos servigos, vendedores
do comércio em lojas e mercados desde 2013 até 2017.

Figura 8 - Evolugdo da participagdo de grupos ocupacionais no estoque de
empregos formais (Caxias do Sul, 2013 a 2017)
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A Figura 8 mostra que o segundo setor de maior participacdo (30,3%, em 2017), os
Trabalhadores da producgao de bens e servigos industriais (fluxo em lote) - CBO 7, vem
apresentando uma retragdo significativa nos Ultimos 5 anos (era 36%, em 2013). J& os
Trabalhadores de servicos administrativos - CBO 4 e Trabalhadores dos servicos,
vendedores do comércio em lojas e mercados - CBO 5 crescem a taxas médias respectivas
de 0,2% e 0,6% ao ano. Esses dados corroboram outros indicadores de “desindustrializacdao” do
municipio.

A Tabela 8 mostra a evolugdao do estoque de empregos formais em Caxias do Sul, de
2013 a 2017, estratificados por subgrupos ocupacionais destacando as seis ocupagdes com
maiores variagoes absolutas positivas (criacdo de postos de trabalho) e as 6 ocupagdes
com maiores variagdes absolutas negativas (fechamento de postos de trabalho).



Tabela 8 - Evolugao do estoque de empregos formais por ocupacgao (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

CBO 2002 Subgrupo 2013 2014 2015 2016 2017| Var.Abs Var.Rel.
612 Produtores Agricolas 12 10 9 10 617 607 8070,00% +
Trabalhadores de Montagem de TubulagGes, Estruturas Metdlicas e de
724 Compositos 9630 9002 6409 5710 6151 441 T72%
731 Montadores e Instaladores de Equipamentos Eletroeletronicos em Geral 941 1526 1198 a8h 1301 316 3208% T
414 Escriturarios de Controle de Materiais e de Apoio & Produgdo 5450 5585 4855 4494 4738 244 543% T

Trabalhadores de Instalag@es e Equipamentos de Material de Construgéo,

823 o ramica e Vidros 199 179 129 115 321 206 179.13% *
223 Profissionais da Medicina, Satde e Afins 1382 1423 1454 1467 1590 123 8.38% T
413 Escriturarios Contabeis e de Finangas 3033 3389 2963 2841 2566 275 -9.68% 4
782 agciﬁ‘tj{t{zg{?;’gmu\us e Operadores de Equipamentos de Elevagéo e de 7811 7937 7308 6650 6294 356 5.35% &
715 Trabalhadores da Construgéo Civil E Obras Publicas 3569 3550 3259 2479 2103 376 -15,17% <4
721 Trabalhadores de Usinagem de Wetais e de Compositos 8806 8201 8677 6101 5725 -376 -6,16% <+
717 Ajudantes de Obras 1607 1604 1504 1160 780 -380 -3276% 4
621 Trabalhadores na Exploracao Agropecuaria em Geral 905 862 916 961 250 11 -73.99% 4

Fonte: RAIS/PDET/Mte. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

O destaque positivo fica por conta dos Produtores Agricolas (CBO 612) com a geracao
de 607 novos postos de trabalho. Observa-se que duas das seis ocupagdes de maior geragao
de postos de trabalho e 4 das 6 ocupagdes que mais fecharam postos de trabalho estdo na
area dos trabalhadores da producdao de bens e servigos industriais (CBO 7). O destaque
negativo estd entre os Trabalhadores na exploracao agropecudaria em geral (CBO 621)
com o fechamento de 711 postos de trabalho, talvez parte dessa perda tenha sido motivado
pela mudanca de classificagcdo dos trabalhadores da CBO 621 para a Produtores Agricolas
(CBO 612).

4 A SITUAGCAO DOS TRABALHADORES DE 50 A 64 ANOS E 65 ANOS OU MAIS EM CAXIAS DO
SUL

A parte tematica do boletim deste ano trata das pessoas com mais de 50 anos que
estdo inseridas no mercado formal de trabalho. A ideia é tracar o perfil desses trabalhadores no
periodo de 2013 a 2017 e mostrar se houve ou ndo impacto com a crise ocorrida entre os anos
de 2014 a 2016 na manutencgao dos postos de trabalho.

4.1 A evolugao dos trabalhadores ocupados na faixa etaria acima de 50 anos em Caxias
do Sul

A Tabela 9 mostra o nimero de postos de trabalho formais por faixa etaria em Caxias do
Sul nos anos de 2013 e 2017.

Tabela 9 - Evolugdao de postos de trabalho formais por faixa etaria (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

Faixa Etaria 2013 . 2014 . 2015 . 2016 . 2017 .

Vine. % Vine. Vine. % Vine. Vine. % Vine. Vine. % Vine. Vine. % Vine.
Ate 17 3580 1,99% 3743 210% 2615 1,59% 2358 1,51% 2.1 1.43%
18a29 G2.584 34.81% 59497 33.38% 51.950 31,56% 46871 30,08% 45 464 29.58%
30244 87.724 48,79% a7 968 49 31% 33414 80,67% 30.565 91,72% 80231 82,158%
a0 A B4 24 235 13.48% 25278 14,17% 24 B83 14,89% 23.995 156,40% 23.758 15.45%
55 ou mais 1671 093% 1.897 1,06% 1.848 1,18% 1.580 1,27% 2031 1,35%
Total 179.794 100,00% 178.384 100,00% 164610 100,00% 155769 100,00% 153.730 100,00%
Fonte: RAIS/PDET/Mte. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

No total de 153.730 trabalhadores formais de Caxias do sul em 2017 16,8% representam
os trabalhadores acima de 50 anos. Observa-se pela tabela que essas faixas foram as Unicas



gue mantiveram e/ou cresceram no periodo analisado com énfase para o crescimento de 5,1%
na faixa 65 anos ou mais.

A Figura 9 mostra a evolugdo da percentual do estoque total dos trabalhadores em
Caxias do Sul, por faixa etaria de 2013 até 2017.

Figura 9 - Evolugao percentual dos postos de trabalho formais por faixa etaria (Caxias do Sul,
2013 a 2017)
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Observa-se pelo grafico mais facilmente o crescimento da faixa de trabalhadores de 65
anos ou mais. Esse fato pode ser explicado pela postergacdo das aposentadorias desses
trabalhadores que possuem, via de regra, mais estabilidade.

4.2 Os trabalhadores ocupados na faixa etaria acima de 50 anos por setor econdomico

A Tabela 10 mostra o numero de trabalhadores ocupados por faixa etaria e por setor
econOmico em Caxias do Sul.



Tabela 10 - Postos de trabalho por faixa etaria

e setor econdmico (Caxias do Sul, 2013 a 2017)

Setor IBGE Faixa etaria 2013 2014 2015 2016 2017
Extrativa Mineral 17a4d 81 a6 =} 77 72
50 a B4 16 15 18 13 15
65 ou mais 2 2 2 2 1
Incistria de Transformacao 17249 72819 BE.77Y 57.490 1812 a1.540
50 a 64 8 602 9981 9279 7749 8593
65 ou mais 516 A04 555 847 508
Servigos Industriais de Utilidade Publica 17 a 49 1.777 1.768 1.761 1.623 1.610
50 a B4 391 414 437 414 98
B5 ou mais 14 20 28 30 a4
Construgio Civil 17 a44 4 858 4 0596 5013 3875 3.345
50 a 64 1.080 1.080 1.024 a7 745
G5 ou mais g5 a4 89 71 58
Comercia 17 a4d 24 589 24874 24203 24213 241M
a0 a B4 2.013 3174 3177 3.184 3175
65 ou mais 244 275 277 283 287
Servigos 17 a44 43 621 44 254 43.000 4191 40 805
50 a B4 7.837 8196 8.200 a.461 B.457
G5 ou mais afats] 784 867 430 97F
Administragio Publica 17a44 4833 4977 4843 4874 4 864
50 a 64 2028 2163 2203 2 064 2078
65 ou mais 101 109 116 83 59
Agropecuaria 17a4d 1.400 1.346 1.484 1.624 1.4449
50 a B4 258 251 267 277 287
BS ou mais 14 14 15 18 23
Total 179.794 178.384 164.610 155.769 153.730

Fonte: RAIS/FDET/Mte.

Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — UCS

Constata-se, pela tabela 10 que em todos os setores analisados, exceto a administragao
publica, houve crescimento de postos de trabalho, na faixa de 65 anos ou mais. Na faixa de 50
a 64 anos, dos oito setores estudados, trés registraram queda e cinco obtiveram crescimento
dos postos de trabalho, no periodo analisado. O mesmo ndo se verificou na faixa de 17 a 49

anos.

4.3 Os trabalhadores ocupados por faixa etaria acima de 50 anos por sexo

A Tabela 11 mostra o nuimero de postos de trabalho ocupados estratificados por faixa
etdria no Municipio, divididos por sexo.

Tabela 11 - Postos de trabalho ocupados por faixa etaria e por sexo

(Caxias do Sul, 2013 a 2017)

. . 2013 2014 2015 2016
EaR B Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminine Masculino Feminino

Ate 17 2.130 1450 2214 1.528 1.879 1.036 1441 17 1.397 794
18229 35.050 27534 33.018 26479 28.236 23.714 25426 21445 24 938 2053
30249 44 368 38.356 49101 38.867 45818 37.5496 43178 36.847 43 603 36.628
50 A B4 14.1585 10.080 14574 10.705 13.934 10.748 13411 10.584 13.248 10.510
G5 ou mais 1.167 a04 1.326 571 1.302 646 1.301 G679 1.368 713
Total 179.794 178.384 164.610 155.769 153.730

Fonte: RAIS/PDET/Mte. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho — UCS



Constata-se, pela tabela 11 que a insergcdao da mulher no mercado de trabalho em todas
as faixas etarias analisadas é inferior ao do homem. As mulheres na faixa de 50 a 64 anos, nos
anos de 2013 a 2015 houve abertura de postos de trabalho, com leve decréscimo no anos de
2016 e 2017. J4 os homens obtiveram crescimento entre os ano de de 2013 e 2014, mas a
partir de 2015, embora nao drasticamente, houve fechamento dos postos de trabalho. Na faixa
de 65 anos ou mais, observou-se um crescimento médio tanto da insercdo masculina quanto na
feminina no periodo analisado.

A Figura 10 mostra a evolugcdo da participagao dos 3 maiores grupos ocupacionais no
estoque total dos trabalhadores em Caxias do Sul, como trabalhadores dos servigos, vendedores
do comércio em lojas e mercados desde 2013 até 2017.

Figura 10 - Postos de trabalho ocupados por faixa etaria e por sexo (Caxias do Sul, 2013 a 2017)
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A figura 10 retrata a movimentagdo ocorrida dos postos de trabalho das faixas de 50
anos ou mais, evidenciando a diferenca entre o crescimento do emprego nessa faixa etaria em
relacdo a faixa de até 49 anos, corroborando com a ideia que nessa faixa etaria hd uma
volatilidade menor.

4.4 Os trabalhadores ocupados na faixa etaria acima de 50 anos por remuneracao

A Tabela 12 mostra a renda média anual no Municipio, divididos por setor econémico.



Tabela 12 - Remuneragao média anual por faixa etaria, dividido por setor econéomico (Caxias do
Sul, 2013 e 2017)

Setor IBGE Faixa etaria 2013 2014 2015 2016 2017
Extrativa Mineral 17 A48 R$ 238012 R$ 272662 R$3.121.60 R$3.22803 RE 344325
a0 A B4 R$ 1.765,06 R$ 2.099,04 R$ 3.091 46 R$ 3.183 66 R$3.189,95

G5 ou mais R$1.11860 R$1.13070 R$ 1.750 B4 i i

Industria de Transformagio 17 A48 F$ 2441 84 F$ 2 680,50 F$ 2.846 53 R$ 3.050,75 R$ 3.107,25
a0 A B4 R$ 2938 496 F$ 3.198,18 F$ 3.258 31 R$ 3.574.89 R$ 3.568,37

B5 ou mais R$ 232236 F$ 233312 R$ 2.284 34 R$ 2.269 49 R$ 2.372,79

Servigos Ind. de Util. Pablica 17 A48 R$ 2.71090 R$ 2.934 74 R$ 3.070 .80 R$3.179.23 RE 3.331.97
a0 A 64 R$ 4543549 R4 4.824 36 R$ 4.762 &7 R 5.006 46 R$ 4.949 56

G5 ou mais R$ 417967 F$ 537154 F$ 4.361 61 R$ 467518 R 4.585,03

Construgaoe Civil 17448 F$ 1.590,28 R$1.718.20 R$ 1.860,71 R$ 2.110,80 R$ 2.2482.89
a0 A B4 R$ 1607 59 R$ 1749 22 R$1.833,.02 R$ 1.980 65 R$ 225348

G5 ou mais RS 140047 R$148517 F%$ 1 469 B8 R 1.646 55 RE 1.786,10

Comeércio 17 A48 R$1.741 82 R$1.847 49 R%$ 1.953 86 R$ 2.064,03 R$ 2.165,85
a0 A G4 R4 188303 R$ 2.066,28 R$ 219538 R$ 2.349 35 RE 2.516,77

G5 ou mais R$ 1.343,73 R$ 145122 R$ 1.564 53 R 1.75141 R$ 1.964,92

Servigos 17 A48 R4 2.060 06 R$ 2222 62 R$ 2401 85 R$ 2523015 Rf 2 663,28
al A& B4 F$ 247728 F$ 2 687 B7 F$ 2.882,29 F$ 3.067 40 R$ 3.210,44

BS5 ou mais R$ 2211 64 R4 2 544 51 R$ 2.458 .10 R$ 2.578,33 R$ 2.710,08

Administragdo Pablica 17 A48 R$ 3685 68 F$ 3.895,18 R$ 4.295 54 R$ 4.294 63 R$ 4.480,37
a0 A G4 R$ 451058 R$ 4 865 51 R4 5.385 85 R$ 5438 86 R$ 5.581,16

G5 ou mais R 4 698,16 F$ 494307 R4 5.360,35 F$ 4 685,88 R$ 4497807

Agropecuaria 17 A48 R$1.077 .70 R$1.204 81 R$1.327 58 Rf 138241 R$ 1.507,96
a0 A B4 R$ 1.348,33 R$1.519.20 R$ 153622 R$ 1.6803,72 RE 1.7586,90

G5 ou mais F$1.095.91 F$1.2559 .33 F$ 152095 R 141420 R$ 1.859.96

Total (meédia de todas as faixas etarias) R$ 2.293,50 R$ 2.488,26 R$ 2.639,72 R$ 2.794,79 R$ 2.899,39

Fonte: RAIS/FDETMte.

“embora ha registra, ndo fol declarado a rends

Tabulagdo: Ohservatdrio do Trabalho — LIS

Na tabela 12, houve um incremento na renda média entre o periodo analisado, de R$
2293,50 em 2013 para R$ 2899,39 em 2017, em todas as faixas etdrias. A Administragdo
Publica, seguido do setor de Serv. Ind. Ut. Pu. apresentam o maior ganho médio, nas faixas de
interesse deste estudo. Por outro lado, os setores que possuem menor remuneragao média sdo
respectivamente, Agropecuaria e Comércio.

4.5 Os trabalhadores ocupados por faixa etaria acima de 50 anos por escolaridade

A tabela 13 mostra os trabalhadores nas faixas etarias escolhidas por escolaridade.



Tabela 13 - Evolugcao dos postos de trabalho por faixa etaria e escolaridade (Caxias do Sul, 2013

e 2017)
Escolaridade apos 2005  Faixa etaria 2013 2014 2015 2018 2017
Analfabeto 17249 14.793 13438 11.5685 94577 8368
al a B4 5744 o 648 5248 4.841 4 486
BS ou mais B21 B72 B79 BE0 BEY
Fundamental Completo 17249 I B JB 218 20.896 26.837 25437
a0 a R4 H AR 7145 B 795 B 347 B 00R
BS ou mais 434 ady 815 540 573
Medio Completo 17 249 21.087 79 850 74.409 70.363 T287
a0 a B4 7816 2489 8596 2530 9252
BS ou mais a34 420 464 464 514
Superior Completo 17244 18.828 20728 20.033 21837 20.605
50 a B4 22685 2.780 2725 2.980 3.556
BS ou mais 233 2R84 285 2R84 251
Mestrado 17244 1.208 EIEW 481 474 1.095
a0 a B4 247 202 263 272 a0y
BS ou mais 19 4 2 3 24
Doutorado 17 a4d 262 73 45 108 324
a0 a B4 141 25 16 14 1481
BS ou mais 21 ] 3 4 27
Total 179.794 178.384 164.610 155.769 153.730
Fonte: RAIS/FDET/Mte. Tabulagio: Observatdrio do Trabalho — UCS

Pela tabela 13, observa-se que a maioria dos trabalhadores na faixa de 50 a 64 anos

possuem Ensino Médio Completo, seguido do Fundamental Completo. Essa constatagao vai ao
encontro do mesmo perfil das faixas etarias de 17 a 49 anos. Constata-se ainda, que a
populagdo mais jovem estad buscando maior escolarizagdo.

5 Consideragoes Finais

A andlise do desempenho do mercado de trabalho formal deve levar em conta a

avaliacdo quantitativa bem como uma analise qualitativa, conjuntural e estrutural. Um dos
objetivos do presente estudo é prover a sociedade de dados para promover um debate mais
critico. Neste sentido, os principais destaques do Boletim sdo:

Caxias do Sul encerrou 0 ano de 2017 com 153,7 mil empregos formais, um fechamento
de 2 mil postos de trabalho (-1,3%) em relagcao ao ano anterior. O Rio Grande do Sul
apresentou reducao menos significativa de (-0,3%). O Brasil, por sua vez, apresentou a
criagao de postos de trabalho com 0,5%, em relagdo ao ano anterior;

No Municipio, o setor da Construgao Civil foi responsavel pelo fechamento de 734
postos de trabalho, ou 36% do total de vinculos perdidos;

Diferentemente ao ano anterior, quando Caxias do Sul ja havia perdido postos de
trabalho, a remuneracao real dos trabalhadores aumentou. Em 2017 também houve
ganho real de remuneracdo, pois o aumento do salario médio (3,7%) ficou acima da
inflacdo do ano;

Pela terceira vez na série histdrica desde 2002, houve fechamento de postos de trabalho
femininos no Municipio. Também se constatou o encerramento de vinculos em todas as
faixas etarias (exceto 65 anos ou mais) e em todos os niveis de escolaridade (exceto
médio completo, mestrado e doutorado), o que indica a profundidade da retracdao do



mercado formal de trabalho;

Em relacdo a énfase desse estudo, observou-se um crescimento de postos de trabalho
para pessoas acima de 50 anos, bem como um incremento na remuneragdo média;

Outro aspecto verificado é que a maioria desses trabalhadores encontram-se nos setores
da Indlstria de Transformagdo e Servigos.

Como verificado, a maioria dos trabalhadores acima dos 50 anos é do sexo masculino,
assim como nas outras faixas etarias (17 a 49 anos).

Por fim, em termos de escolarizacdo dos trabalhadores acima de 50 anos, o estudo
revelou que a maior parte dessa faixa etaria apresenta Ensino Fundamental e Médio
Completos;



