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Quem somos?

Lodonha Maria Portela Coimbra Soares
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um Ndcleo de Inovagao e Impcsoar@ucs.br
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: L. Mosar Leandro Ness
de Caxias do Sul, que tem por objetivo

Colaborador

promover acerca do trabalho, com vistas a miness@ucs.br
oferecer subsidios as areas afins,
Intensificando as relacoes entre Gustavo Breidenbach de Lucena

Bolsista - Extensao UCS
gblucena@ucs.br

Universidade e o mundo do trabalho. As
linhas de pesquisa do Observatorio do
Trabalho sao Educacéao e Trabalho; Matheus Luis de Togni

Emprego e Trabalho; Estado, Politica e Bolsista - Extensdo Prefeitura Municipal de

OrganizacOes Socialis. Caxias do Sul
mlitogni@ucs.br




@ 0O que é o boletim do jovem?

No presente boletim, sera analisada a juventude compreendida em trés
faixas etarias: até 17 anos, de 18 a 24 anos e de 25 a 29 anos. A
primeira faixa representa os jovens trabalhadores que se inserem no
mercado de trabalho em (provavel) primeiro emprego ou gque participem
de programas governamentais como, por exemplo, o jovem aprendiz.

A segunda faixa representa jovens em transicao para a idade adulta e a
ultima representa os adultos jovens. Adiciona-se, para efeitos
comparativos, a faixa ‘30 ou mais’, correspondente aos trabalhadores
com mais de 30 anos, e o ‘total’, gue representa a soma dos
trabalhadores de todas as faixas etarias.



Crescimento Setorial:

1° semestre de 2023

CRESCIMENTO SETORIAL ESTOQUE
-

-13,71% AGROPECUARIA

5,24% SERVICOS
3,02% COMERCIO

7.15% INDUSTRIA

-0,99% CONSTRUCAO

CRESCIMENTO SETORIAL E3TQQYE - 06 suL
.

-5,06% AGROPECUARIA

6,63% SERVICOS
3,61% COMERCIO

4,80% INDUSTRIA

5,66% CONSTRUCAO
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Estoque de Empregos

Caxias do Sul

2002 ate 2023
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Os jovens sempre representaram em
media de 80% a 90% das contratacoes

de Caxias do Sul.
Ademais, em 2023 eles estao

representando 107% das contratacoes,
por conta das demais faixas etarias
estarem com um saldo negativo de 7%.
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Andlise do saldo dos jovens™

2020 2021 2022 2023

Saldo dos jovens: 2609 Saldo dos jovens: 7435 Saldo dos jovens: 5444 Saldo dos jovens: 3425

Saldo total: -4793 Saldo total: 8213 Saldo total: 6084 Saldo total: 3188
as demais idades as demais idades as demais idades as demais idades
tiveram saldo de -7042. tiveram saldo de 778. tiveram saldo de 640. tiveram saldo de -237.

~S
Em relacao as
- ~ J :29.659 (51,1%) J : 25.533 (54,5% )
q d m I Ssoes Rg;/teqnnste: 28.320 (48,9;) ) R;);czz?ce: 21.323 ( 45,52/0 )

Total: 57.979 Total: 46.856
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TEMPO MEDIO DE TRABALHO

2020 a 2023 (até maio)
, 2020 m 2021 m 2022 m 2023 (até maio)

Ate 17 anos . 'Iﬂ.n 24 anos 251 a 29 anos 315 a 39 anos 4ﬁ'u 49 anos 50 a 64 anos 65 anos ou +
- -



k“,/ Jovem Aprendiz e

Estagio

As contratacOes de Jovens-Aprendizes tem surpreendido pelo seu crescimento ano apos
ano, de 2020 para 2021 fol 62% de crescimento das admissoes, e de 2021 para 2022

foram 11%. Analisando o mesmo periodo de 2022 em comparacao com 2023, ja
ultrapassamos o periodo em 310 contratacoes a mais.

2020 2021 2022 202

62% 11% 310+p




Home Office,
modelo atrativo para os jovens.

e Flexibilidade: O home office permite maior flexibilidade no horario de
trabalho.

» Reducao de custos: As empresas economizam em despesas com aluguel g
e Infraestrutura, enquanto os trabalhadores podem economizar em
deslocamentos, alimentacao e trajes adequados para o ambiente de
trabalho.

« Acesso a um talento global: O trabalho remoto elimina as barreiras
geograficas, possibilitando mais diversidade de pessoas na empresa.

o Conforto: otimizacao do trabalho e aumento da produtividade.

e Ensino superior: 0s cursos a distancia ja sao o dobro em relacao aos
presenciais.

l N FJ



Educacao e
Empregos

“

Matriculas na Educacdao Superior

No Brasil, concluir o ensino medio agrega 40%
de renda, concluir a graduacao agrega 140% e

2005 4.626.740
2006 4.944.877 concluir uma pés-graduacao agrega 225%.
2007 5.302.373
2008 5.843.322
2009 5.985.873 Indicadores do Brasil:
zz_’: “::::’m Ensino fundamental incompleto (25 milhOes de pessoas a mais)
S 7,058,084 Ensino meédio completo (13 milhGes de pessoas a mais)
2013 7.322.964 Ensino superior incompleto (2 milhdes de pessoas a mais)
2014 7.839.765
2015 8.027.297
2016 il Caxias do Sul, 2023 (mercado de trabalho):
2017 8.286.663 : , i
2018 e 19974 com en§|no funda.lme.ntal e médio
2020 8.680.354 2.249 com ensino superior incompleto
2.250.000 4.500.000 6.750.000 9.000.000 1.255 com ensino superior completo



Educacao e
Empregos

“

Os trabalhos "subvalorizados" representavam
85% do estoque de Caxias do Sul, ja em 2023
0S mesmo ocupam 88%.

Os trabalhos "valorizados" representavam 15%
do estoque de Caxias do Sul, ja em 2023 os
mesmo ocupam 12%.

Os trabalhos de nivel técnico tem crescido em
media 16% a.a, em contrapartida os de ensino
superior tem tido uma retracao de 5% a.a




Previsao para Juventude Caxiense

e As Ciéncias Sociais e Humanas foram as que mais cresceram de 2020 a 2023, dando preferéncia para a
area administrativa, financeira e psicoldgica.

e A area que mais diminuiu neste periodo foi a bioldgica, com um recuo de 50% nas contratacoes.

e As areas juridicas, exatas e de engenharias mantiveram-se na média, com um crescimento medio de 5% a
10%.

e Os trabalhadores técnicos tém crescido em ritmos maiores do que trabalhadores de ensino superior.

e Enquanto a evolucéo dos tecnicos cresce em uma media de 16% ao ano, 0s de ensino superior (completo e
Incompleto) encolheram -5% ao ano.

Pode-se observar, que a economia da regiao sul tem se tornado cada vez
mais complexa e exigente, necessitando de profissionais mais capacitados.
Empregos com maiores niveis de qualificacao tem sido evidenciados ano
apos ano, aléem da queda que teve no saldo entre empregos classificados
entre analfabetos, fundamental incompleto e médio incompleto, e um
aumento na contratacao de pessoas com superior incompleto e completo.
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O que os
jovens estao
buscando?

» ¥
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Empreendedorismo: O acesso a recursos tecnologicos e a mentalidade
inovadora sao alguns dos elementos que impulsionaram essa tendéncia.

Setores de tecnhologia: Empresas de tecnologia, startups e empresas de
desenvolvimento de software oferecem oportunidades de trabalho
desafiadoras, com um ambiente animado e oportunidades de crescimento
profissional.

Economia criativa: Engloba as areas de design, moda, audiovisual,
publicidade e marketing, expressao artistica, criatividade e inovacéo fazem
desse setor uma opcao atraente.

Sustentabilidade e responsabilidade social: Oportunidades de trabalho em
organizacOes comprometidas com a sustentabilidade e a responsabilidade
social, seja em empresas com programas de sustentabilidade ou em
organizacoes sem fins lucrativos.

Trabalho remoto e freelancer: Muitos jovens estao optando por trabalhar
como freelancers ou de forma remota. Essa modalidade oferece a liberdade de
trabalhar em projetos variados e de gerenciar seu proprio tempo e espaco de
trabalho.



Como conclusao, percebem-se as areas

has quais o jovem tem tido maior Ocupando cargos de referéncia e

preferéncia, destacando as suas
admissoes no mercado de trabalho e a sua
importancia para a economia caxiense.

\

Também foi analisado a relacao do jovem com a
nova demanda de instrucao e a descredibilidade do
ensino superior conforme o tempo.

As novas relacoes de trabalho em questdo do
tempo de permanéncia nos empregos e a
sua disposicdo em buscar por novos meios de
trabalhar.

A economia caxiense tem se tornado cada vez mais

complexa e rigida,
necessitando de profissionais mais capacitados.

contribuindo para o
desenvolvimento social.

Conclusao

v

Conclui-se que o jovem
ainda é fundamental para Caxias do Sul no
prosseguir das atividades internas,
portanto.
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