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Peem——

O tema do Boletim deste ano é A Inser¢cao do Jovem no Mercado Formal
de Trabalho da Regiao da UCS.

A regido da UCS é formada por quatorze cidades:
e Bento Goncalves

e Canela

® Carlos Barbosa

e Caxias do Sul

® Farroupilha

® Flores da Cunha

e Garibaldi

e Guaporeé

* Nova Prata

e S30 Sebastidao do Cai
* Torres

e \acaria

® \Veranopolis

* Vila Maria



Apresentacao

Anualmente, o Obstrab elabora uma publicacao especial sobre a
insercdo da populacdo jovem' no mercado formal de trabalho. O
presente boletim tem como objetivo identificar o cenario do emprego
formal para os jovens na regiao de abrangéncia da Universidade de
Caxias do Sul (UCS) durante o primeiro semestre de 2021, buscando
evidenciar a possivel recuperagdo dos empregos formais apés o
choque em margo de 2020 do Covid-19 nesse grupo social.

No grupo delimitado, boa parte dos individuos se encontra em
uma fase de transicdo para a vida adulta, na qual buscam
independéncia econdmica e social de seus responsaveis. Dessa
forma, promover incentivos aos jovens, como qualificacao profissional
e acesso ao emprego, sao fundamentais para estimular uma
sociedade prospera. Vale destacar que os jovens sofrem de forma
mais intensa desafios e consequéncias das mudancgas tecnoldgicas,
que transformam as relacées de trabalho.

De acordo com a reportagem da BBC, escrita por Lucy Wallis?,
neurocientistas afirmam que a adolescéncia perdura até os 25 anos,
nao mais até os 18 como se acreditava anteriormente. Portanto, cada
vez mais veremos um perfil mais juvenil dos jovens adultos, isso
provoca um mundo com disrupgdes extremamente frequentes.

Torna-se evidente, assim, que o conceito de jovem nao esta
restringido a uma determinada faixa etdria, mas as condi¢oes
histdricas, sociais e culturais que contribuem para que, em
determinados contextos, surja a nogao de que os jovens representam
um segmento especifico da sociedade.

Portanto, a seguinte publicacédo visa explicar o desenvolvimento
do emprego na juventude contemplada pela UCS. Com isso, para
formar a conjuntura do trabalho foram utilizados como bases de dados
a Rais (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e o Caged (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados), ambos do Ministério da
Economia — para mais detalhes consulte a Nota Metodologica.

Quem somos

O Observatorio do Trabalho (Obstrab) &€ um Nucleo
de Inovacdo e Desenvolvimento (NID) da Universi-
dade de Caxias do Sul (UCS), que tem por objetivo
promover pesquisa acerca do trabalho, com vistas a
oferecer subsidios as areas afins, intensificando as
relagdes entre Universidade e o mundo do trabalho.

Equipe técnica

Lodonha Maria Portela Coimbra Soares
Impcsoar@ucs.br
Coordenadora

Mosar Leandro Ness
miness@ucs.br
Colaborador

Bianca Castilhos Bevilaqua
bechevilagual@ucs.br
Bolsista

Maria Eduarda Ribeiro Alvares
meralvares@ucs.br
Bolsista

Renato Augusto Espindola Susin
raesusin@ucs.br
Bolsista

! Neste boletim, considera-se como jovem as seguintes faixas etarias: até 17, 18 a 24 e, por fim, 25 a 29 anos. Para mais

detalhes consulte a Nota Metodologica.
2 Para mais detalhes, ver

https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2013/09/130925_adolescencia_termina_25anos_an



do jovem no mercado
formal de trabalho na
regido da UCS

A maior parte dos jovens na regiao da
UCS:

» Trabalha em Caxias do Sul;

 Sao homens;

» Possuem médio completo;

e Trabalham na IndUstria;

A modalidade de trabalho que
mais abre vagas para jovens € de

aprendiz.



1 Panorama do jovem no Brasil

O Covid-19 causou diversos desequilibrios econdmicos e sociais, especialmente no
mercado de trabalho. Muitos jovens estdao em busca do primeiro emprego, seja durante o
ensino médio ou a graduacao, entretanto, nos primeiros meses da crise houve drastica
reducao do nivel de admissdes. Assim, como 0 jovem ira conseguir o seu trabalho?

Primeiramente, antes de discutir sobre 0o comportamento dos jovens no mercado
formal de trabalho na regido de abrangéncia da UCS faz-se necessario analisar a inser¢ao
do jovem em outros estados do Brasil, a fim de fazer uma comparagéo entre as unidades
federativas.

Figura 1 - Estoque de empregos na faixa etaria dos jovens por estado (junho de 2021%)
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Fontes: Rais, Caged e Novo Caged - ME Elaboragdo: Observatério do Trabatho - UCS

Através da Figura 1 identifica-se que os cinco estados que mais possuem jovens no
mercado formal de trabalho sdo Sao Paulo (4,5 milhdes), Minas Gerais (1,6 milhdo), Parana
(1,1 milhao), Rio de Janeiro (1 milhdo) e Rio Grande do Sul (972,8 mil).

Por outro lado, os cinco estados que possuem o menor niumero de jovens ocupados
sdao Amapa (29,8 mil), Roraima (32,2 mil), Acre (40,6 mil), Tocantins (88,5 mil) e Sergipe
(98,7 mil).



2 A participacao do jovem no mercado formal de trabalho na regiao de
abrangéncia da UCS

Por meio da Figura 2 constata-se que, em 2014, a regiao da UCS contou com 131 mil
empregos ocupados por jovens, sendo que toda regiao era de 362,3 mil postos de trabalho.
Com o choque recessivo em meados de 2014, o ano de 2015 registrou contragéo do nivel
de empregos, com 117,5 mil jovens empregados formalmente, o que representa retracao de
10,3% em relacdo ao ano anterior. J4 o estoque total contraiu 5,4%. Logo, observa-se que,

em termos relativos, 0s jovens perderam mais empregos que as outras faixas etarias.

Figura 2 - Estoque de empregos na faixa etaria dos jovens e de outras na regido da UCS (2014
a2021%)
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No primeiro semestre de 2021 também foi observado aumento da inser¢do do jovem
no mercado formal de trabalho da regidao de abrangéncia da UCS. Assim, 2021 conta com
125,7 mil postos de trabalhos ocupados por jovens, o que representa aumento de 9,2%
quando comparado com 2020. No mesmo periodo, o total de empregos na regido também
cresceu, com aumento de 4% no nivel de postos de trabalho. Dessa forma, atualmente a
criacdo de vagas de empregos ocupadas por jovens esta acelerando mais que o total de
outras faixas etarias.



No entanto, este nem sempre foi o cenario no mercado de trabalho na regiao
estudada. A Figura 3 ilustra a evolucao da participagéo dos jovens na regiao da UCS.

Figura 3 - Evolugéo da participagéo dos jovens na regido da UCS (2002 a 2021%)
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Fontes: Rais, Caged e Novo Caged - ME Elaboracdo: Observatorio do Trabalho - UCS

De 2002 a 2008, os numeros de empregos de jovens e de outras faixas etarias
cresciam de forma bastante parecida. No entanto, a partir de 2009 houve descolamento
dessa tendéncia, uma vez que o estoque de jovens permaneceu praticamente constante,
enquanto que o0s empregos de outras faixas etarias aceleraram, este movimento
permaneceu até 2014.

No ano de 2015 houve redugédo do estoque de postos de trabalho na regido da UCS,
sendo que foi registrado mais demissGes de jovens do que de outras faixas etarias, em
termos percentuais, conforme comentado na Figura 2. Em 2020 e 2021 foi constatado um
aumento do numero de jovens no mercado formal de trabalho, ao passo que as outras



faixas etarias nao sofreram fortes mudancas. Dessa maneira, houve aumento da insercao
do jovem no mercado de trabalho.

Ademais, percebe-se que a participagao percentual de jovens no mercado de trabalho
contraiu de 2009 a 2019. Estima-se que em 2021, 36% dos empregos formais da regiao de
abrangéncia da UCS sao ocupados por jovens, porém esse numero € abaixo do apice em
2004, que contou com 43,3% da participacao desse grupo no mercado de trabalho.

Com o objetivo de avaliar quais cidades oferecem mais oportunidades de empregos
para os jovens na regido da UCS, a Figura 4 ilustra os municipios por estoque de empregos
formais no grupo social estudado.

Figura 4 - Comparacgéao das cidades da regido da UCS pelo nimero de jovens empregados (junho de
2021%)
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Os cinco municipios que mais empregam na regiao da UCS sao Caxias do Sul, Bento
Gongalves, Farroupilha, Vacaria e Carlos Barbosa, respectivamente. Estas cidades juntas
englobam 75,6% dos jovens no mercado formal de trabalho na regido. Caxias do Sul
emprega 55,4 mil jovens, o que representa 44% do estoque desse grupo na regido. Em
seguida, Bento Goncgalves possui 16,8 mil jovens empregados, Farroupilha tem 9,4 mil
postos de trabalho, Vacaria detém 7,5 mil empregos e, por fim, Carlos Barbosa conta com

aproximadamente 6 mil jovens trabalhadores formais.



3 Perfil do trabalhador jovem no primeiro semestre de 2021

Nesta secdo sera apresentada a movimentagdo dos empregos ocupados pelos jovens
na regiao de insercao da UCS, principalmente no primeiro semestre de 2021, e em anos
anteriores. Na Figura 5 sdo demonstrados os saldos por faixa etaria da movimentagao de

empregos no mercado formal de trabalho de janeiro a junho de 2021.

Figura 5 - Panorama da movimentacao em todas as faixas etarias na regiao da UCS no primeiro

semestre de 2021
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Observa-se que a faixa etaria com mais admissdes no periodo em andlise € de 18 a
24 anos, com pouco mais de 6 mil jovens contratados. Ja a segunda faixa etaria com maior
criacao de vinculos foi de 30 a 39 anos, com 2,3 mil vagas abertas. Somando-se as faixas
etarias de até 17 anos, 18 a 24 anos e 25 a 29 anos tem-se 10,6 mil empregos preenchidos
pelos jovens.

Na Figura 6 sdo apresentados os numeros de admissdes e desligamentos de jovens
na regiao da UCS no primeiro semestre de 2021 comparados aos numeros do mesmo

semestre de 2020.



Figura 6 - Jovens admitidos e desligados na regido da UCS
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O ano de 2021 comegou com mais admissdes de jovens que 0 ano anterior, porém
esse numero decaiu nos meses seguintes, atingindo o menor nimero de contratagcdes em
abril, com 6,4 mil admitidos. Esse mesmo més apresentou o pior resultado em 2020, com
pouco mais de 2 mil vinculos criados. Apés abril, a quantidade de jovens admitidos cresceu
até junho.

Em relacdo aos desligamentos, o comportamento de 2021 foi similar a 2020 nos
quatro primeiros meses do ano, com valores um pouco maiores em janeiro e fevereiro, e
quantidades menores em margo e abril. Ja no més de maio houve um afastamento, com
crescimento das demissdes, que se seguiu no més posterior.

Na Figura 7 é mostrada a evolucado do saldo mensal de jovens na regiao da UCS nos
primeiros seis meses de 2021 comparados aos mesmos meses de 2020.

Figura 7 - Evolucéo do saldo mensal de jovens na regiao da UCS
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O saldo de jovens em 2021 foi melhor que em 2020 em todos os meses do primeiro
semestre, com excecao de fevereiro, com 1,3 mil contratacbes a menos. Em relacao ao
acumulado do ano, 2021 apresenta o crescimento de vagas ocupadas por jovens, com a
criacao de 10,6 mil vinculos, enquanto em 2020 foram fechados 590 postos.



Na Figura 8 estdo expostos os saldos acumulados de jovens na regiao da UCS no

primeiro semestre dos anos de 2010 a 2021.

Figura 8 - Saldo acumulado de jovens na regido da UCS no primeiro semestre (2010 a 20217)
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Analisando-se a figura 8, nota-se que o saldo do primeiro semestre de 2021 é o

melhor desde o ano de 2013, em que foram contratados 10,8 mil jovens. Nos sete anos

entre 2013 e 2021 o saldo de jovens empregados foi inferior a 8 mil e atingiu o valor mais

baixo em 2020, com o fechamento de 590 postos. O resultado de 2021, com a abertura de

10,6 mil vagas, recupera a perda de 2020 e retorna a tendéncia de crescimento de vinculos

de jovens de 2019.

Na Figura 9 é demonstrada a divisdo por sexo do saldo de empregos ocupados por

jovens na regiao da UCS no primeiro semestre de 2021.

Figura 9 - Saldo de jovens na regido da UCS por sexo
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A Figura 10 apresenta o saldo de jovens na regidao da UCS no primeiro semestre de

2021 separado por escolaridade.

Figura 10 - Saldo de jovens na regiao da UCS por escolaridade
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A maioria dos jovens
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com 4,6 mil postos. Ja o
segundo grau de
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vagas de jovens foi o
ensino médio incompleto,
com 2,9 mil vinculos.
Além disso, o nivel de
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jovens inseridos é o
analfabeto, com apenas
8 admissoes.

A Figura 11 mostra o saldo de jovens na regido da UCS nos primeiros seis meses de

2021 dividido por setor.



Figura 11 - Saldo de jovens na regido da UCS por setor
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Conforme a Figura 11, o setor que mais empregou os jovens no periodo foi o da
indastria, com 5,7 mil jovens executando as fungdes industriais. O segundo setor que mais
empregou foi o de servigos, com 2,4 mil novas vagas, ja 0 que menos empregou no periodo

foi a agropecuaria com 422 vagas abertas.
Na Figura 12 sdo expostos os dados do saldo de jovens na regido da UCS no primeiro

semestre de 2021 de acordo com o tipo de vinculo empregaticio.

Figura 12 - Saldo de jovens na regido da UCS por vinculo empregaticio
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O vinculo que mais abriu vagas foi o de aprendiz, tanto no periodo de 2020 quanto de
2021, sendo que em 2021 houve uma abertura menor que no ano anterior, visto que essa foi



de 1,3 mil, enquanto aquela foi de 938 novas vagas. Os vinculos de trabalho intermitente e
temporario tiveram o fechamento de 53 e 44 vagas respectivamente, enquanto no periodo
anterior, houve a abertura de 35 vagas no regime intermitente e o fechamento de 17 no

temporario.

Consideracoes finais

A partir dos dados analisados, é possivel notar a tendéncia de impulso que a
economia estd tendo em comparagdo com a elevada destruicdo de empregos em 2020,
visto que ha uma alta geracao de postos de trabalho, se comparada a perda de postos de
trabalho no ano de 2020, conforme dados do Novo Caged.

Ficou evidente a alta contratagéo de jovens com ensino médio completo neste primeiro
semestre, mostrando a alta especializacdo e anseio por capital humano que a economia
apresenta nos dias atuais. Os setores que mais contrataram jovens foram a Industria e os
Servicos, e a maioria das vagas criadas para a juventude foi como aprendiz.

A participagdo dos jovens no mercado de trabalho é maior em relagdo as outras faixas
etarias, visto que a faixa etaria mais contratada foi a dos 25 aos 29 anos. Essa tendéncia de
alta demonstra a necessidade de caracteristicas da economia do século XX| que sdo mais
presentes nos jovens: ousadia e rebeldia. As grandes empresas que surgiram neste século

refletem essa tendéncia.



Nota metodoldgica

Neste Boletim sera analisada a juventude compreendida em trés faixas etarias: até 17
anos, 18 a 24 anos e 25 a 29 anos. A primeira faixa representa os jovens trabalhadores
que se inserem no mercado de trabalho em — provavel — primeiro emprego ou que
participam de programas governamentais, como jovem aprendiz e menor assistido. A
segunda faixa representa jovens em transicao para a idade adulta, e a ultima representa os
adultos jovens. Lembrando sempre que, devido a heterogeneidade da juventude, ha
variaveis graus de autonomia e dependéncia que configuram a relagcdo entre trabalho,
educacao, configuragdes familiares, entre outros.

No que diz respeito aos termos técnicos, o saldo ¢ a diferenca entre admitidos (inicio
de vinculo empregaticio) e desligados (fim de vinculo empregaticio). O saldo positivo indica
a criagdo de novos postos de trabalho, enquanto o saldo negativo indica a extingdo de
postos de trabalho. Estoque é o nimero de empregos formais. O acumulado do ano indica
as oscilagdes no saldo durante o ano vigente e os 12 meses toma como referéncia a soma
dos saldos dos ultimos doze meses.

Para chegar ao numero de empregos em 2020, foi utilizado o estoque da RAIS de
2019. Em seguida, foi utilizado o Novo Caged para conseguir o saldo de 2020.
Posteriormente, foi somado o saldo de 2020 com o estoque de 2019, a fim de identificar o
possivel estoque no final do ano de 2020. Para estoque do ano de 2021, foi somado o saldo
do primeiro semestre de 2021 com a estimativa do estoque em 2020.
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