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Manchete: Em Caxias do Sul, no ano de 2013, cerca de 43,3% dos postos de trabalho formais foram
ocupados por mulheres. As trabalhadores ainda tem remuneragao inferior a dos homens: a defasagem é
de 22,6% (a menor dos anos analisados). Seguindo a tendéncia nacional, as mulheres sdo responsaveis
por 51,22% dos 380,5 mil domicilios caxienses.

Introducao

No més em que se comemora o Dia Internacional da Mulher, o Observatério do Trabalho da
Universidade de Caxias do Sul apresenta o Boletim Anual Mulheres e Mercado de Trabalho.
O Boletim toma como fonte de dados as informagdes do Relagao Anual de Informacgdes Sociais
(RAIS) do Programa de Disseminagdo de Estatisticas do Trabalho (PDET) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) consolidados para o ano-base 2013 (dados mais recentes
disponibilizados pelo MTE). Além de apresentar dados sobre a participagdo feminina no mercado
formal de Caxias do Sul, o Boletim tem por objetivo estimular o debate social sobre a insercao
feminina no mundo do trabalho.

A busca pela igualdade de género constitui uma das principais pautas mundiais. Exemplo disso é
a promocao pela ONU Mulheres (entidade da Organizacdo das Nagdes Unidas) da campanha de
Empoderamento das Mulheres em cujos principios encontram-se referéncias sobre o mundo do
trabalho:
e Promover a igualdade de remuneragao, incluindo beneficios, para trabalhos de igual valor;
e Assegurar a participacao de mulheres - 30% ou mais - na tomada de decisdo e
governanca em todos os niveis e em todas as areas de negdcio [ONU 2011].

Como se observa pelas analises e dados disponiveis, estes principios ainda ndo sao cumpridos em
sua integralidade. No Brasil, no Rio Grande do Sul e em Caxias do Sul, o mercado de trabalho
formal vem registrando, ha pelo menos uma década, crescimento da insercdo feminina. Todavia,
fatores historicos e culturais, associados a conjuntura econd0mica, colaboram para que a
remuneracao recebida pelas trabalhadoras seja inferior a recebida pelos trabalhadores. Embora a
defasagem verificada em 2013 tenha sido a menor nos ultimos 10 anos. Além disso, os cargos
superiores de gestdo e tomada de decisGes ainda é predominantemente masculino.

A primeira secao apresenta dados referentes a participacao feminina nos diferentes setores
econdmicos do municipio, analisando, ainda, os vinculos femininos e as jornadas de trabalho, a
média salarial e a escolarizagao das trabalhadoras.

A segunda secdo examina a situacao da mulher na responsabilidade pelo domicilio, segundo
denomnacao do IBGE. Embora ndo seja equivalente, esse termo esta associado ao que se
denomina chefe de familia, isto é, o principal provedor dos rendimentos familiares. Esse recorte
se justifica pela crescente revisdo da conceituagdo do trabalho feminino como fonte
complementar de renda. Dados apontam para o aumento da parcela feminina no rendimento
familiar.

Nota Técnica: Na primeira secdo do Boletim, foram selecionados para analise os anos de 2003,
2005, 2007, 2009, 2011 e 2013. Desse modo é possivel uma compreensdo da evolucdo das
estatisticas do trabalho na década de 2003 a 2013. A exclusdo de anos intermediarios ndo deve
comprometer a compreensdo geral da série historica.



1. A participagdao feminina no mercado de trabalho

Nos ultimos 10 anos, a insercao das mulheres no mercado de trabalho formal apresentou uma
tendéncia de crescimento em todos os niveis geograficos. A Tabela 1 mostra o nimero total de
vinculos (homens e mulheres) bem como a participagcdo feminina (em percentual) nesses
totais para anos selecionados de 2003 a 2013 no Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul.

Tabela 1: Evolugao da participagdo feminina por nivel geografico (2003 a 2013)

2003 2005 2007 2009 2011 2013

Nivel geografico Part. Fem. ¥inculos|Part. Fem. ¥inculos|Part. Fem. ¥inculos|Part. Fem. ¥inculos|Part. Fem. ¥Yinculos|Part. Fem. ¥inculos

Brasil 40,0% 29,544,927 40,3% 33.238.617 40,8% 37.607.430 41,4% 41,207 546 41,9% 46310631 42,8% 458.948.433
Rio Grande do Sul 42,5%  2.079.813 43,2%  2.235473 43,5% 2.425.844 44,2%  2.602.320 44,7% 2,920,589 45,5%  3.082.991
Caxias do Sul 39,3% 111,955 40,5% 127,182 40,58% 147 156 41,9% 157,311 42,2% 175,253 43,3% 179.794

Fonte de dadas: RAIS / PDET / MTE. Tabulagda: Observatdrio do Trabalhe - UCS

A Tabela mostra que em 2013 para o Brasil, cerca de 42,8% dos 48,9 milhdes de vinculos
formais de trabalho eram ocupados por mulheres. Para o Rio Grande do Sul, a participagdo é de
45,5% dos 3,1 milhGes de vinculos, enquanto que para Caxias do Sul tem-se 43,3% dos 179,8
mil postos de trabalho formal. Ao longo da década, em Caxias do Sul, a participagdo feminina
passou de 39,3% para 43,3% representando um incremento de cerca de 0,38% a cada ano. A
Figura 1 ilustra os dados da Tabela 1.

Figura 1: Evolugao da participacao feminina no Brasil, Rio Grande do Sul e
Caxias do Sul (2003 a 2013)
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A Figura mostra que as evolugdes da participacdao feminina no Brasil e em Caxias do Sul sao
bastante semelhantes. No Rio Grande do Sul, a participagdao feminina vem sendo cerca de 2,5%
superior ao Brasil. Mantendo-se os niveis atuais de crescimento, estima-se que, em 2028, a
participacao feminina deve chegar aos 50% no Rio Grande do Sul.

As trabalhadoras caxienses estdo representadas em todos os setores econdmicos do municipio,
registrando uma presencga significativa no setor de servigos, industria e comércio. A Tabela 2
mostra o niumero total de vinculos (homens e mulheres) e a participacao feminina nesse total
nos grandes setores econdmicos conforme classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) para anos recentes em Caxias do Sul.



Tabela 2: Evolucao da participacdao feminina por setor econdmico (Caxias do Sul, 2003 a 2013)

2003 2005 2007 2009 2011 2013
IBGE Setor Part. Fem. ¥inc.|Part. Fem. ¥inc.|Part. Fem. ¥inc.|Part. Fem. ¥inc.|Part. Fem. ¥inc.|Part. Fem. ¥inc.
Extrativa mineral 3,1% 33 13,8% 29 11,3% 53 2,6% 78 10,6% 113 3,2% 109
Indiistria de transformacdo 27,8%  53.975 29,9% 62417 30,8%  75.065 31,7%  75.264 32,5%  87.297 334% 82737
Servicos industriais de 15,8% 19 27,1% 59 23,3% 1190 22,3% 2,782 20,6% 2,991 27,9% 2,187
utilidade pdblica ! ! ! ! ! !
Construcdo Civil 12,1% 3.064 11,7% 3.251 7,1% 3.724 7,1% 4,702 8,9% 5.992 8,0% 6.133
Comércio 44,9% 16458 47,1% 18919 49,3% 21,230 50,0%  23.273 514% 26409 51,0%  27.846
Servicos 54,0% 31,369 54,6%  35.046 55,6% 36,598 56,7% 43448 57,1% 47167 56,5% 52143
Administracio Pablica 70,4% 5.521 53,4% 5.810 71,8% 5.577 72,4% 5.970 71,5% 6.559 71,1% 6.962
cg;gf:f‘;i’::':;:’:’cf“ 26,6% 1516 26,4% 1651 29,1% 1.719 28,3% 1.794 29,9% 1.725 30,9% 1677
Total 39,3% 111.955|  40,5% 127.182| 40,8% 147.156| 41,9% 157.311 42,2% 178.253|  43,3% 179.794

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE., Tabulagfo: Observatdrio do Trabalhe - UCS

Em 2013, o setor econdmico com maior nimero de trabalhadores foi o da Induastria de
transformacao. Nesse setor, a participacdo feminina foi de 33,4%. O setores de Administracao
Puablica, Servicos e Comércio concentram a maior presencga de trabalhadoras, com 71,1%,
56,5% e 51,0%, respectivamente, acima da proporgao geral de insercao feminina. No setor da
Construcao Civil ocorre a menor participacao feminina, com 8,0%. A Figura 2 ilustra os dados

da tabela.

Figura 2: Evolugao da participacdao feminina por setor econdmico (Caxias do Sul, 2003 a 2013)
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A Figura 2 mostra que as participagdes femininas se apresentam estaveis com leve tendéncia de
crescimento ao longo dos anos analisados. As excegdes parecem ser os setores da Construcao
Civil (com uma leve tendéncia de queda) e Extrativa Mineral (com maior oscilagdo).

A Tabela 3 mostra o nimero total de vinculos (homens e mulheres) e a participacao feminina
nesse total por faixas de jornada de trabalho contratada (em horas semanais) para anos
recentes em Caxias do Sul.



Tabela 3: Evolugao da participagao feminina por jornada de trabalho
(Caxias do Sul, 2003 a 2013)

2003 2005 z007 2009 2011 2013
Jornada de Trabalho Part. Fem. ¥inc.|Part. Fem. ¥inc.| Part. Fem. ¥inc.| Part. Fem. ¥inc.|Part. Fem. ¥inc.| Part. Fem. ¥inc.
Até 12 horas 63,9% 1.236 B6d,5% 1.355 B2,0% 1.597 60,d4% 1.671 55,0% 1.94z 57.2% 2,334
13 a 15 horas 51,5% 239 59,4% 229 57,1% 259 53,5% 275 59,5% 286 61,5% 346
16 a 20 horas 77,0% 4.665 70,4% 4.570 73,6% 5413 TZ,1% 6.037 71,5% 5473 T71,8% 5.613
21 a 30 horas 61,5% 4.147 BZ,3% 4.567 B0,6%: 5.043 57 4% 5.638 58,3% 6.797 59,8% 7.239
31 a 40 horas 55,6% 5.096 57, 2% 9.571 56,5% 10.689 58,3% 11.536 55,5% 12,995 59,0% 14.083
41 a 44 horas 34,6% 93.552 36,1% 106,590 36,9% 124,155 38,2% 132154 38,5%  149.760 39,5% 149,179
Total 39,3% 111.955 40,5% 127.182 40,8% 147.156 41,9% 157.311 42,2% 178.253 43,3% 179.794

Fonte de dadost RAIS f PDET / MTE., Tabulagfe: Observatirio do Trabalhe - UCS

De acordo com a Tabela 3, para 2013, dos 179,8 mil trabalhadores formais, 149,2 mil (83,0%)
tem jornada de trabalho de 41 a 44 horas semanais. A participacdo feminina nessa faixa de
jornada é de 39,5% (inferior a participacdo média geral). Nas demais faixas de jornada, até 40
horas, a participagdo feminina € superior a masculina. Isso corrobora a assertiva de que o
trabalho de “tempo integral” ainda é predominantemente masculino. A Figura 3 ilustra os dados
da tabela.

Figura 3: Evolugao da participacao feminina por jornada de trabalho
(Caxias do Sul, 2003 a 2013).
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Através da Figura 3, acima, é possivel notar o crescimento na participagdo feminina nas jornadas
de 41 a 44 horas semanais, de 34,6% (em 2003) para 39,5% (2013). Ao mesmo tempo mostra
a queda na participacdo feminina nas jornadas de “meio-expediente” (de 16 a 20 horas
semanais), de 77,0% (em 2003) para 71,8% (2013).

A Tabela 4, a seguir, mostra a evolucdo da remuneracao (em dezembro do ano-base, em R$
por hora contratada) de homens e mulheres em Caxias do Sul em anos recentes. A tabela
mostra, ainda, a defasagem (em percentual) do salario das mulheres em relacdo ao dos homens.



Tabela 4: Evolugdo da remuneragao dos trabalhadores (Caxias do Sul, 2003 a 2013)

2003 2005 2007 2009 2011 2013

Masculino R$ 6,39 R$ 7,27 R$ 5,28 R$ 9,64 R$ 11,50 R 13,64
Feminino R$ 4,93 R$549 R$6,10 R$ 7,22 R$ES,69 R$ 10,56

Defasagem  -22,9% -24,5% -26,4% -25,2% -24,4%  -22,6%

Fonte de dados: RAIS J PDET S MTE. Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - 2SS

Primeiramente, a Tabela 4 mostra que as remuneracdes nominais sofreram reajustes ao longo
dos anos a taxas médias de 7,9% ao ano. Essas taxas sdo superiores as taxas oficiais de inflagdo
no periodo [o INPC (IBGE) no periodo teve média anual de 5,4%]. Nota-se, ainda, que a
remuneracao feminina é inferior a masculina. A maior defasagem ocorreu em 2008 (-27,3%). Em
2013, a defasagem foi de 22,6%, a menor dos ultimos 10 anos. A Figura 4 ilustra os dados da
tabela.

Figura 4: Evolugao da remuneracao dos trabalhadores (Caxias do Sul, 2003 a 2013)
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O aumento da jornada de trabalho feminina (Tabela 3) ndo foi acompanhado de salarios mais
elevados. Isso se da por diversos fatores: como ja verificado em boletins anteriores, uma causa é
a baixa participacdo feminina nos postos de trabalho com melhor remuneracdo. Por exemplo, na
faixa de remuneracdo superior a 5 saldrios minimos, a participacdao feminina ndo ultrapassa os
30%.

A Tabela 5 mostra o niumero total de vinculos (homens e mulheres) e a participagao feminina
nesse total em anos recentes para diferentes niveis de escolaridade. Os trabalhadores sdo
incluidos no menor nivel completado: por exemplo, um trabalhador com educacdo superior
incompleta é contado no ensino médio completo.



Tabela 5: Evolugao da participagdao feminina por nivel de escolaridade (Caxias do Sul)

2003 2005 2007 2009 2011 2013

Escolaridade Part. Fem. ¥inc.| Part. Fem. ¥inc.| Part. Fem. ¥inc.| Part. Fem. ¥inc.|Part. Fem. ¥inc.|Part. Fem. Yinc.
Ens. Fund. N N N N N -

30,6% 26.296 32,1% 24,807 33,5% 24,287 33,8% 22.896 35,1% 22.567 35,3% 21.213
Incompleto
Ens. Fund. 33,0% 34,965 33,3% 39.594 33,2% 44,810 33,9% 43,372 34, 7% 46,945 35,2% 45,017
Completo = ' e : s e . , 3% . A . V2% .
Médio 44, 9% 34,792 45,2% 45,695 44, 2% 62,155 44, 74, 72,805 43,9% 57.574 44, 9% §9.242
Completo pee ' s e : s e . o . 3% . 9% .
Superior
CDIIE:'IpletD 55,2% 15,902 60,0% 14.086 60,3% 15.904 60,0% 158.235 59 4% 21.164 59,9% 24,322
Total 39,3% 111.955 40,5% 127.182 40,8% 147.156 41,9% 157.311 42,2% 178.253 43,3% 179.794

Fonte de dados: RAIS / PDET / MTE. Tabulagfo: Observatdrio do Trabalhe - LCS

A Tabela 5 mostra que a medida que o nivel de escolaridade aumenta, a participagdo feminina
também aumenta, especialmente no que tange a educacdao superior, onde a participacao
feminina € a mais elevada (59,9%) em 2013. O que mostra a Tabela é que a insergcdao feminina
no mercado de trabalho se da de forma mais qualificada que a inser¢do masculina, pelo menos do
ponto de vista da escolaridade. Esse fendomeno tem explicacdes de natureza social e
antropoldgica. Dados analisados [mas ndo publicados] pelo Observatério do Trabalho, de
entrevistas realizadas com concluintes do ensino médio, verificaram que a proporcao de jovens

mulheres que prefere “continuar nos estudos” a “trabalhar” é maior que a proporcao de homens.
A Figura 5 ilustra os dados da Tabela.

Figura 5: Evolucao da participacao feminina por nivel de escolaridade (Caxias do Sul).
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Observa-se que as participagdbes femininas vém sendo mantida nos anos recentes, ou seja,
apresentam pouca flutuacdo. Nota-se que o Unico nivel de escolaridade que apresenta um leve
decréscimo é o do Ensino Médio Completo, com uma queda anual de 0,1%. Os demais niveis
apresentam incremento. Tanto no nivel Médio Completo quanto no Superior Incompleto,
pode-se dizer que a participagdo feminina é superior @ média geral e afirmar que no mercado de
trabalho formal as trabalhadoras sdo, proporcionalmente, mais escolarizadas que os
trabalhadores.



2. A mulher como chefe de familia

Do ponto de vista histdrico, a insergdo da mulher no mercado de trabalho formal sempre foi
associada a complementacéo da renda familiar. No entanto, dados apontam que o rendimento do
trabalho feminino vem tomando uma parcela cada vez maior do rendimento familiar e, em muitos
casos, sendo o principal fonte de rendimento.

Embora a legislagao vigente estabelega que

O marido é o chefe da sociedade conjugal, funcdo que exerce com a colaboragdo da mulher, no interesse comum
do casal e dos filhos [Art. 233, Lei n© 4.121, 27/08/1962],

Nota-se que a realidade pode diferir dessa afirmacgdo. Isso porque, hoje, muitas mulheres estao
se inserindo na sociedade como chefes de familia, sustentando suas casas sozinhas ou até
mesmo sendo melhor remuneradas que seus respectivos maridos.

Confiando na possivel maior responsabilidade financeira da mulher, até mesmo as leis que
dispdem sobre a organizagdo da assisténcia social e outras previdéncias estabelecem que

os beneficios monetarios deverdo ser pagos preferencialmente a mulher responsavel pela unidade familiar,
quando cabivel [Art. 40-A, Lei n© 8.742 de 7/12/1993].

Sendo assim, apresenta-se a seguir dados sobre a insercdao feminina na responsabilidade familiar.
Os dados retirados advém do Censo 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Segundo a metodologia do Censo, a condicdo de responsabilidade pelo domicilio é
dada por reconhecimento dos seus moradores, ndo sendo associada necessariamente a maior
rendimento.

A Tabela 6 mostra a quantidade de pessoas responsaveis por domicilios no Brasil e em Caxias
do Sul, estratificadas por sexo para o ano de 2010.

Tabela 6: Responsabilidade no domicilio por género no Brasil e Caxias do Sul (2010)

Ano 2010
Brasil e Municipio Sexo Y Numero
Brasil Homens 48 62 78 765 859
Brasil Mulheres 51,38 83.224 407
Caxias do Sul - RS Homens 4878 185618
Caxias do Sul - RS Mulheres 51,22 194 883

Fonte: IBGE - Censo Demografico

A Tabela mostra que, em 2010, as mulheres representaram 51,38% do total dos responsaveis
por domicilio no Brasil (num total de 161,9 milhdes de domicilios), contra um percentual
masculino de 48,62%. Em Caxias do Sul, os valores foram parecidos: as mulheres também sao
maioria na responsabilidade domiciliar com 51,22% (num total de 380,5 mil domicilios),
enquanto os homens somaram 48,78%. Assim, constata-se que, embora existam os
pressupostos historicos de que o homem € o maior responsavel pela familia, os dados indicam
gue no Brasil e em Caxias do Sul as mulheres sdo maioria no reconhecimento como chefes
familiares.

A Tabela 7 mostra a quantidade de pessoas responsaveis pelo domicilio estratificado por sexo e
faixa de rendimento para o Brasil e para Caxias do Sul. As faixas de rendimento referem-se ao
salario minimo vigente na época da coleta de dados: R$ 510,00. Na categoria “sem rendimento”,



incluem-se as pessoas que recebiam somente beneficios (aposentadoria, pensdes, repasses
sociais, etc.). A tabela mostra também, para cada faixa de rendimento, a proporgao de mulheres
responsaveis pelo domicilio.

Tabela 7: Responsabilidade no domicilio, por rendimento e género,
no Brasil e Caxias do Sul (2010)

Rendimento {(s.m.) Sem rend. Até 1z Detzal Delaz Dezahk De 5al0 De 10 a 20 Mais de 20
Brasil Homens 24,244 476 3.579.5342 16.356.626 17.387.229 11.669.1058 3.648.779 1.329.692 550.607
Mulheres 35,844,861 6676446 17.872.397 13,201,369 6,646,670 2,176,254 529,051 177,329
Prop. Fem. 59,7%  65,1% 52,2% 43,2% 36,3% 37,4% 32,1% 24,4%
Caxias do Sul Homens 33,391 1.776 1z2.284 50,031 64,504 17.100 4 636 1.596
Mulheres 51.115 3.285 27.485 50.015 32.826 5.130 1.647 380
Prop. Fem. 64, 7% 64,9% 69,1% 54,5% 33,6% 32,2% 26,2% 19,2%

Fonte de dados: IBGE Cense 2010, Tabulagio: Observatdrio do Trabalhe - UCS

A tabela mostra que, a proporcdo de mulheres responsaveis por domicilio ndo € constante por
faixa de renda. Verifica-se que nas faixas de renda inferior, a proporcao de responsabilidade
feminina é superior a 50%. Ja& nas faixas de rendimento mais elevado essa proporcao é inferior a
40%.

A Figura 6 a seguir ilustra essa situacao.

Figura 6: Proporcdo de responsabilidade feminina pelo domicilio, por rendimento,
no Brasil e Caxias do Sul (2010)
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Pode-se conjecturar que a explicacdo deste fen6meno estd um viés de género: nos domicilios
com restricdes econdmicas mais severas, o papel de disciplinador econdmico e de administrador
das relagGes familiares é mais necessario, valorizando a mulher.

A Figura 7 mostra, em uma escala de cores, a proporcdo de mulheres consideradas chefes de
familia por bairros de Caxias do Sul.



Figura 7: Proporcao de mulheres responsaveis por domicilios por bairros (Caxias do Sul, 2010).
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Fonte: IBGE Censo 2010, Cartografia: Observatdrio do Trabalha

Da figura, observa-se que a propor¢cao de mulheres é maior nos bairros mais centrais do
municipio, por exemplo: Centro (52,0%) e Floresta (55,2%). Esse fenOmeno pode ser explicado
ao se considerar que nos bairros centrais existe uma populagdo idosa cujo nudcleo familiar é
chefiado pela mulher vilva. Também pode-se considerar que € nos bairros centrais que as
mulheres solteiras procuram estabelecer e iniciar seus nucleos familiares. Ainda ndao se pode
descartar a pressao pelo divorcio, que pode ser mais intensa nos nucleos urbanos centrais.

Ja nos bairros mais afastados, como Monte Bérico (8,2%), quase rurais, a predominancia é de
nucleos padrdes: marido + esposa + filhos onde a chefia do domicilio € masculina compartilhada
pela mulher.

3. Consideracoes finais

Em anos recentes, ha uma tendéncia de crescimento da insercdo das mulheres no mercado de
trabalho formal em todos os niveis geograficos. A evolugdo da participagdo feminina no Brasil e
em Caxias do Sul sdo semelhantes, enquanto que no Rio Grande do Sul ela é levemente superior.

A analise da participacdo feminina em Caxias do Sul por setor de atividade econémica evidencia o
setor da Administracao Publica como o setor com maior participacao feminina.

Nas analises da participacdo feminina por jornada de trabalho, observa-se que a participacdo
feminina sé é inferior a dos homens nas jornadas de 41 a 44 horas, enquanto que nas demais
faixas de jornada, até 40 horas, ela é superior.

Apesar das remuneracdes terem, em média, apresentado reajustes acima da inflacdo, a
remuneragdo feminina continua 20% inferior a remuneragao masculina.

Historicamente, tem-se verificado que a participacao feminina aumenta a medida que o nivel de
escolaridade aumenta. Nesse quesito, é possivel afirmar que as trabalhadoras dispdoem de maior
escolarizacdo do que os homens.
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Nota-se, ainda, que a participacao feminina no mercado informal ndo é analisada nesse boletim.
Por isso, a participagdo feminina no mundo do trabalho pode ser ainda maior do que os dados
apresentados, pois ha uma grande quantidade de mulheres trabalhando como representantes
comerciais, vendedoras, artesas, trabalhadoras domésticas e que ndo sdo registradas pela RAIS.

Pode-se afirmar, ainda, que as mulheres sdo responsaveis por cerca de 51% dos domicilios do
Brasil e de Caxias do Sul.
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