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Introducao

No més em que se comemora o Dia Internacional da Mulher o Observatério do Trabalho da
Universidade de Caxias do Sul (UCS) apresenta o Boletim Anual Mulheres e Mercado de Tra-
balho 2013. Além de apresentar dados sobre a participacdao feminina no mercado formal de Ca-
xias do Sul, o boletim tem por objetivo estimular o debate social sobre a insergao feminina no
mundo do trabalho. A busca pela igualdade de género constitui uma das principais pautas mundi-
ais. Nesse sentido, desde o inicio do ano de 2011, a Organizacdo das Nagdes Unidas colocou em
funcionamento a ONU Mulher. Deter o avango das estatisticas sobre violéncia contra as mulhe-
res, feminilizagdo da pobreza e o desrespeito aos direitos humanos das mulheres requer, além de
um compromisso de todos os paises e seus respectivos governos, agdes coordenadas dos gover-
nos locais, universidades e sociedade civil organizada. O acesso ao trabalho decente, a educacgao
e qualificacdo permanente sdo essenciais para a superacao do hiato que ainda relega a populagao

feminina as ocupagdes menos valorizadas socialmente.

Ha pelo menos uma década, se constata o crescimento da participagcdo feminina no mercado de
trabalho formal no Brasil, no Rio Grande do Sul e em Caxias do Sul. Todavia, fatores historicos e
culturais, associados a conjuntura econ6mica, colaboram para que os indicadores ainda sejam
desfavoraveis quando se analisa os salarios auferidos pelas trabalhadoras. Além disso, elas ainda

se concentram, majoritariamente, em ocupacdes consideradas “femininas”.

O Boletim toma como fonte de dados as informacgbes do Relagdao Anual de Informacgdes Soci-
ais (RAIS) do Programa de Disseminacao de Estatisticas do Trabalho (PDET) do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE) consolidados para o ano-base 2011 (dados mais recentes disponibiliza-
dos pelo MTE).

A primeira secdo apresenta a insercao feminina nos diferentes setores econémicos do municipio,
analisando, ainda, os vinculos femininos e as jornadas de trabalho, a média salarial e a escolari-

zagao das trabalhadoras.

A segunda parte examina mais detidamente os indicadores de remuneracdo de homens e mulhe-

res nas diferentes ocupacoes.

1. A participacdao feminina no mercado de trabalho

A insercdo das mulheres no mercado de trabalho formal apresentou uma leve tendéncia de incre-

mento no periodo de dez anos. No Brasil, em 2001, elas somavam 39,5% dos vinculos emprega-

ticios. No ano de 2011 esse contingente aumentou para 41,9%, como mostra a Tabela 1 que



analisa a quantidade total de vinculos de trabalho (homens e mulheres) e a participacao femi-

nina nesse total no Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul para os anos de 2001 a 2011%,

Tabela 1: Evolugao da participacao feminina por nivel geografico.

2001 203 205 2007 2009 20
Nivel geogrefico  Pat. Fem  Viinculos| Part. Fem.  Viinculos| Part. Fem.  Viinculos Part. Fem.  Viinculos| Part. Fem.  Viinculos| Part. Fem.  Viinculos
Brasil 395% 27180614  400% 20544927  403% 33238617  408% 37.607.430) 414% 41207546)  41,%% 46310631
Rio Grande do Sul D3% 198245 25% 207983 432% 225473  BS% 24584  M2% 26023200 4M4T% 2920589
Cavias do Sul 405% 10090 396 111955  405% 127182  408% 147156 41%% 157311 A% 118253

Fonte de dados: RAIS / PDET/MTE.  Tabulagdo: Observatorio do Trabalho - UCS

No Rio Grande do Sul, a participacdo € um pouco maior, variando de 42,3% em 2001 a 44,7%

em 2011. Em Caxias do Sul, os nimeros sao semelhantes aos do Brasil, variando de 40,5% em

2001 a 42,2% em 2011. Em todos os niveis geograficos verifica-se, nos anos selecionados, uma

tendéncia de elevagao na participagdo feminina.

A Figura 1 ilustra os dados da Tabela 1 mostrando a participagao feminina (em percentual) no to-

tal de vinculos de trabalho no Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul.

Figura 1: Evolugao da participacao feminina no Brasil, Rio Grande do Sul e Caxias do Sul.
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1 Nota Técnica: Nesse Boletim, foram selecionados para analise os anos impares tomados a partir de 2001. Desse modo é possivel

uma analise parcial da evolugdo das estatisticas. Analises envolvendo séries histéricas maiores aumentam o volume de dados do texto

e comprometem a compreensao do mesmo. Para obter os valores referentes aos anos pares, veja o Boletim anual mulheres e mercado

de trabalho, n.3, 2012.
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Observa-se que existe uma clara tendéncia de incremento na participacdo feminina no mercado
formal de trabalho no Brasil (e em todos os niveis geograficos analisados). Em Caxias do Sul a

participagao feminina cresce a uma taxa média de 0,24% ao ano.

Conforme as edigdes anteriores do Boletim Anual Mulheres e Mercado de Trabalho, as trabalhado-
ras caxienses estdo representadas em todos os setores econ6micos do municipio, registrando
uma presenca significativa no setor de administracdo publica, servicos e comércio. A Tabela 2
mostra o numero total de vinculos (homens e mulheres) e a participacdao feminina nesse total
nos setores econdomicos conforme classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE) para anos recentes em Caxias do Sul.

Tabela 2: Evolugdo da participacdao feminina por setor econdmico (Caxias do Sul).

2001 208 205 207 2009 20011

IBGE Setor Pat Fem Vinc. Pat Fem  Vinc, Pat Fem  Vinc, Pat Fem  Vinc, Pat Fem  Vinc, Pat Fem  Vinc.
Extrativa mineral 32% 3 91% B 1B% 29 113% 53 2,6% 78 106% 113
Industria de transformacdo 02% 46801 278% 53975 29%% 62417 308% 75.005 3L7% 75264 5% 87.297
;e::n(;i mdsde 10,0% 10 158% 19 271% 5 233% 1190 23% 2782 206% 291
Construgo Civil 3% 409 121% 3064 1% 351 71% 3724 71% 4702 8% 5992
Comércio 8% 15133 M49% 16458  471% 18919  493% 21230 500% 23273  5L4% 26409
Servigos 543% 282280 540% 31369  546% 35046 556% 3858 < 567% 4348  571% 47167
Administracéo Publica 701% 5256  704% 5521 694% 5810 7L8% 5577 T4% 5910 T7L5% 6559
Agropecuaia edracan 6% 1452  266% 1516 264% 1651 291% 1719 283% 17% 29% 175
vegeld, caca e pesca

Total 405 100960 393% 111955 4056 12710 408 147156 4,9 157311 422% 17823

Fonte de dados: RAIS / PDET/MTE.  Tabulagdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Em Caxias do Sul, o setor econd6mico com maior nimero de trabalhadores é o da indastria de
transformacao com 87,3 mil trabalhadores. Nesse setor a participagao feminina é de 32,5%. O
setor de administracao publica concentra a maior presenga de trabalhadoras, 71,5%, bem aci-
ma da proporgdo geral de insercdao feminina. Nos setores do comércio e servigos, mais da me-
tade dos trabalhadores sdao mulheres: participacdao feminina de 51,4% e 57,1%, respectivamente.
No setor do comércio a participacdo feminina teve a maior variacdo nos anos considerados: pas-
sou de 44,8% em 2001 para 51,4% em 2011. Nos setores da construcgao civil e extrativa mi-
neral ocorrem as menores participacdes femininas. No setor da construgao civil, houve uma
diminuigdo na participagao feminina nos trés uUltimos anos analisados. Possivelmente, se trata do
reflexo da acentuada expansao do setor, que vem contratando e formalizando mao de obra (mas-

culina).
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Historicamente, as atividades domésticas, de cuidados com os filhos e com os idosos, sempre
ocuparam as mulheres para além da jornada formal de trabalho. Essa peculiaridade contribui

para a analise da distribuicdo dos trabalhadores nas jornadas de trabalho.
A Tabela 3 mostra o nimero total de vinculos (homens e mulheres) e a participacao feminina
nesse total por faixa de jornada de trabalho contratada (em horas semanais) para anos recen-

tes em Caxias do Sul.

Tabela 3: Evolugdo da participagao feminina por jornada de trabalho (Caxias do Sul).

2001 200 2005 2007 2000 201
JomadadeTrabalho Part Fem  Vinc, Pat Fem  Vinc. Pat Fem  Vinc. Part Fem  Vinc. Part Fem  Vinc. Part Fem  Vinc.
A 12 horas 670% 11060 63%% 1236 648% 135 620% 157 604% 1671 580% 1942
13a15horas 644% 174 515% 239 594% 29 511% 259 535% 255 598% 286
16220 horas 840% 3652 TI0% 4685 764% 48100 T36% 5413 T21% 6037 TL5% 6473
21230 horas 636% 392 6L8% 4147 623% 457 606% 5043 574% 5638 583% 6797
31a40horas 58% 6839  556% 80% 572% 9571  565% 10689  583% 11536  588% 129%
41 a 44 horas BP% 6223 A% 93552  361% 10650 6% 124155  3B82% 13214  385% 149.760
Total 4050100960 393% 111955 4056 127.182 408% 147.156 419157311 422% 178253

Fonte de dados: RAIS / PDET/MTE.  Tabulacdo: Obsenvatdrio do Trabalho - UCS

Nota-se, de acordo com a Tabela 3, que a maior parte dos trabalhadores tem jornada de trabalho
entre 41 e 44 horas semanais (entre de 83,6% e 84,4%). Constata-se que a participacdo femi-
nina nessa faixa de jornada encontra-se abaixo dos 39% (inferior a participacdo média geral). Em
todas as outras faixas de jornada de trabalho, a participacdo feminina esta acima dos 50%. E in-
teressante notar que na faixa de 41 e 44 horas semanais a participacdo feminina tem aumenta-
do nos anos considerados, passando de 35,9% em 2001 para 38,5% em 2011. Na jornada de
“meio-expediente” (16 a 20 horas semanais) a participacdo feminina é bastante acentuada, po-

rém apresenta forte viés de queda: passou de 84,0% em 2001 para 71,5% em 2011.

Como ja constatado em diversos estudos, os dados aqui apresentados corroboram a tendéncia de

expansdo das jornadas de trabalho femininas.

A Tabela 4 mostra a evolugdao da remuneracao (em dezembro do ano-base, em reais por hora
contratada) de homens e mulheres em Caxias do Sul em anos recentes. A tabela mostra ainda, a

defasagem, em percentual, do salario das mulheres em relacdo ao dos homens.



Tabela 4: Evolugdao da remuneragao, em reais/hora contratada, dos trabalhadores (Caxias do Sul).
2000 2003 2005 2007 2009 2011
Mesculino R$4,75 R$6,39 R$727 R$828 R$9,64 R$1L50
Feminino R$372 R$4,93 R$549 R$610 R$7,22 R$869
Defasagem -21,7% -2,%%| -245% -264% -252% @ -24,4%
Fonte de dados: RAIS / PDET/MTE.  Tabulacdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Nota-se, a partir dos dados da Tabela 4, que a remuneracdo feminina é inferior a masculina. A
defasagem &, em média, maior que 20% e apresentou, ao longo dos anos, uma tendéncia de au-
mento. Nos anos avaliados, a tendéncia verificada da defasagem é de distanciamento: em média,
a defasagem vem aumentando 0,53% ao ano. A maior defasagem ocorreu no ano de 2008 quan-
do atingiu 27,3% (conforme dados do Boletim anterior). Nos Ultimos trés anos essa defasagem

vem diminuindo.

Uma comparacgao entre a Tabela 3 (jornadas de trabalho) e a Tabela 4 (remuneracao) permite
verificar que o aumento no numero de horas trabalhadas ndo apresenta necessariamente, como

contrapartida, salarios mais elevados.

A Figura 2 mostra a participacdo feminina nas diversas faixas de remuneracdo (em salarios
minimos, em dezembro de 2011) para Caxias do Sul. Para efeito comparativo inclui-se a partici-

pacao total.

Figura 2: Participacao feminina nas faixas de remuneragao (Caxias do Sul, 2011).
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A Figura mostra uma maior participacao feminina (acima de 50%) nas faixas de menor remune-
racdo até 2 s.m. A partir dai, ocorre o decrescimento da participacdo feminina a medida que a
faixa salarial aumenta até a faixa de 5 a 10 s.m. Ocorre uma relativa recuperagao nas duas fai-
xas seguintes (10 a 20 s.m.) e volta a cair na faixa acima de 20 s.m. Pode-se depreender des-
sa figura que as mulheres ocupam "nichos" nas faixas de mais baixa remuneracdo (ocupacoes
menos prestigiosas, menos exigéncia de escolaridade e experiéncia, etc.) e voltam a ocupar es-
paco nas faixas de remuneracao maior (nas ocupacoes de maior prestigio e maior exigéncia de
escolaridade). Como sera visto a seguir, isso ndo significa igualdade de remuneracdo entre ho-

mens e mulheres, quando considerado a mesma ocupagao.

A Tabela 5 mostra o nimero total de vinculos (homens e mulheres) e a participacao feminina

nesse total para os anos de 2001 a 2011 para diferentes niveis de escolaridade.

Tabela 5: Evolugdo da participacdo feminina por nivel de escolaridade (Caxias do Sul).

2001 2003 2005 2007 2009 2011

Escolaridade  Pat Fem.  Vinc| Pat Fem  Vinc.| Pat Fem  Vinc.| Pat Fem  Vinc.| Pat Fem  Vinc, Pat Fem  Vinc
Analfabeln 34.5% 660 28,3% 318 36,6% 238 35, 7% 207 35,1% 205 23,8% 210
fMESQ“ B4% 289 292% 239 307% 2293 0% 2261 HA1% 2346 362 2669
incompleln
Fano RN% 5789 2091% 5083 3L8% 4276 325%  4.008 88% 4234 $H1% 3259
completo
62a Rinc. 06% 21342 312% 184% 32.3% 18.000 41% 17811 3$H,0% 16111 H0% 16429
FC . B3% 20142 314% 23.039 3L,8% 25.971 20 2906 R&% 28437 3$31% 30639
Meio 396% 11867 36,1% 11926 361% 13623 H% 14904 367% 14935 378% 16309
Incompleto
MC ol eo 473% 19988 432% 26791 432% 37751 423% 48947 27% 56.769 24% 69.625
Superior

51,2% 7414 50,7% 8001 51,8% 1094 51,0% 13.208 51,8% 16.039 497% 17949
Incompleto
Superior o .
Comoleln 60,3% 10.89 552%  15.902 60,0% 14.08 603% 15904 000% 18235 594% 21164
Totd 4056 100960 393% 11195 4056 12712 408 147156 419% 157311 22 178233

Fonte de dados: RAIS / PDET/MTE.  Tabulacdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Os dados apresentados permitem duas observagdes. A primeira diz respeito a escolarizacdo dos
trabalhadores de um modo geral. Nas faixas de escolaridade até o 9° ano incompleto, o nime-
ro de vinculos diminui com o tempo. Em 2001 tém-se 30,7 mil trabalhadores sem ensino funda-
mental completo, enquanto que em 2011 e contingente cai para 22,6 mil trabalhadores. Esses

valores sao resultado do movimento de escolarizacao dos trabalhadores, via programas de educa-
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cdo para jovens e adultos (EJA) e também, infelizmente, do fechamento de postos de trabalho e

consequente migracao para o trabalho informal.

Quanto a escolaridade das mulheres, percebe-se que a partir do ensino médio completo, a par-
ticipacdo feminina nos postos de trabalho é superior a participagdo média. Ainda, nas faixas de
educacao superior incompleta e completa a participacao feminina é maior que 50%, isto &, as

mulheres participam do mercado de trabalho com mais escolaridade que os homens.

Trata-se de uma distorcdo: como visto na Tabela 4 e na Figura 2, essa maior escolarizagao nao

se reflete, de um modo geral, em melhores remuneracoes.

2. A remuneracao de homens e mulheres por ocupacao desde 2003 a 2011

A analise dos dados da Tabela 4 sustenta a tese de que existe diferenca entre a remuneragao re-
cebida por homens e mulheres. Como se da essa diferenca entre as diferentes ocupagoes é o

tema dessa secao.

A Tabela 6 mostra a evolucdao da remuneragao (em reais por hora contratada, em dezembro do
ano-base) e a variagao entre a remuneracdo feminina em relacdo a masculina em algumas
ocupacoes selecionadas em anos selecionados em Caxias do Sul. Nesta tabela sao apresentadas
as ocupacdes que receberam as maiores remuneragdoes no ano de 2011. As ocupagdes sao
descritas na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), atualizada em 2002, por essa razao,

nao se apresentam os dados relativos a 2001.

Tabela 6: Evolugao da remuneragao por ocupacao: maiores remuneracoes (Caxias do Sul).

28 206 20 209 am
Va. Va. Var. Va. Var.
Masc. Fenmwlsc. Fen.mlvhsc. Fen.m Masc. Femmlvhsc. FanRem.

111: Memtbros superiores do poder legislativo, 0
e RS1203 R4 24(%| R$1385 R$16%8 225% R$1653 RS265 4% RS1910 RSBES 4% R$B4 R$BH 8%
121 Diretores geras RS0 RSTTT -T2 R$4618 RS1252 -2.9% R$5269 RS1783 6626 R$48%2 R$1466 700 RSTH® RS3E -101%
122 Diretores de producio e operages REIT R$3% -0G%| R$5B56 R$42D LT REG6E RS54 -OLZ6| R$10428 R$BE -T25% R$M RS1L% -867%
123 Diretores de dreas de apoio RSRR RSI2TL -6LA%| R$3406 R$1LED -65%% R$4206 RS1897 -S4 R$5165 R$1633 -T06% R$6A R$256T -601%
214 Engenheiros, arquitetos e lins R$2010 RS1143 431%( R$2054 R$1626 -208% R$B72 R$1835 2276 R$2791 R$1955 -300% R$208 R$2A6L -33%
234 Professores do ersino superior R$287L RS2780 -32%| R$3L R$RTT  24% R$A06L RSN 20% R$45S RSME -14% RSB R$M 63%
?;I:f’;“de""d mefoemopaties  po g8 Rs14 2B4%| R$3LE RS1NE 31Th RSHSO RSUDT AT RS RSB B RSBAD RSB 7%

Fonte de dados: RAIS / PDET/MTE.  Tabulacgo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Analisando a Tabela 6, percebe-se que ocupacdes professor do ensino superior (CBO 234) e
técnico de nivel médio em operacgdes financeiras (CBO 353) apresentam as menores varia-
¢oes remuneratdrias: menos de 8% (porém com prejuizo feminino). A trés ocupagoes de direto-

ria (CBO 121, 122 e 123) onde ocorrem as maiores remuneragdes masculinas também sdo aque-
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las em que a defasagem é maior, acima de 60%. A ocupacdo membros superiores do legisla-
tivo, executivo e judiciario (CBO 111) é a Unica ocupacgdo (entre as 41 ocupagdes com mais de

1000 vinculos) na qual mulheres ganham mais que os homens.

A Tabela 7 mostra a evolugao da remuneracao e da variagao entre as remuneracoes de homens e
mulheres nas ocupacdes de maior participacao feminina (parte superior da tabela) e também

menor participacao feminina (parte inferior da tabela) no ano de 2011.

Tabela 7: Evolugdao da remuneragao por ocupagao: maiores e menores participacoes femininas
(Caxias do Sul).

208 205 2007 209 201

223; Profissionais da medicing, salideeafins  R$1892 R$11,35 -400%| R$21,03 R$1310 -37,7% R$3L30 R$1504 -520% R$3269 R$17,01 -480%| R$21,05 R$1651 -21,6%
322 Técnicos da ciéncia da salide humena R$423 R$403 48%| R$501 R$48 -37% R$526 R$521 -10% R$62 R$575  -76% R$772 R$6%8 -96%
421: Caides, hilheteiros e dins R$410 R$305 -55% R$506 R$352 -303% R$502 R$3B -216% R$58 R$443 -245% R$7,09 R$535 -246%
422 Trebalhadores deinformagdes ao publico  R$318 R$32  37% R$351 R$359 24% R$430 R$408 52 R$506 R$476 5% R$629 R$575 -87%
763: Trebalhadores da confecgdo de roupes R$335 R$282 -159% R$375 R$325 -133% R$516 R$376 -27.2% R$687 R$461 -328% R$749 R$571 -238%
313: Técnicos em elefrodlefronica e fotbnica R$711 R$467 -342% R$78L R$549 -297% R$930 R$711 -35% R$1L54 R$793 -313% R§L7T7 R$7%5 -37,8%
715: Trabalhadores da construcéo civil e obras
publicas
721: Trabalhadores de usinagem de metais e de
.

782 Condutores de veiculos e operadores de
equipamentos de eevagéo e de movimentacdo
783: Trabalhadores de manobrras sobre trilhos
emovimentacdo e carges

Fonte de dados: RAIS / PDET/MTE.  Tabulagdo: Observatorio do Trabalho - UCS

R$384 R$326 -150%| R$456 R$333 -270% R$478 R$346 -27,7%| R$583 R$516 -1L6% R$678 R$668 -15%

R$6,62 R$339 488%| R$751 R$379 -495% R$860 R$497 422% R$976 R$620 -365% R$1L50 R$732 -364%

R$539 R$38 -80% R$611 R$487 -203% R$68 R$58L -153% R$771 R$647 -161% R$910 R$7,73 -150%

R$314 R$241 -B5% R$353 R$254 -279% R$409 R$33%6 -180% R$452 R$431 -46% R$500 R$457 -103%

Observa-se que entre as ocupacdes com maior participacdao feminina, trés ocupagdes apresen-
tam defasagem acima dos 20% e duas abaixo de 10%. Em apenas uma ocupacao (profissionais
da medicina, saltde e afins) as mulheres recebem acima de R$10,00 por hora. Entre as ocupa-
¢des com menor participacao feminina, quatro ocupacdes apresentam defasagem acima dos

10%. Em nenhuma ocupacdo as mulheres recebem acima de R$10,00 por hora.

As andlises mostram que a defasagem salarial feminina é a regra. As poucas excegdes encon-
tram-se em ocupagdes com menor numero de vinculos. A Tabela 8 mostra a evolugcdao da remune-
racdo e da variacao entre as remuneracdes de homens e mulheres nas ocupagdes em que a vari-
acao é positiva (remuneragdo feminina maior que masculina) e onde o numero de vinculos esta
entre 100 e 1000. OcupacbGes com menos de 100 vinculos registrados ndo sdao mostrados por re-

presentarem casos excepcionais.
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Tabela 8: Evolugdao da remuneracao por ocupacgao: variacao positiva (Caxias do Sul).

208 205 207 209 am
Var. Var. Var. Var. Var.
m.mmm.mem.mem.mem.mm
232: Professores do ensino médio R$1078 RS1413 3L0% R$1315 RS1968 497% R$1438 R$2000 391% R$1408 R$2006 424% R$1388 R$209L 506%
212 Profissionais da informética RS135 RS2 5%%| R$1377 R$1266 -80% R$1405 R$1513 7% R$1550 R$1720 104% R$1875 RS9 25%
752 Vickeiros, ceramistas eafins R$43L R$38 -104% R$455 R$30 -142% R$538 RS546 L&% RS614 R$73%6 199% R$72 R$8ED 192%
AL Secretarios de epedenteeoperadores de  pe 3o ey w3 Re3R ReA(S 148% R$AD RSAA 206 R5T0 R$TI6 564 RS5TT R6E 17.%%
mequinas de escritdrios
ml- Vendedores a domicilio, avbulankeseem ooy poan 310 Rs5E Re48T 396 RSG7A RS6M 4% RST% RSTSA 5% R$OA R61048 112%
954 Mantenedores lelromecénicos R$545 R$317 4L&% R$669 R$72 95% RSG5 R$655 O05% R$915 R$754 -176% R$1059 R$1086 2%
914: Mecénicos de menutengio veicular R$516 R$352 3L%% R$579 R$32 3% R$67L R$425 367% R$75 R$453 4L5% R$978 R$978  01%

Fonte de dados: RAIS / PDET/MTE.  Tabulacgo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Nota-se que as ocupacdes professores de ensino médio (CBO 232) e secretarios de expedi-
ente (CBO 412) sdo as Unicas ocupagdes em que a variacdo de remuneracdo é em todos os anos

analisados.

Da analise da Tabela 4, verifica-se que as mulheres recebem remuneragao inferior aos homens.
Por outro lado, a Tabela 5 mostra que nas faixas de maior escolaridade a participacdo feminina é
maior. Como a elevacdo do nivel de escolaridade reflete no incremento de remuneracao? A Tabe-
la 9 mostra a remuneracao do trabalhador (em reais por hora contratada), para homens e mu-
Iheres, estratificada por nivel de escolaridade. Mostra também a variacdo na remuneracao
de um nivel de remuneracdo em relacdo ao nivel anterior. Os dados sdo relativos apenas ao ano
de 2011.

Tabela 9: Incremento da remuneracao por aquisicao de escolaridade (Caxias do Sul, 2011).

Escolaridade Rem Masc. Variacio Rem Fem Variagio Rem Totd Variacio
Analfabeto R$ 5,69 R$ 4,39 R$ 5,40

Fundamentd incomplelo ~ R$823  47%  R$493 12% R$710  315%
Fundamental completo R$874  62% R$552 120% R$765  7.6%
Médio Completo R$1053 204%  R$680 231%  R$897  17,3%
Superior Incompleto R$1391 321%  R$939 381% R$1L70  305%
Superior Completn R$3208 1306% R$208 1351% R$2642 1257%
Totd R$ 11,50 R$ 8,69 R$10,35

Fonte de dados: RAIS / PDET/MTE.  Tabulacdo: Observatdrio do Trabalho - UCS

Analisando a Tabela 9 verifica-se que, na populagao total, obter a alfabetizacdo (passar do nivel
de analfabeto para fundamental incompleto) representa incrementar em 31,5% a remunera-

¢do. Também verificamos que completar o ensino médio representa incrementar em 17,3% a
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remuneracao. Ingressar na universidade (educacao superior incompleta) representa incre-
mento de 30,5% e concluir o ensino superior representa incrementar em 125,7% a remunera-
cdo. Estratificando os resultados entre os sexos verifica-se incrementos distintos: Por exemplo,
obter a alfabetizacdo representa incremento de 44,7% entre os homens mas apenas 12,3% entre
as mulheres. Apesar desse incremento inicial inferior, nas demais mudangas de escolaridade, as
mulheres obtém incrementos maiores que os homens, o que justifica a busca por escolaridade.
No entanto, por iniciar em um patamar inferior, esses incrementos nao chegam a refletir em re-

muneragoes equiparaveis. A Figura 3 ilustra os dados da Tabela 9.

Figura 3: Incremento da remuneracgao por aquisicao de escolaridade (Caxias do Sul, 2011).
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3. Consideracoes finais

Quando analisada a participagdao feminina no mercado de trabalho observa-se [Tabela 1, Figura
1] que existe uma tendéncia estavel de crescimento, tanto em Caxias do Sul, quanto no estado e
no Brasil. Os setores do comércio, servigos e administracao publica detém os maiores indi-
ces de participagdo [Tabela 2]. Na construgdo civil, as mulheres vem perdendo participagdo. A
participagao feminina nas jornadas de trabalho plenas (44 horas semanais) se mantém abaixo
da média geral [Tabela 3], nas demais faixas de jornada ela é maior. A remuneracao do trabalho
feminino continua desvalorizada: em geral as mulheres recebem 24% menos que os homens [Ta-
bela 4] mesmo apresentando maior escolaridade [Tabela 5]. Pela analise dos anos recentes, essa

tendéncia parece ndao mostrar sinais de reversao.
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A defasagem salarial das mulheres em relagao aos homens pode estar relacionada, entre outros
fatores, as diferentes trajetdrias profissionais. O género influencia tanto na escolha das carreiras
a ser seguidas quanto nas oportunidades e acesso a determinados cargos e fungdes. Na divisao
social do trabalho, o sexo ainda é um fator determinante para as remuneragdes, mesmo quando

observado o universo dos trabalhadores que tiveram acesso ao ensino universitario.
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