2019
Desempenho do

Emprego Formal
Carlos Barbosa

Descubra qual foi o comportamento do em-
prego formal nos meses de 2019 por setor de
atividade econdomica, qual foi o numero de tra-
balhores no ano, a remuneragao média e muito
mais.
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O Observatoério do Trabalho é um Nucleo de Inovagao e Desenvolvimento (NID) da Universidade de Caxias
do Sul, que tem por objetivo promover pesquisa acerca do trabalho, com vistas a oferecer subsidios as areas
afins, intensificando as relagdes entre Universidade e o mundo do trabalho. As linhas de pesquisa do Obser-
vatério do Trabalho sdo Educacdo e Trabalho; Emprego e Trabalho; Estado, Politica e Organizagdes Sociais.
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Apresentacao

Esta carta tem como objetivo fazer uma estima-
tiva do numero de empregos formais e uma analise
do desempenho dos vinculos celetistas, em 2019,
para o municipio de Carlos Barbosa.

Tendo em vista que os dados oficiais sobre o
numero de postos formais, publicados na RAIS (Re-
lagdo Anual de Informagdes Sociais), de 2019 sairao
somente no final de 2020, surge a necessidade de
adiantar os dados, a fim de obter informacdes, em
um menor espaco de tempo, do mercado formal de
trabalho. Além disso, a presente Carta traz uma in-
vestigagdo do comportamento do emprego formal
em 2019.

Nesta Carta, seguindo a defini¢dao usada pelo
sistema RAIS/CAGED, sdo usados os termos Admiti-
dos: inicio de vinculo empregaticio por motivo de
primeiro emprego, reemprego, inicio de contrato
por prazo determinado, reintegragao ou transferén-
cia; Desligados: fim de vinculo por motivo de dispen-
sa com justa causa, dispensa sem justa causa, dis-
pensa espontanea, fim de contrato por prazo deter-
minado, término de contrato, aposentadoria, morte,
ou transferéncia; Saldo: diferenca entre Admitidos e
Desligados. Estoque: nimero de empregos formais
— leia mais na Nota Metodoldgica.

1 Leia os Desempenhos do Brasil, do Rio Grande do Sul e dos municipios de abrangéncia da UCS: Bento Gongalves, Canela, Carlos Barbosa, Caxias do
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Numero de Empregos

A presente secdo desta Carta estd dividida em nimero de empregos, estoque por setores
de atividade econ6mica, saldo de cada més, saldo mensal por setor de atividade econémica e a
remuneragao média mensal dos admitidos e desligados, em 2019.

Figura 1 - Evolucdo do estoque de empregos formais em Carlos Barbosa, de 2010 a 2019*
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Para o ano de 2019, estima-se que o
nimero de empregos formais em
Carlos Barbosa foi de 11.833,
representando um decréscimo em
relacdo a 2018. Por meio da figura,
observa-se que de 2010 a 2015 houve
abertura de postos de trabalho, porém
em 2016 ocorreu contragdo no nimero
de empregos, chegando no nivel de
2013. Apesar da reducdo, nos anos de
2017 e 2018 houve aumento dos
vinculos formais, em que 2018

caracterizou-se com o maior numero de trabalhadores do periodo analisado, contudo em 2019,
segundo a estimativa, ocorreu mais desligamentos que admissoes, assim, encerrando empregos
celetistas.

Estoque por Setores de Atividade Econdmica

Tabela 1 - Evolugdo dos postos formais de trabalho por setor de atividade econ6mica em Carlos
Barbosa, em 2018 e 2019*

motivado principalmente pelo setor da

Atividade Economica 2018 2019*
Extrativa Mineral 13 15 2
Industria de Transformacéo 6.942 6.605 -337
Servicos Industriais de Utilidade Publica 95 98 3
Construgdo Civil 490 526 36
Comeércio 1.563 1.568 5
Servicos 2.435 2.442 7
Administragdo Publica 509 509 0
Agropecudria 75 70 -5
Total 12.122 11.833 -289

Fontes: Rais e Caged - ME

Elaboracdo: Observatorio do Trabalho - UCS

Em 2019 houve 289 empregos formais encerrados em Carlos Barbosa, esse resultado foi
Indastria de Transformagdao, que tiveram 337
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desligamentos. Por outro lado, o setor que houve mais contrata¢cdes de trabalhadores foi a
Construgao Civil com 36 empregos criados. Nos dois anos expostos, o setor que mais empregou a
populacdo barbosense foi a Industria de Transformagao, seguida pelos Servigos.

Saldo por Més

Figura 2 - Evolugdo do saldo por més em Carlos Barbosa no ano de 2019
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O municipio comegou o0 ano com saldo
positivo, porém ao longo do ano que
dos doze meses, sete meses foi de
saldo negativo e cinco de saldo
positivo. Observa-se que o més de
Junho obteve o maior saldo positivo
do ano, com 41 empregos criados. Por
outro lado, no més de Dezembro
houve o maior saldo negativo, com
151 desligamentos.



Saldo Mensal por Setores de Atividade
Econdmica

Figura 3 - Evolucdo do saldo dos setores de atividade econémica por més em Carlos Barbosa, em
2019
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Evolucao da Remuneracao Média

Figura 4 - Evolucdo da remuneracdao média dos admitidos e desligados por més em 2019
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== Desligados === Admitidos

Ao longo dos meses verifica-se que a remuneracdo real dos trabalhadores sofreu mais

alteracdes entre os desligados que entre os admitidos. O més com maior pagamento para os

trabalhadores com novo vinculo empregaticio foi em Janeiro, com RS 1.616,13. De outro ponto de

vista, a remunerac¢do média dos trabalhadores desligados foi maior em Outubro, com RS 2.079,38.

O municipio de Carlos Barbosa encerrou o periodo com remuneracdo média dos admitidos em RS

1.506,94 e de desligados de RS 1.695,83.



Nota Metodologica

Para chegar ao numero de empregos em 2019, foi utilizado o estoque da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) de 2018. Em seguida, foram utilizadas as declaragdes dentro e fora do
prazo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), para conseguir o saldo de
2019. Posteriormente, foi somado o saldo de 2019 com o estoque de 2018, a fim de identificar o
possivel estoque em 2019.

A remuneragao média dos admitidos e desligados foi deflacionada de acordo com o INPC
(Indice Nacional de Pregos Ao Consumidor) de cada més de 2019. A remunerag¢do dos admitidos
diz respeito a remuneracdo média das pessoas que comeg¢aram em um novo posto de trabalho
naquele periodo. J& a remuneracdao média dos desligados refere-se a remuneracdo que o
trabalhador recebia antes de sair do seu emprego.
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