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Veranopolis

Descubra qual foi o comportamento do em-
prego formal nos meses de 2019 por setor de
atividade econdmica, qual foi o nimero de tra-
balhores no ano, a remuneragao média e muito
mais.
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OBSTRAB.

O Observatodrio do Trabalho é um Nucleo de Inovagdo e Desenvolvimento (NID) da Universidade de Caxias
do Sul, que tem por objetivo promover pesquisa acerca do trabalho, com vistas a oferecer subsidios as areas
afins, intensificando as relagdes entre Universidade e o mundo do trabalho. As linhas de pesquisa do Obser-
vatorio do Trabalho sao Educacdo e Trabalho; Emprego e Trabalho; Estado, Politica e Organizagdes Sociais.
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Apresentacao

Esta carta tem como objetivo fazer uma estima-
tiva do nimero de empregos formais e uma analise
do desempenho dos vinculos celetistas, em 2019,
para o municipio de Veranépolis.”

Tendo em vista que os dados oficiais sobre o
numero de postos formais, publicados na RAIS (Re-
lacdo Anual de Informacdes Sociais), de 2019 sairdo
somente no final de 2020, surge a necessidade de
adiantar os dados, a fim de obter informacdes, em
um menor espaco de tempo, do mercado formal de
trabalho. Além disso, a presente Carta traz uma in-
vestigacdao do comportamento do emprego formal
em 2019.

Nesta Carta, seguindo a definicdo usada pelo
sistema RAIS/CAGED, s3o usados os termos Admiti-
dos: inicio de vinculo empregaticio por motivo de
primeiro emprego, reemprego, inicio de contrato
por prazo determinado, reintegracdo ou transferén-
cia; Desligados: fim de vinculo por motivo de dispen-
sa com justa causa, dispensa sem justa causa, dis-
pensa espontanea, fim de contrato por prazo deter-
minado, término de contrato, aposentadoria, morte,
ou transferéncia; Saldo: diferenca entre Admitidos e
Desligados. Estoque: numero de empregos formais
— leia mais na Nota Metodoldgica.
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1 Leia os Desempenhos do Brasil, do Rio Grande do Sul e dos municipios de abrangéncia da UCS: Bento Gongalves, Canela, Carlos Barbosa, Caxias do
Sul, Farroupilha, Flores da Cunha, Garibaldi, Guaporé, Nova Prata, Sdo Sebastido do Cai, Torres, Vacaria e Verandpolis, clicando aqui.


https://www.ucs.br/site/nucleos-de-inovacao-e-desenvolvimento/observatorio-do-trabalho/cartas-do-mercado-formal/

A presente secdo desta Carta estd dividida em nimero de empregos, estoque por setores
de atividade econ6mica, saldo de cada més, saldo mensal por setor de atividade econémica e a
remuneragao média mensal dos admitidos e desligados, em 2019.

Numero de Empregos

Figura 1 - Evolucdo do estoque de empregos formais em Veranépolis, de 2010 a 2019*
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Para o ano de 2019, projeta-se que
0 numero de empregos formais foi
de 7.457, um decréscimo de 2,19%
em relacdo a 2018. Por meio da
figura, observa-se o movimento de
gueda dos vinculos de Veranépolis,
gque em 2014 teve o apice de
empregos formais, com 8.128 de
postos. Em 2015 houve o
movimento de reversdo da
economia, que gerou retragao dos
empregos, no qual o ano de 2017
teve o menor nivel de vinculos

desde 2011. Em 2017 iniciou a progressiva retomada das contratacdes, que 2019. Segundo a
estimativa, o ano de 2019 finalizou com uma retragdo no nivel de vinculos formais em comparacao

com 2018.

Estoque por Setores de Atividade Econdmica

Tabela 1 - Evolugdo dos postos formais de trabalho por setor de atividade econ6mica em
Verandpolis, em 2018 e 2019*

Atividade Econdmica 2018 2019#

Extrativa Mineral 50,00
Indistria de Transformaggo 3.834 3.757 -77 -2,01
Servigos Industriais de Utilidade Pablica 94 89 -5 -5,32
Construgdo Civil 178 149 -29 -16,29
Comércio 1.171 1.159 -12 -1,02
Servigos 1.684 1.648 -30 -2,14
Administracio Publica 592 592 0 0,00

Agropecuaria B3 54 -11 -16,92
Total 7.624 7.457 -167 -2,19

Fontes: Rais e Caged - ME

Elaboracdo: Observatario do Trabalho - UCS

Em 2019 houve fechamento de 167 empregos formais em Verandpolis, esse resultado foi
motivado principalmente pelo setor da Industria de Transformagdo, que teve 77 demissdes no
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total do periodo. Em seguida, o setor que mais fechou vagas foi o de Servigos, com 36 empregos a
menos. Seguindo o movimento de queda das contratacdes, no acumulado do ano, apenas o setor
da Extrativa Mineral teve resultado positivo, com 3 admissbes. Vale salientar que em 2018,
comparado com 2017, mais da metade dos setores tiveram expansdo dos postos formais. Em
2019, a atividade econdmica que teve maior variacdo percentual positiva foi a Extrativa Mineral,
com aumento de 50,0% das vagas. Em 2018 e 2019, o setor que mais empregou a populacdo do
municipio foi a Industria de Transformagao.

Saldo por Més

Figura 2 - Evolugdo do saldo por més em Verandpolis no ano de 2019

A trajetdria de recuperacdo dos postos
de trabalho comecou em Abril e
permaneceu até Novembro. Observa-se
0 gue os meses de Janeiro, Fevereiro e
Margo abriram o ano com consevutivas
guedas no saldo de contratacdo. Por
outro lado, os meses que seguiram
tiveram uma ligeira recuperacgdo,
150 voltando com saldo positivo no més de
SR R A R Agosto. A recuperagdo estabeleceu-se

até Novembro, ja que no més seguinte -
Dezembro - houve queda com o pior resultado desde Abril. Em suma, o Ultimo més do ano perdeu
mais do que foi recuperado nos seis meses anteriores. Vale destacar que historicamente o més de
Dezembro ¢é negativo, resultado, principalmente, dos desligamentos dos trabalhadores
temporarios contratados durante o fim de ano.
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Saldo Mensal por Setores de Atividade
Econdmica

Figura 3 - Evolucdo do saldo dos setores de atividade econ6mica por més em Verandpolis, em
2019
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meses. Os Servicos Industriais de
Utilidade Publica e a Agropecuaria
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Comércio passou o0 ano entre
oscilando entre saldos positivos e
Armirhte Wi Agrapecuria negativos, enquanto a Construcdo Civil
: passou pelo periodo com saldo
negativo em praticamente todos os
meses. Ja o setor de Servigos teve dois
P b e d b PP DA picos de recuperagdo, que ndo te
mantiveram por mais de dois meses.




Evolucao da Remuneracao Média

Figura 4 - Evolucdo da remuneracdao média dos admitidos e desligados por més em 2019
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Ao longo dos meses analisados verifica-se que houveram significativas variacbes na
remuneracdo real dos trabalhadores. O més com maior pagamento para os trabalhadores com
novo vinculo empregaticio foi em Janeiro, com RS 1.620,44. J4 a remuneracdo média dos
trabalhadores desligados foi maior em Setembro, com RS 1.803,77, seguido por Agoto, com RS
1.794,43. Portanto, o Brasil encerrou o periodo com remunera¢do média dos admitidos de RS
1.443,28 e de desligados de RS 1.483,94.



Nota Metodolodgica

Para chegar ao numero de empregos em 2019, foi utilizado o estoque da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) de 2018. Em seguida, foram utilizadas as declaragdes dentro e fora do
prazo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), para conseguir o saldo de
2019. Posteriormente, foi somado o saldo de 2019 com o estoque de 2018, a fim de identificar o
possivel estoque em 2019.

A remuneragao média dos admitidos e desligados foi deflacionada de acordo com o INPC
(Indice Nacional de Pregos Ao Consumidor) de cada més de 2019. A remunerag¢do dos admitidos
diz respeito a remuneracdo média das pessoas que comecaram em um novo posto de trabalho
naquele periodo. J& a remuneracdao média dos desligados refere-se a remuneracdo que o
trabalhador recebia antes de sair do seu emprego.
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