_____® Estagios

Oportunidade de aprendizado

A UCS oferece a
possibilidade de

aliar o conhecimento
com a pratica no
mundo de trabalho. A
insercao profissional
dos académicos
recebe atencao
especial do Programa
Integrar

Para Anderson, o
envolvimento com o

mercado de trabalho ‘

amplia o conhecimento
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profissional

Ter experiéncia profissional na area de formacéo € um dos objetivos de muitos es-
tudantes, pois isso qualifica ainda mais o curriculo. O contetido adquirido nas aulas é
muito importante, mas sem dlvida, a experiéncia no mundo do trabalho amplia o suces-
so profissional.

Para contribuir com alunos e empresas, a UCS mantém o Programa Integrar, que
oferece estagios remunerados e visa dar aos alunos oportunidade de qualificagéo e
colocacao profissional.

“Optei pelo estagio para ampliar meu conhecimento e ter contato com o mercado
de trabalho”, afirma o académico de Administragéo, Anderson Nunes, estagiario ha um
ano e meio na empresa de exportacao Fenixport, em Caxias do Sul. Segundo o aluno, o
estagio lhe da uma visdo sistémica da administracdo de empresas, além do contato di-
ario com rotinas administrativas. “Obtive crescimento tanto profissional quanto pessoal.
E uma experiéncia que todos alunos deveriam vivenciar.”

Anderson destaca o quanto é importante ter contato diario com diretores, clientes
e fornecedores. “Cada processo desenvolvido € um aprendizado. Penso que, para a
empresa também possa ser favoravel, pois o estagiario de hoje podera ser um étimo
gerente amanha”, observa.

Atuando h& 16 anos na area de Gestao de Pessoas, a professora Fabricia Fedrizzi
Bazei, do Centro de Ciéncias Humanas, destaca que o estagio é fundamental durante a
graduacéo, “nao apenas para colocar em pratica o conhecimento, mas para contribuir
com a carreira profissional. Os estagiarios adquirem experiéncias, desenvolvem habili-
dades e atitudes.” Outro fator relevante enfatizado pela docente, é que nas selegdes o
estagiario demonstra estar mais preparado e capacitado em relacdo a outros alunos.
“Observo também que o estagio propicia a vivéncia na area escolhida: se gostar do
que faz, vai seguir sua carreira com prazer, caso contrario, podera ainda fazer outras
escolhas”, conclui.
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Segundo o coordenador do Programa Integrar, Lucas Caregnato, o resul-
tado do estagio € positivo para as duas partes envolvidas. “Ter estagiarios
dispostos a aplicar o conhecimento adquirido na graduagao também é um
ganho para as empresas, pois, ao darem oportunidade aos académicos,
podem despertar talentos a serem efetivados.”

E o0 caso da educadora fisica Jennifer Casagrande, que iniciou em julho
de 2011 como estagiaria de Educacéo Fisica na Pranadar Aqua e Fitness,
em Caxias do Sul, e foi efetivada logo apds ter concluido o curso. Para ela,
o estagio foi fundamental para sua formacao, pois o contato com outros
profissionais da area, bem como o dia a dia com alunos foi o que Ihe deu
seguranga e experiéncia para exercer seu trabalho com mais qualidade. “No
estagio eu tinha a supervisao de um professor formado, mas trabalhava com
total dedicagdo e procurava extrair o maximo de informages da area, além
de aliar o conhecimento das aulas com a pratica. Acredito que foi esse o
motivo da minha efetivacao”, destaca.

Programa Integ rar

O Programa Integrar existe ha dez anos e, em 2012, passou por uma
reestruturagdo. Além de manter um cadastro ja existente no banco de dados
da UCS, conta com uma ferramenta de gereciamento de vagas e estagios
em parceria com o vagas.com.br, que esta entre 0s maiores e mais concei-
tuados sites do Brasil na oferta de solugdes online para processos seletivos,
seja para empresas ou candidatos.

O Programa Integrar disponibiliza: cadastramento de curriculos, vagas
em diferentes areas, estagios remunerados em empresas, 6rgaos, institui-
¢Oes e profissionais liberais (devidamente registrados) conveniados com a
UCS, além de todo aporte necessario para efetivacao dos estagios.

Os alunos que fazem o cadastro no site www.ucs.br passam a receber,
por e-mail, informacdes sobre oportunidades de estagios, de acordo com
o perfil do candidato, area de atuagdo, graduacéo e outros indicativos que
preencham os requisitos da vaga. O programa disponibiliza vagas também
para estudantes que fazem intercdmbio na UCS. *

Saiba mais

Coordenadoria de Relacées Universitarias

Central de Atendimento — Galeria Universitaria

Contato 54 3218.2762/ 54 3218.2138 — integrar@ucs.br
www.ucs.br link Estagios

revistaUCS | margo 2013

Estagios e

A experiéncia do
estagio me tornou
uma profissional

mais completa,
ressalta Jennifer,

Dicas para cadastrar
o curriculo no site

O software do Programa Integrar gera
o curriculo que é enviado as empre-
sas. Assim, & importante preencher
todos os dados com atencao. Fabricia
Fedrizzi Bazei, psicéloga e consultora
organizacional, da algumas dicas para
o cadastro de curriculos:

> Dados pessoais: preencher to-
dos os campos que séo solicita-
dos no site, pois isso identifica o
aluno.

| 2 Objetivo: deixe bem claro a qual
cargo voce esta se candidatando
ou qual a area de estagio de inte-
resse.

> Formacao académica: mencione
0S cursos de nivel superior e nao
se esqueca de colocar 0 semestre
que esta cursando.

p Experiéncia profissional: inclua
as trés Ultimas experiéncias profis-
sionais e/ou estagios.

P Cursos: inclua o nome da insti-
tuicdo em que realizou cursos ou
palestras, inclusive cursos de idio-
mas.
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